
โครงสร้างการบริหารงานบุคคล 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบคุคล 

งานบุคคล งานธุรการ งานชุมชนและภาคเครอืข่าย 

การบริหารงานบุคคล 
  การวางแผนอัตรากำลัง 
  การพัฒนาบุคลากร 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  การบำรุงขวัญและส่งเสริมกำลังใจ 

การบริหารงานทะเบียนและสถิติข้าราชการ
ครู ลูกจ้าง และบุคลากรทางการศึกษา  
  การจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครู 
ลูกจ้าง และบุคลากรทางการศึกษา 
  การจัดทำหลักฐานการปฏิบัติราชการ 
   การประเมินผลการดำเนินงานบุคคล  
   
   

การวางแผนงานธุรการ 
  การรวบรวมข้อมูล ระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานธุรการ 
  การทำแผนงานธุรการ 
   การบริหารงานธุรการ 
  การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  การจัดบุคลากร 
  การจัดสถานที่ 
   การบริหารงานสารบรรณ 
  การลงทะเบียนรับ - ส่งเอกสารและหนังสือราชการ 
  การโต้ตอบหนังสือราชการ 
  การเก็บรักษาและทำลายหนังสือราชการ 
  การบริการเก่ียวกับงานสารบรรณ 
   การประเมินผลการดำเนินงานธุรการ 
   
   

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนและภาคีเครือข่าย 
  การรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลของชุมชน
และภาคีเครือข่าย 
  การดำเนินงานสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่าย 
   
   
การให้บริการชุมชน 
   
   
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
  โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน 
  โรงเรียนให้ความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน 
   
   
   

การได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
  การจัดตั้งองค์กร เพื่อสนับสนุนโรงเรียน 
  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
   
   
   
   

การประเมินผลการดำเนินงานชุมชนและ
ภาคีเครือข่าย 
   


