
 
 
 

ประกาศ โรงเรียนบัวเชดวิทยา 
 เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

**************************** 
เพื ่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบัวเชดวิทยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบัวเชดวิทยา จึงกําหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทาง ในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากําลัง 
ดังนี้ 

1. จัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือเป็นเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางานและ กําหนด 
กรอบอัตรากําลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อํานาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

2. การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกําหนดหน้าที่ ตามความ 
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล ของ 
สถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทําขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์ พร้อมติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ให้ชัดเจน 

4. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ ที่ 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 

5. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากร ทาง 
การศึกษา ได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนําความรู้ ในด้าน 
ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกสาย 
งานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทาง การกําหนด 
ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ที่เป็นไปตามตําแหน่งแต่ละประเภท 

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นไป ตามวิสัยทัศน์ 
ของสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการ จัดการศึกษา 
9. การประเมินผลงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นในตําแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้  

ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 
10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายในสถานศึกษา ให้เป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 



11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถตรวจสอบได้ 
  
จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 
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