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คํานํา 

  

  ตามบทบญัญติัในพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  

พ.ศ. 2546  กาํหนดวา่ การบริหารราชการจะตอ้งวางแผนโดยกาํหนดระยะเวลา ขั้นตอนการปฏิบติังาน 

งบประมาณ เป้าหมาย และตวัช้ีวดั จดัใหมี้การประเมินและตรวจสอบการปฏิบติัหนา้ท่ี ใหมี้การพฒันาองคค์วามรู้

ภายในองคก์รอยา่งสมํ่าเสมอและใหทุ้กส่วนราชการปฏิบติัตามแผนท่ีกาํหนด ซ่ึงโรงเรียนเป็นส่วนราชการตาม

บทบญัญติัในพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และมีรายละเอียดภารกิจท่ี

ตอ้งปฏิบติักาํหนดไวใ้นประกาศสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเร่ือง การกระจายอาํนาจการบริหาร

และการจดัการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยงัคณะกรรมการ สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษา และสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 พร้อมขั้นตอนการ

ปฏิบติัการจดัทาํและการบริหารแผนพฒันาการศึกษาประกอบกบักฎกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยระบบ 

หลกัเกณฑ ์และวธีิการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553  ขอ้ 14 (2)  ไดก้าํหนดให้โรงเรียนจดัทาํแผนพฒันา

การจดัการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา พร้อมทั้งกาํหนดองคป์ระกอบของแผนพฒันาการจดั

การศึกษาไวใ้นขอ้ 16 โรงเรียนบวัเชดวทิยาจึงจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษา ระยะ 4 ปี คือ ปีการศึกษา 2560-

2563  น้ีข้ึน เพื่อเป็นกรอบทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจและตามตอ้งการของผูป้กครองและ

ชุมชนกาํหนด โดยผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแลว้  

 ขอขอบคุณคณะผูจ้ดัทาํ คณะครู นกัเรียนและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายท่ีอาํนวยความสะดวก 

ในการจดัทาํ และร่วมดาํเนินการจนแผนพฒันาการจดัการศึกษาฉบบัน้ีสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 

  

  

         คณะผูจ้ดัทาํ 

  

  

  

  

 

 

 

  

 

 

   

สารบัญ 
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1.1 ความเปนมา 
 โรงเรียนบัวเชดวิทยาไดรับอนุมัติใหจัดตั้งจากกรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการเม่ือวันท่ี 9  มกราคม
2523  มีเนื้อท่ี 119ไร 2 งาน 13 ตารางวา  ตั้งอยูเลขท่ี 457 หมูท่ี 4 บานหม่ืนสังข  ตําบลบัวเชด  อําเภอบัวเชด
จังหวัดสุรินทรเปดทําการสอนเม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2523  มีหนาท่ีรับผิดชอบบริหารจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานแกประชากรวัยเรียน อายุ 12-17 ป ในอําเภอบัวเชด ครอบคลุมพ้ืนท่ี 4 ตําบล คือ ตําบลบัวเชด ตําบลจรัส 
ตําบลสะเดา ตําบลอาโพน รวมท้ังสิ้น 49 หมูบาน 
 ป2531 ไดรับคัดเลือกเขาโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาระดับม.ตน (ค.อมต. สศ. กรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ) 
 ป2533 ไดรับคัดเลือกเขาโครงการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาชายแดน 
 ป 2534 ไดขยายการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ป 2536  กรมสามัญศึกษาไดอนุมัติใหเปดโรงเรียนสาขา 1 แหงคือสาขาตําบลสําเภาลูนตั้งอยูท่ีหมู11บาน
ไทยเดิมตําบลสําเภาลูนอําเภอบัวเชดจังหวัดสุรินทร 
 ป 2542  เปนโรงเรียนแกนนําสหวิทยาเขต 
 ป 2544  เปนโรงเรียนแกนนําประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนแกนนําการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
 ป 2545  เปนโรงเรียนแกนนําการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ป 2549  เปนโรงเรียนในโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนในฝน 
 ป 2551  เปนโรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรูวิชาสหกรณ ประจําป 2551 จากกรมสงเสริมสหกรณ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ป 2552  เปนโครงการอาหารปลอดภัยเด็กไทยฉลาด ในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับจังหวัดสุรินทร 
 ป 2553  เปนโรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรูวิชาสหกรณ ประจําป 2553 จากกรมสงเสริมสหกรณ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ป 2554  เปนโรงเรียนรางวัลพระราชทานขนาดกลาง 
   โรงเรียนท่ีนักเรียนไดรับรางวัลนักเรียนรางวัลพระราชทานขนาดกลาง  
   โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง และรางวัลสวมสุขสันต 

     ป 2555 เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง จากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร   
          ป 2556 สถานศึกษารวมใจ สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในการใชรถใชถนน  

  สถานท่ีนาอยู นาทํางาน ระดับทอง กระทรวงสาธารณสุข 
  รางวัลชมเชย การประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตย ระดับประเทศ 
           สถานศึกษาไดรับโลรางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส.ระดับดีเดนสถานศึกษาปองกันยาเสพติดดีเดน  
 ป 2557  เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ดีเดน ระดับประเทศ ป พ.ศ. ๒๕๕๘   

                       ประเภทสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
                       ไดรับการรับรองมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

 ป 2558  เปนสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานเปนเลิศ (Best  Practice) 
                       ดานโรงเรียนตนแบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ป 2559  สถานศึกษาดีเดนเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจําป 2559  
                       ประเภทสถานศึกษาท่ีมีจํานวนนักเรียนตั้งแต 1,500 คนข้ึนไป  

นายอนุชา หลิมศิริวงษ   ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน บัวเชดวิทยา คนปจจุบัน 
โทรศัพท 044-579033   โทรสาร 044-579107    
Website: www.buached.ac.th    สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 
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สัญลักษณโรงเรียน 

 
คือ   “รูปดอกบัวหลวง 4 กลีบ” 

ดอกบัวหลวงแตละกลีบ  หมายถึง  ปรัชญาแตละขอของโรงเรียน 
 

สีประจําโรงเรียน 
ขาว – เขียว 

จัดเปนธงประจําโรงเรียน เปนแถบขาวแถบเขียว คูขนานกันไว 
สีขาว  หมายถึง   ความดีงาม  ความบริสุทธิ์ 

สีเขียว  หมายถึง  ความอุดมสมบูรณ  ความเจริญเติบโต  เปรียบประดุจสุขภาพสมบูรณดี 
แปลความ คือ คุณธรรม ซ่ือสัตย และความม่ันคงสมํ่าเสมอตลอดไป 

 

ปรัชญาโรงเรียน 
วิชาการกาวหนา  พลานามัยสมบูรณ 

เพ่ิมพูนจริยา  พัฒนาชุมชน 
 

คติธรรมประจําโรงเรียน 
วิชฺชา  จรณ  สัมปนฺโน  โต  เสฏโฐ  เทวมนุสฺ  เส 

คนรูดี และประพฤติดี  เปนผูประเสริฐในหมูเทวดา  และมนุษย 
 

 อักษรยอโรงเรียน 
บ.ช.ว. 

 

คําขวัญประจําโรงเรียน 
“คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน เพ่ือพัฒนาความเปนมนุษย” 

  
 

วิสัยทัศนของโรงเรียน 
ภายในปพุทธศักราช 2563 โรงเรียนบัวเชดวิทยา จัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล โดยยึดหลัก     

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
อัตลักษณของนักเรียน 

สะอาด 
 

เอกลักษณของโรงเรียน 
บริบทงามตา 



7 
 

 
โรงเรียนบัวเชดวิทยา มีความมุงม่ันในการจัดการศึกษาใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กําหนดมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบัวเชดวิทยา ประกอบดวย 4 มาตรฐาน    
        มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
   มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ     
   มาตรฐานท่ี 4 ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล  

 
ในการนี้ โรงเรียนบัวเชดวิทยา จึงไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ึน โดยใหความสําคัญกับการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน ความรูความสามารถของครู บุคลากร และสรางความเข็มแข็งโรงเรียนอยางเรงดวนและ
จริงจังภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน จึงไดกําหนดกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมีกรอบกฎหมาย
ท่ีสํ า คัญทางการ ศึกษา ได แก  น โยบายของรั ฐบาล ยุทธศาสตรปฏิ รูปการ ศึกษาทศวรรษ ท่ี  2 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ/จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 เปนแนวทางในการพัฒนาบนพ้ืนฐานของขอมูลสารสนเทศ บริบทของโรงเรียนบัวเชด
วิทยา ใชหลักการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย โดยมีกระบวนการวางแผนอยางเปนระบบครบวงจร บุคลากร และ
ผูมีสวนรวมในการวิเคราะหและสังเคราะหแผนพัฒนา ทําใหไดวิสัยทัศนท่ีเกิดจากการระดมความคิดเห็นจาก
บุคลากรท่ีหลากหลายและกวางขวางมีพันธกิจท่ีสนับสนุนเพ่ือใหวิสัยทัศนเปนความจริงได และเกิดประโยชนตาม
เปาประสงค รวมท้ังการนําแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติโดยใชกรอบของ Balanced Scorecard: BSC และเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด จึงไดนําแผนงาน/โครงการตามแผนกลยุทธ มาจัดทําเปนแผนปฏิบัติการในแต
ละป 

 

1.2 ภารกิจ 
โรงเรียนบัวเชดวิทยา อําเภอบัวเชด จังหวัดสุรินทร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 

เปนหนวยงานท่ีอยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรา 23 แหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีหนาท่ีดําเนินการจัดการศึกษา เนนความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้ 

1) ความรูเรื่องเก่ียวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว ชุมชนชาติ และสังคม
โลกรวมถึงความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2) ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมท้ังความรูความเขาใจและประสบการณเรื่องการ
จัดการการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 

3) ความรูเก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทยและการประยุกตใชภูมิปญญา 
4) ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร และดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง 
5) ความรู และทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

และตามมาตรา 24แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการดังตอไปนี้ 

1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล 
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2) ฝกทักษะ กระบวนการคิดการจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกัน
และแกไขปญหา 

3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปนและทําเปน รักการ
อานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมท้ังปลูกฝง
คุณธรรมคานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวก
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรูรวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้
ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

6) จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ีมีการประสานความรวมมือกับบิดามารดาผูปกครอง และ
บุคคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 

1.3 สภาพทั่วไปของโรงเรียนบัวเชดวิทยา 
 โรงเรียนบัวเชดวิทยาตั้งอยู เลขท่ี 457 หมูท่ี  4 บานหม่ืนสังข  ตําบลบัวเชด  อําเภอบัวเชด  จังหวัด
สุรินทรเปดทําการสอนเม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2523 มีหนาท่ีรับผิดชอบบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแก
ประชากรวัยเรียน อายุ 12-17 ป ในอําเภอบัวเชด ครอบคลุมพ้ืนท่ี 4 ตําบล คือ ตําบลบัวเชด ตําบลจรัส ตําบล
สะเดา  
ตําบลอาโพน รวมท้ังสิ้น 49 หมูบานดังนี้ 
 1. ตําบลบัวเชด จํานวน 13 หมูบาน 

1.1 บานบัวเชด 
1.2 บานบัวขุนจง 
1.3 บานปราสาท 
1.4 บานหม่ืนสังข 
1.5 บานตาปม 
1.6 บานกระทม 
1.7 บานระมาดคอ 
1.8 บานปะเดียก 
1.9 บานแสนสนุก 
1.10 บานโนนสังข 
1.11 บานออด 
1.12 บานพรสุข 
1.13 บานสันติสุข 

 2. ตําบลจรัส จํานวน 12 หมูบาน 
2.1 บานจรัส 
2.2 บานตระเวง 
2.3 บานโอทะลัน 
2.4 บานนาสนวน 
2.5 บานโชค 
2.6 บานสะพาน 
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2.7 บานตระเปยงคล็อง 
2.8 บานจรัสพัฒนา 
2.9 บานนาสนวนพัฒนา 
2.10 บานโอทะลันพัฒนา 
2.11 บานโคกทม 
2.12 บานใหมสระประมง 

 3. ตําบลสะเดา จํานวน 13 หมูบาน 
3.1 บานสะเดา 
3.2 บานสังแก 
3.3 บานกะโงก 
3.4 บานสน 
3.5 บานสนพัฒนา 
3.6 บานอําปล 
3.7 บานแสนทอง 
3.8 บานนากลาง 
3.9 บานสะเดานอย 
3.10 บานโคกหิน 
3.11 บานสนสามัคคี 
3.12 บานกระโงกพัฒนา 
3.13 บานแสนสนุก 

 4. ตําบลอาโพน จํานวน 11 หมูบาน 
4.1 บานอาโพน 
4.2 บานประเม 
4.3 บานชําปะโต 
4.4 บานหนองหลวง 
4.5 บานจารย 
4.6 บานสะแร 
4.7 บานรุน 
4.8 บานโคกสะอาด 
4.9 บานไกรสรพัฒนา 
4.10 บานผักไหม 
4.11 บานโพธิ์ใหญ 
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ขอมูลท่ัวไปของโรงเรียนบัวเชดวิทยา 
ตารางท่ี 1 ขอมูลดานเขตพ้ืนท่ีบริการทางการศึกษา 

ลําดับท่ี ช่ือตําบล 
พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 
จํานวน 

(หมูบาน) 

1 บัวเชด 33 13 

2 จรัส 230 12 

3 สะเดา 46 13 

4 อาโพน 59 11 

รวมท้ังสิ้น 368 49 

 
ตารางท่ี 2 ขอมูลดาน สถานศึกษาระดับประถมในเขตพ้ืนท่ีบริการทางการศึกษา 

ลําดับท่ี ช่ือโรงเรียน สังกัด 
จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

1 บานบัวเชด สพป.สร.เขต3 135 166 301 

2 บานอาโพน สพป.สร.เขต3 227 188 415 

3 บานจรัส สพป.สร.เขต3 206 196 402 

4 บานสน สพป.สร.เขต3 247 191 438 

5 บานสะแร สพป.สร.เขต3 126 97 223 

6 บานโชค สพป.สร.เขต3 87 61 148 

7 บานโนนสังข สพป.สร.เขต3 117 117 234 

8 บานบัวขุนจง(กรป.กลางอุปถัมภ) สพป.สร.เขต3 35 42 77 

9 บานระมาดคอ สพป.สร.เขต3 197 173 370 

10 บานออด(ราษฎรสามัคคี) สพป.สร.เขต3 44 44 88 

11 ตชด.บานชําปะโต สพป.สร.เขต3 - - - 

12 ตชด.บานรุน สพป.สร.เขต3 - - - 

13 กลาโหมราชเสนา 2 สพป.สร.เขต3 116 104 220 

14 บานโอทะลัน สพป.สร.เขต3 144 111 255 

รวมท้ังสิ้น 1,733 1,552 1,681 

ท่ีมา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ณ 10 มิถุนายน 2559 
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1.4. สภาพปจจุบันของโรงเรียนบัวเชดวิทยา 
 โครงสรางของโรงเรียนบัวเชดวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 แบงเปน 4 กลุม 
ดังนี้ 

1. กลุมบริหารงานบุคคล 
2. กลุมบริหารงานงบประมาณ 
3. กลุมบริหารงานวิชาการ 
4. กลุมบริหารงานท่ัวไป 

 เพ่ือใหสามารถดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามภารกิจโรงเรียนไดกําหนด
ขอบขายงานโดยยึดมาตรฐานการบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2552 ดังนี้ 
 1. ฝายบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 

1) งานบุคคล 

2) งานชุมชนและภาคีเครือขาย 

3) งานอนามัย 

4) งานประชาสัมพันธ 

5) งานเวรยามรักษาการณ 

6) งานประกันชีวิตนักเรียน 

 2. ฝายบริหารงานท่ัวไป 
1) งานบริการอาคารสถานท่ี และสภาพแวดลอม 
2) งานกิจการนักเรียน 

 
3. ฝายบริหารงานวิชาการ 

1) งานวางแผนงานวิชาการ 

2) งานบริหารงานวิชาการ 

3) งานจัดการเรียนการสอน 

4) งานพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ 

5) งานวัดผลและประเมินผลการเรียนและ งานทะเบียนนักเรียน 

6) งานแนะแนวการศึกษา 

7) งานประเมินผลการดําเนินงานวิชาการ 

8) การจัดระบบประกันคุณภาพภายใน 
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โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนบัวเชดวิทยา 
 
 
 
 
. 
 
 
  
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานพัสดุและการเงิน 

- งานแผนงาน 

- งานธุรการ 

 
 

 

- งานบุคคล 

- งานชุมชนและภาคีเครือขาย 

- งานอนามัย 

- งานประชาสัมพันธ 

- งานเวรยามรักษาการณ 

- งานประกันชีวิตนักเรียน 

 
 

- งานวางแผนงานวิชาการ 

- งานบริหารงานวิชาการ 

- งานจัดการเรียนการสอน 

- งานพัฒนาและสงเสริมทาง 

 ดานวิชาการ 

- งานวัดผลและประเมินผล 

การเรียนและงานทะเบียน

นักเรียน 

- งานแนะแนวการศึกษา 

- งานประเมินผลการ

ดําเนินงานวิชาการ 

- การจัดระบบประกัน

คุณภาพภายใน 

 

         
   
  
 

 
 

 

รอง ผอ.รร. กลุมบริหารงาน 
วิชาการ 

 

รอง ผอ.ร.ร. กลุมการ
บริหารงานบุคคล 

 

   
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

รอง ผอ.รร. กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

   
 

รอง ผอ.รร. กลุมบริหาร 
งานท่ัวไป 

 

         
   
  
 

 
 

 

- งานบริการอาคาร
สถานท่ีและ
สภาพแวดลอม 

- งานกิจการนักเรียน 
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ตารางท่ี 4  แสดงจํานวนบุคลากรในโรงเรียนบัวเชดวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 

บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา 

ชา
ย 

หญิ
ง 

รว
ม 

ต่ํา
กว

า 
ป.

ตร
 ี

ป.
ตร

 ี

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

รว
ม 

ผูบริหาร 

ผอ. 1 - 1 - - 1 - 1 

รอง ผอ. 2 2 4 - - 4 - 4 

รวม 3 2 5 - - 5 - 5 

ผูสอน 

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ - - - - - - - - 

ครูเชี่ยวชาญ - - - - - - - - 

ครูชํานาญการพิเศษ 7 10 17 - 11 6 - 17 

ครูชํานาญการ 7 8 15 - 12 3 - 15 

ครู 9 8 17 - 7 10 - 17 

ครูผูชวย 2 8 10 - 10 - - 10 

ครูพนักงานราชการ 1 2 3 - 3 - - 3 

ครูอัตราจาง 9 18 27 - 26 1 - 27 

รวม 35 54 89 - 69 20 - 89 

ลูกจางประจํา 

ชางไม  ระดับ 3 1 - 1 1 - - - 1 

รวม 1 - 1 1 - - - 1 

ลูกจางช่ัวคราว 

เจาหนาท่ีหองวิชาการ         

เจาหนาท่ีหองสมุด         

เจาหนาท่ีธุรการ  1 1 - 1 - - 1 

พนักงานทําความสะอาด  4 4 4 - - - 4 

พนักงานขับรถ 5 - 5 5 - - - 5 

นักการภารโรง 2 - 2 2 - - - 2 

รวม 7 5 12 11 1 - - 12 

รวมท้ังส้ิน 46 63 109 18 136 50 - 107 

ท่ีมา งานบุคคล ขอมูล ณ  1 พฤศจิกายน 2559 
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ตารางท่ี 5  แสดงจํานวนนักเรียนในโรงเรียนบัวเชดวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาตอนตน 

ม.1 145 191 336 

ม.2 142 198 340 

ม.3 113 177 290 

รวม 400 566 966 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.4 103 189 292 

ม.5 87 149 236 

ม.6 88 129 217 

รวม 278 467 745 

รวมท้ังส้ิน 678 1,033 1,711 

ท่ีมา งานทะเบียน ขอมูล ณ  10 พฤศจิกายน  2559 
 
ตารางท่ี 6   แสดงจํานวนสิ่งปลูกสรางในโรงเรียนบัวเชดวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 

ลําดับท่ี ประเภทส่ิงปลูกสราง จํานวน 

1 อาคารเรียนแบบ 108 ล  1 

2 อาคารเรียนแบบถาวร ซี เอส 213 เอ 1 

3 อาคารเรียนแบบถาวร 216 ล (ปรับปรุง 29) 2 

4 โรงฝกงาน 2 

 4.1 โรงฝกงานอุตสาหกรรม และคหกรรม 1 

4.1 โรงฝกงานเกษตรกรรม 1 

5 หอประชุม 100/27 1 

6 บานพักครู 8 

7 บานพักภารโรง 2 

8 สวมแบบ สห. 5 

9 ถังเก็บน้ําฝนแบบ ฝ 33 คสล. 2 

10 ถังเก็บน้ําฝนแบบจัดสรรจากกรมโยธาธิการ 2 

11 ระบบประปาแบบบอน้ําตื้น และบาดาล 1 

12 เรือนเพาะชํา 1 

13 สระเลี้ยงปลา 2 

14 บานพักนักเรียน 2 

15 โรงอาหารขนาด 8 หอง 1 
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16 อาคาร 8 เหลี่ยม 1 

17 โรงจอดรถ 2 

18 อาคารเรือนไม 1 

19 อาคารพุทธศาสนา 3 

20 อาคารลานกีฬาเอนกประสงค (โดม) 2 

 
 

ตารางท่ี 7  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามาตรฐาน สมศ.รอบ 3 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจําแนกระดับคุณภาพ 
/ รายมาตรฐาน 

ตัวบงช้ีท่ี ช่ือตัวบงช้ี 

คะ
แน

นก
าร

ปร
ะเ

มิน
 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ
 

1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  - ดีมาก 

2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค  - ดีมาก 

3 ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง - ดีมาก 

4 ผูเรียนคิดเปน ทําเปน  - ดีมาก 

5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  - พอใช 

6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  - ดีมาก 

7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  - ดีมาก 

8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด  - ดีมาก 

9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงคของการ
จัดตั้งสถานศึกษา  

- ดีมาก 

10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ
สถานศึกษา  

- ดีมาก 

11 ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา  - ดีมาก 

12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และ
พัฒนาสูความเปนเลิศ เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  

- ดีมาก 
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ตารางท่ี 8   แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปการศึกษา 2556 - 2558 (O-NET) 
 

วิชา 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
(คะแนนเฉล่ีย) 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
(คะแนนเฉล่ีย) 

2556 2557 2558 2556 2557 2558 

ภาษาไทย 43.69 35.65 43.69 50.24 51.29 50.24 

คณิตศาสตร 25.14 31.1 25.14 17.44 19.08 17.44 

วิทยาศาสตร 38.23 39.85 38.23 32.25 34.59 32.25 

ภาษาอังกฤษ 30.52 26.8 30.52 23.57 20.54 23.57 

สังคมศึกษา 39.21 47.72 39.21 33.77 34.65 33.77 
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สวนที่ 2   การศึกษาสถานภาพ 
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2.1 นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล 
1. เรงรัดปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ และกระบวนการ   

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ังระบบใหมีประสิทธิภาพทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลกใหส◌ําเร็จอยาง 

เปนรูปธรรม 
  2. เรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกระดับทุก ประเภทรวมถึงเด็กพิการและดอย 
โอกาส มีความรู และทักษะแหงโลกยุคใหมควบคูกันไปโดยเฉพาะทักษะการอาน เขียน และการคิดเพ่ือใหมี 
ความพรอมเขาสูการศึกษาระดับสูง และโลกของการทํางาน 

3. เรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา ท่ีสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันมีการประสานสัมพันธ 
กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอนประกอบไปดวย มาตรฐานและการประเมินหลักสูตร 
และการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพ สภาพแวดลอม การเรียนรู 

4. ยกระดับความแข็งแกรงมาตรฐานวิชาชีพครูและผูบริหารสถานศึกษาใหครูเปนผูท่ีมีความสามารถ 
และทักษะท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหาร 
จัดการ และเปนผูนําทางวิชาการ ครูและผูบริหารสถานศึกษาประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนสราง 
ความม่ันใจและไววางใจ สงเสริมใหรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดกับนักเรียน ท่ีสอดคลองกับวิชาชีพ 

5. เรงสรางระบบใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนองคกรคุณภาพท่ีแข็งแกรง และมีประสิทธิภาพ มี
ความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และมาตรฐานไดเปนอยางดี 

6. เรงรัดปรับปรุงโรงเรียนใหเปนองคกรท่ีมีความเขมแข็ง มีแรงบันดาลใจและมีวิสัยทัศนในการ 
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีชัดเจน เปนสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพท่ีสามารถจัดการเรียน 
การสอนไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

7. สรางระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาท่ีมีขอมูล สารสนเทศ และขาวสาร 
เก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนอยางพรอมบริบูรณและมีนโยบายการประเมินผล 
อยางเปนรูปธรรม 

8. สรางวัฒนธรรมใหมในการทํางาน เรงรัดการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบปรับปรุงระบบ 
ของโรงเรียน ใหเปนแบบรวมคิดรวมทําการมีสวนรวม และการประสานงานสามารถใชเครือขาย 
การพัฒนาการศึกษาระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพกลุมบุคคล องคกร
เอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอ่ืน 

9. เรงปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุงเนนความถูกตอง เหมาะสมและเปนธรรมใหเปนปจจัย 
หนุนในการเสริมสรางคุณภาพและประสิทธิภาพขวัญและกําลังใจ สรางภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจ และความ
รับผิดชอบในความสําเร็จตามภาระหนาท่ี 

10. มุงสรางพลเมืองดี ท่ีตื่นตัว และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมไดและทําใหการศึกษา 
นําการแกปญหาสําคัญของสังคม 

11. ทุมเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีพัฒนาลาหลังและโรงเรียนขนาดเล็ก 
ท่ีไมไดคุณภาพ เพ่ือไมใหผูเรียนตองเสียโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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2.2  แผนปฏิบตัิราชการสี่ป (พ.ศ. 2559-2562) 
        ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

1. วิสัยทัศน 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐาน 

ของความเปนไทย 
 

2. พันธกิจ 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา  

 
3. เปาประสงค 

เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐาน
ความเปนไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนดเปาประสงคดังนี้ 

1. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน   
              มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอ
ภาค 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทํางาน 
              ท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
              และเปนกลไกลขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เนนการทํางานแบบบูรณาการ มีเครือขายการ
บริหารจัดการ บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา และกระจายอํานาจ
และความรับผิดชอบสูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

6. พ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม
ตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 
4. กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริม 
                         ความสามารถดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู  

กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมความเปนไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
                         เศรษฐกิจพอเพียง ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

กลยุทธท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนา 
                         เต็มตามศักยภาพ  

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียน 
                         การสอนไดอยางมีคุณภาพ  
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กลยุทธท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจ 
                         ทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาลเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและ 
                         ความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา  

กลยุทธท่ี 6 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

 

2.3  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุรินทร 
 

1. วิสัยทัศน (Vision) 
        “เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง สังคมรมเย็น มุงเนนสินคาเกษตรอินทรียสูสากล”  

“Economic foundations of peaceful, stable society focused on organic products 
internationally.” 

 
2. พันธกิจ (Mission) 

   1.   เพ่ิมผลผลิตเกษตรอินทรียใหมีมาตรฐานและตลาดรองรับ 
  2.   พัฒนาโครงสรางการผลิต เพ่ิมผลิตภาพของสินคาและบริการบนฐานความรู 
   3.   รักษาทรัพยากรธรรมชาติ สรางสภาพแวดลอมท่ีดี คนมีจิตสํานึก และบูรณาการรวมกัน 
   4.   พัฒนาคนใหมีคุณธรรม คุณภาพ ความรู เกิดภูมิคุมกันทางกายและจิต เปนสังคมท่ีนาอยู 
   5.   บูรณาการงานชายแดนทุกภาคสวนใหมีความเขมแข็งและสงเสริมความสัมพันธอันดีกับ 
         ประเทศเพ่ือนบาน 

3. ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด (Strategic Issues) 
               1. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมและพัฒนาการเกษตร  

2. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานเศรษฐกิจเพ่ือการแขงขัน  
3. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมใหรมเย็นและยั่งยืน  
5. ยุทธศาสตรดานการรักษาความม่ันคงชายแดน  
 

      4. เปาประสงคของยุทธศาสตร (Goals) 
1. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมและพัฒนาการเกษตร  

1.1 เกษตรกร สถาบันเกษตร ผูประกอบการ และบุคลากรภาครัฐมีศักยภาพดานการผลิต
และการแขงขัน  

1.2 สินคาเกษตรไดรับการรับรองมาตรฐานสากล  
2. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานเศรษฐกิจเพ่ือการแขงขัน  

2.1 ผลิตภัณฑชุมชนและสินคาเกษตรท่ีสามารถแขงขันไดในตลาดสากล  
2.2 อุตสาหกรรมบริการท่ีมีศักยภาพและยั่งยืน  

3. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
3.1 พ้ืนท่ีดินทาการเกษตรไดรับการพัฒนาปรับปรุง  
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3.2 แหลงนาไดรับการพัฒนาและฟนฟู  
3.3 พ้ืนท่ีปาไมไดรับการอนุรักษและฟนฟู  
3.4 มีการใชพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงานในระดับชุมชนอยางท่ัวถึง  
3.5 ทรัพยากรแรไดรับการคุมครองและควบคุมการใชอยางสมดุล  

4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมใหรมเย็นและยั่งยืน  
4.1 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู มีสุขภาพกายและจิตดี  
4.2 การพัฒนาสังคมอยูดีมีสุข ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและตามแนวพระราชดําริ 

5. ยุทธศาสตรดานการรักษาความม่ันคงชายแดน  
5.1 ชุมชนบริเวณชายแดนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
5.2 บริเวณชายแดนมีความสงบเรียบรอยและความปลอดภัย  
5.3 มีความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน  
 

 

2.4  แผนพัฒนา คุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป  
       ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 
วิสัยทัศน  

      การมัธยมศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 มีคุณภาพไดมาตรฐานสากลบนพ้ืนของ

ความเปนไทย 

พันธกิจ  

1. สงเสริม สนับสนุนการใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 

2. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนคนเกงตามหลักพหุปญญา มีทักษะชีวิต มี

เปาหมายชีวิตและมีทักษะวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21   

3. สงเสริม พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรม

การทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์อยางมืออาชีพ 

4. สงเสริม พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย 

5. สงเสริม สนับสนุนการใชนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการบริหารจัดการตาม

แนวทางการจัดทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ยุคไทยแลนด 4.0 

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 และสถานศึกษามีคุณภาพการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักการกระจายอํานาจท่ีมุงเนนตามหลักความรับผิดชอบตอผลการ

ดําเนินงาน 

เปาประสงค  
           1. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
           2. ผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนคนเกงตามหลักพหุปญญา มีทักษะชีวิต มีเปาหมายชีวิตและ
มี ทักษะวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21   
           3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทํางานท่ี  
              มุงเนนผลสัมฤทธิ์อยางมืออาชีพ 
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           4. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหง มีหลักสูตรสถานศึกษาเทียงเคียงมาตรฐานสากลท่ีเนนวิชาการและอาชีพ  
              บนพ้ืนฐานของความเปนไทย 
           5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 และสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงใชนวัตกรรม 
              เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารจัดการตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรูใน 
              ศตวรรษท่ี 21 ยุคไทยแลนด 4.0 
           6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 และสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง มีการกระจายอํานาจ 
               การบริหารจัดการท่ีเปนเลิศตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพเทียงเคียงมาตรฐานสากล 
 

กลยุทธสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33  

กลยุทธท่ี 1  การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาระดับมัธยมศึกษาอยางท่ัวถึง 

          จุดเนนท่ี 1 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

   1.1 ผูเรียนไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพจบการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 1.2 สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย และมีคุณภาพตามมาตรฐานใหเหมาะสมกับความ

ตองการจําเปนของผูเรียนแตละบุคคล โดยมีความเชื่อมโยงระหวางรูปแบบตาง ๆ ท้ังในรูปแบบปกติ รูปแบบเพ่ือ

ความเปนเลิศ รูปแบบเพ่ือผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ และรูปแบบการศึกษาทางเลือก 

 1.3 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนจัดการเรียนการสอนราย

วิชาชีพ และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจัดการศึกษาวิชาชีพ โดยสรางความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ

หนวยงานอ่ืน  

 1.4 สนับสนุนใหผูเรียนท่ีจบหลักสูตรมัธยมศึกษาเขาศึกษาตอในสายสามัยและสายอาชีพ 

 จุดเนนท่ี 2 ลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
   2.1 สนับสนุนใหสถานศึกษามีคุณภาพการศึกษาเทาเทียมกัน โดยใชเกณฑโรงเรียนมาตรฐานสากล บน
พ้ืนฐานของความเปนไทยตามศักยภาพของสถานศึกษา 
          2.2 สรางความเขมแข็งของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบสงเสริมความประพฤตินักเรียน และระบบ
คุมครองนักเรียน รวมถึงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเชื่อมโยงสัมพันธกับเครือขาย สหวิทยาเขต วิชาชีพทุกระดับ 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
          2.3 ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมสําหรับเด็กดอยโอกาส เด็กพิการ เด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 
 
กลยุทธท่ี 2  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเปนไทย  
          จุดเนนท่ี 1 เสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน 
           1.1 ปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
  1.2 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนด  
  1.3 ปลูกฝงจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 
  1.4 ปลูกฝงจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  1.5 ปลูกฝงจิตสํานึกใหมีความรักชาติ เปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวิถีชีวิตและการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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          จุดเนนท่ี 2 เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
           2.1 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและภาษาตางประเทศท่ี 2 
  2.2 สงเสริมใหผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร(ทักษะการคิด ทักษะการแกปญหา ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะชีวิต ทักษะการใชเทคโนโลยี) และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
  2.3 สงเสริมสนับสนุนการนําผลการประเมินในระดับสถานศึกษาระดับชาติ(NT,O-NET)และระดับชาติ
(PISA)มาใชพัฒนาการเรียนรูใหเปดคุณภาพแกผูเรียน  
  2.4 สงเสริมนิสัยรักการอาน การเขียน และอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
          จุดเนนท่ี 3 เสริมสรางสุขภาพจิต สุขภาพกายท่ีดี และมีทักษะอาชีพ 
           3.1 สงเสริมพัฒนาผูเรียน ตามหลักพหุปญญา ดานสุขภาพจิต สุขภาพกาย และทักษะอาชีพ 
  3.2 สงเสริมใหผูเรียน มีเปาหมายชีวิต พัฒนาทักษะวิชาชีพตามความถนัดและความสนใจ  
  3.3 สงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีหลากหลาย เชน ลูกเสือ เนตรนารี แนะแนว ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน และหางไกลยาเสพติด  
 
กลยุทธท่ี 3  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
          จุดเนนท่ี 1 พัฒนากรอบหลักสูตรทองถิ่น และหลักสูตรสถานศึกษา 
           1.1 ปรับปรุงกรอบหลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียงมาตรฐานสากลและสอดคลองกับ
บริบท ความตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน สังคม โดยเนนทักษะวิชาชีพ ควบคูกับวิชาสามัญ 
  1.2 ออกแบบหนวยการเรียนรู และจัดทําแผนการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตร
สถานศึกษา และบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  1.3 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา และครู ผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี นวัตกรรม 
และแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอน 
  1.4 พัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผล ท่ีสามารถวัดและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามศักยภาพเปน
รายบุคคล 
          จุดเนนท่ี 2 พัฒนากระบวนการเรียนรู 
           2.1 สงเสริมใหครูใชแผนการจัดการเรียนรูเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 
  2.2 สงเสริมใหครูออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมและสามารถ
สรางสรรคนวัตกรรม 
  2.3 สงเสริมใหครูใชกระบวนการวัดและประเมินความรูความสามารถผูเรียนอยางเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ  
  2.4 สงเสริม สนับสนุนใหครูใชกระบวนการวิจัย ไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนใหเกิดคุณภาพอยางตอเนื่อง 
          จุดเนนท่ี 3 พัฒนาระบบนิเทศ 
           3.1 สงเสริมและสรางความเขมแข็งของระบบนิเทศภายในสถานศึกษา 
  3.2 สงเสริมและพัฒนาใหมีเครือขายการนิเทศ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสหวิทยาเขต  
กลยุทธท่ี 4  พัฒนาคุณภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          จุดเนนท่ี 1 การจัดทําแผนกรอบอัตรากําลัง 
           1.1 จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี  
ก.ค.ศ.กําหนด 
  1.2 การวิเคราะหสภาพอัตรากําลังของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาตามหลักเกณฑและ
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วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด  
          จุดเนนท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           2.1 สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทําแผนพัฒนาตนเอง(ID-PLAN) 
  2.2 สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหรับการพัฒนาสมรรถนะตรงตามสายงาน ความ
ตองการของตนเอง และสงผลใหงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  2.3 สงเสริม พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
  2.4 สงเสริม พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะดานการเปนผูนําทางวิชาการ 
และดานการบริหารจัดการ 
          จุดเนนท่ี 3 การสรางระบบแรงจูงใจและขวัญกําลังใจขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           3.1 สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความกาวหนาตามมาตรฐานตําแหนงและ
มาตรฐานวิทยฐานะ 
  3.2 สงเสริม พัฒนาเครื่องมือ และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.3 ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเดนใหเปนท่ีประจักษ  
 
กลยุทธท่ี 5  การพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการบริหารจัดการและ 
               การจัดการเรียนการสอนในยุคไทยแลนด 4.0 
           จุดเนนท่ี สงเสริมการประยุกตใชนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนการสอนในยุคไทยแลนด 4.0 
            1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบเครือขายดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยเพ่ือใช
บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพอยางท่ัวถึงและปลอดภัย การติดตอสื่อสาร การเรียนการสอนผานระบบเครือขาย
(Network Learning) การนิเทศ การรายงานขอมูล การสืบคนขอมูล การวัดผลและประเมินผล การอบรมพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยและ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกร(DLIT) 
            3. สงเสริมใหสถานศึกษาสรางภาคีเครือขายในการระดมทรัพยากรพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารใหเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
            4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะในการใชการผลิต การ
บํารุงรักษาสื่อ นวัตกรรม ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค 
 
กลยุทธท่ี 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
          จุดเนนท่ี 1 การกระจายอํานาจการบริหารจัดการ 
           1.1 สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โดยมีกลุมเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน
มัธยมศึกษา สหวิทยาเขต ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรูและกลุมสาระการเรียนรู และสถานศึกษาเปนฐาน 
  1.2 สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามสาย
บังคับบัญชา 
  1.3 สงเสริมการบริหารงานดานวิชาการเชิงพ้ืนท่ี ตามสหวิทยาเขตและโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ โดยรอง
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ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และศึกษานิเทศก  
          จุดเนนท่ี 2 การมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
           2.1 สงเสริม พัฒนาภาคีเครือขาย สมาคมประธานคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมครูการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานจังหวัดสุรินทร สมาคมผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสุรินทร เครือขายผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 
ชมรมขาราชการบํานาญ เครือขายสถาบันการศึกษาอ่ืน สถานประกอบการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงาน
ภาครัฐ และเอกชน  
  2.2 สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 

2.5 มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ     
มาตรฐานท่ี 4 ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล  

 
2.6 ผลการศึกษาสถานภาพสถานศึกษา 

โรงเรียนบัวเชดวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 33  
 

ตาราง  1   คะแนนประเด็นสภาพแวดลอมภายนอก  ปจจัยดาน   S   สังคม - วัฒนธรรม 
  

รหัส ประเด็นปจจัย  
คะแนนเฉลี่ย 

เฉลี่ย โอกาส อุปสรรค 

s1 โรงเรียนไดรับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชนและสังคม 4.95 4.95 - 

s2 
ผูปกครองใหการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมและการดําเนินงานดานตางๆของ
โรงเรียน 4.68 4.68 - 

s3 ผูปกครองใหความไววางใจและมีความเช่ือมั่นในครูผูสอน 4.68 4.68 - 

s4 ผูนําชุมชนเห็นความสําคญัของการศึกษา 4.73 4.73 - 

s5 หนวยงานและองคกรท้ังภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 4.43 4.43 - 

s6 นักเรียนไมไดอยูรวมกับบิดา-มารดา ทําใหขาดการดูแลบุตร 4.11 - 4.11 

s7 
ประชาชนรวมอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีในทองถ่ินสงผลแกนักเรียนเปนแบบอยาง
ท่ีดี 4.42 4.42 - 

s8 สภาพธรรมชาติและสภาพแวดลอม  เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน 4.57 4.57 - 

s9 ผูปกครองบางคนขาดความรูในการอบรม เลี้ยงดูบุตรหลานอยางเหมาะสม 4.1 - 4.1 

s10 โรงเรียนมีรถรับ – สงนักเรียน 4.73 4.73 - 

  
ผลรวม 37.19 8.21 

  
N 8 2 

  
เฉลี่ย 4.65 4.11 
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ตาราง 2    คะแนนประเด็นสภาพแวดลอมภายนอก ปจจัยดานเทคโนโลยี (Technological factors) (T) 
  

รหัส ประเด็นปจจัย  
คะแนนเฉลี่ย 

เฉลี่ย โอกาส อุปสรรค 

T1 
มีแหลงสืบคนขอมูล  แหลงเรียนรูนวัตกรรมและเทคโนโลยีหลากหลายท้ัง
สถาบันการศึกษา และองคกรเอกชนท่ีอยูใกลโรงเรียน 4.37 4.37 

 
T2 

การใหบริการสื่อเทคโนโลย ีและแหลงเรียนรู เพ่ือการสืบคนขอมลูแกครู และ
นักเรียนสะดวกสบาย 4.48 4.48 

 T3 นักเรียนบางสวนนําสื่อเทคโนโลยีไปใชในทางท่ีผิด 4.2 
 

4.2 

T4 
มีความตองการบริโภคเทคโนโลย ีสงผลใหโรงเรียนตองปรับหลักสตูรใหสอดคลอง
กับความตองการ 4.27 

 
4.27 

T5 อุปกรณ เทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอนเพียงพอ 4.27 4.27 
 T6 โรงเรียนมีเว็ปไซตในการเผยแพรผลงานขอมูล ขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 4.47 4.47 
 

 
 

ผลรวม 17.59 8.47 

( จํานวนประเด็นท้ังหมดของดานนี้ ) N 4 2 
( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.40 4.24 

  

   ตาราง 3   คะแนนประเด็นสภาพแวดลอมภายนอก ปจจัยดานเศรษฐกิจ (Economic factors) (E) 
  

รหัส ประเด็นปจจัย  
คะแนนเฉลี่ย 

เฉลี่ย โอกาส อุปสรรค 

E1 ผูปกครองสวนใหญมีรายไดนอย  ฐานะยากจน 4.31 
 

4.31 

E2 เปนชุมชนท่ีสามารถพ่ึงพาตนเองได 4.26 4.26 
 

E3 นักเรียนมรีายไดระหวางเรยีน โดยการรับจางในภาคเกษตรกรรม 4.05 4.05 
 

E4 
พอ – แม ผูปกครองไปประกอบอาชีพตางจังหวัด เพ่ือหารายไดทําใหไมมเีวลาใน
การดูแลบุตรหลาน 

3.2 
 

3.2 

E5 
ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา องคกรเอกชน ตาง ๆ รวมกับทางโรงเรียนได
บริจาค ทุนทรัพยในดานตาง ๆ และวัสดุอุปกรณสนับสนุนการศึกษา สงผลทําให
การศึกษาของโรงเรยีนพัฒนามปีระสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

4.27 4.27 
 

  ผลรวม 12.58 7.51 

( จํานวนประเด็นท้ังหมดของดานนี้ ) N 3 2 
( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.19333 3.755 
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ตาราง 4   คะแนนประเด็นสภาพแวดลอมภายนอก ปจจัยดานการการเมือง กฎหมายและนโยบาย (Political 
and legal factors) (P) 
 
 

รหัส ประเด็นปจจัย  
คะแนนเฉลี่ย 

เฉลี่ย โอกาส คุกคาม 

P1 พระราชบัญญัติการศึกษาเอ้ือตอการเรยีนการสอน 4.47 4.47 
 P2 นโยบายใหโรงเรียนจัดการเรยีนการสอนตามความตองการของทองถ่ิน 4.57 4.57 
 P3 พระราชบัญญัติการศึกษาใหทุกคนมีโอกาสศึกษาตามศักยภาพของแตละบุคคล 4.47 4.47 
 P4 องคกรปกครองทองถ่ินเห็นความสําคัญของหนวยงานการศึกษา 4.36 4.36 
 P5 ผูปกครอง ผูนําชุมชนใหการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนเปนอยางด ี 4.68 4.68 
 

P6 
รัฐบาลจดัสรรงบประมาณเรียนฟร ี15 ปอยางมีคุณภาพ เพ่ือลดคาใชจายของ
ผูปกครอง 4.52 4.52 

 
P7 

รัฐบาลใหการสงเสรมิและสนับสนุนนักเรียนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาและมี
นโยบายท่ีชวยเหลือทางดานการศกึษา 4.47 4.47 

 P8 เปลี่ยนแนวนโยบายบอย ๆ เน่ืองจากการเปลี่ยนรัฐบาล หรือ เปลี่ยนผูบริหาร 4.52 
 

4.52 

  ผลรวม 31.54 4.52 

( จํานวนประเด็นท้ังหมดของดานนี้ ) N 7 1 
( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.50571 4.52 
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ตาราง 5   คะแนนประเด็นสภาพแวดลอมภายในดานโครงสรางและนโยบายองคกร (Structure) (S1) 
  
  

รหัส ประเด็นปจจัย  
คะแนนเฉลี่ย 

เฉลี่ย จุดแข็ง จุดออน 

S1.1  โรงเรียนมีการกําหนดนโยบาย ไดชัดเจน 4.63 4.63 
 S1.2 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 4.63 4.63 
 

S1.3 
การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน เอ้ือตอการเรียนการสอน  มีสื่อเทคโนโลยีชวยในการ
สอน 4.47 4.47 

 
S1.4 

โรงเรียนกําหนดนโยบายโดยการมสีวนรวมของบุคลากรทุกฝาย ทําใหไดรับความ
รวมมือดวยด ี 4.73 4.73 

 S1.5 บุคลากรมีความรู  ความสามารถหลากหลาย เปนผลดีตอการจัดการศึกษา 4.68 4.68 
 S1.6 โรงเรียนมีการประชุมวางแผนงานกอนเปดภาคการศึกษา 4.63 4.63 
 S1.7 โรงเรียนขาดการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนในการพัฒนาโรงเรยีน 2.57 

 
2.57 

S1.8 
โรงเรียนมีการใชขอมูลทางอินเตอรเน็ต โดยตดิตั้งท้ังระบบไฮไฟทและระบบแลนด 
เพ่ือใหนักเรียนไดใช 4.68 4.68 

 
S1.9 

มีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมาย ดาํเนินงานชัดเจน สงผลใหสามารถ
นําเปนทิศทางในการจัดการศึกษาไดอยางถูกตอง 4.57 4.57 

 
S1.10 

การบริหารงานของโรงเรยีนมีการกระจายอํานาจตามโครงสรางอยางชัดเจน ทําให
การบริหารงานของโรงเรยีนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 4.84 4.84 

   ผลรวม 41.86 2.57 

( จํานวนประเด็นท้ังหมดของดานนี้ ) N 9 1 
( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.65111 2.57 
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   ตาราง 6   คะแนนประเด็นสภาพแวดลอมภายในดานการบริการและคุณลักษณะผูเรียน (Service / Products) 
(S2) 
 

รหัส ประเด็นปจจัย  
คะแนนเฉลี่ย 

เฉลี่ย จุดแข็ง จุดออน 

S2.1 การจัดสภาพแวดลอมสะอาด สวยงาม รมรื่น เอ้ือแกการเรียนรู 4.68 4.68 
 

S2.2 
มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมทางดานความรู  คุณธรรม  
จริยธรรม  สุขภาพ  พลานามัยตามความถนัด ความสามารถและความสนใจของ
นักเรียน 4.52 4.52 

 S2.3 การใหบริการแหลงการเรียนรูอยางหลากหลายภายในโรงเรยีน 4.37 4.37 
 S2.4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 4.73 

 
4.73 

S2.5 
นักเรียนใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ ท่ีโรงเรียนจดัใหเปนอยางดี และปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ  แนวปฏิบัติของโรงเรยีน 4.37 4.37 

 
S2.6 

นักเรียนสามารถเขาแขงขันทักษะทางวิชาการและไดรับรางวัลในระดับกลุม  ระดับ
อําเภอ และระดับจังหวัด  4.47 4.47 

 
S2.7 

นักเรียนมีความเขาใจในหลักการประชาธิปไตยและ สามารถนําไปใชในการปฏิบัติ
จริงได 4.48 4.48 

 S2.8 นักเรียนสามารถเรียนจบตามหลักสูตร 4.73 4.73 
 

S2.9 
โรงเรียนจัดการบริหารการศึกษาอยางท่ัวถึง ทําใหผูเรยีนไดรับโอกาสทางการศึกษา
อยางเสมอภาค และท่ัวถึง 4.63 4.63 

 
S2.10 

โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทําใหสามารถยกระดับการบริการและ
นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเฉลี่ยดีข้ึน 4.73 4.73 

   ผลรวม 40.98 4.73 

( จํานวนประเด็นท้ังหมดของดานนี้ ) N 9 1 
( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.55333 4.73 
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ตาราง 7   คะแนนประเด็นสภาพแวดลอมภายในดานบุคลากร (Man) (M1) 
 

  
 
     

รหัส ประเด็นปจจัย  
คะแนนเฉลี่ย 

เฉลี่ย จุดแข็ง จุดออน 

M1.1 บุคลากรมีความรูความสามารถตรงตามวิชาท่ีสอนและตรงตามความถนัด 4.42 4.42 
 M1.2 อัตราสวนครูตอนักเรียนไมเปนไปตามเกณฑ 4.42 

 
4.42 

M1.3 ครูบางกลุมสาระการเรียนรู ขาดทักษะการใชภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสาร 4.57 
 

4.57 

M1.4 มีครูครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 4.47 4.47 
 

M1.5 
บุคลากรมีการอบรมเพ่ือพัฒนาปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนหลากหลายวิธี
อยางสม่ําเสมอ 4.57 4.57 

 
M1.6 

บุคลากรทุกคนมีความตระหนักรูคณุคาขององคกรเห็นประโยชนตอสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน 4.63 4.63 

 M1.7 มีการทํางานเปนทีม ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 4.79 4.79 
 M1.8 ผูบริหารและครูทุกคนไดรับการยอมรับจากผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 4.63 4.63 
 M1.9 ครูและบุคลากรมีความกระตือรือรนในการสรางช่ือเสียงใหแกโรงเรยีน 4.79 4.79 
 M1.10 บุคลากรทุกคนมีความศรัทธาในวิชาชีพครู 4.52 4.52 
   ผลรวม 36.82 8.99 

( จํานวนประเด็นท้ังหมดของดานนี้ ) N 8 2 
( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.6025 4.495 
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   ตาราง 8   คะแนนประเด็นสภาพแวดลอมภายในดานการเงิน (Money) (M2) 
  
  

รหัส ประเด็นปจจัย  
คะแนนเฉลี่ย 

เฉลี่ย จุดแข็ง จุดออน 

M2.1 การใชเงินใหเกิดประโยชนสูงสดุใน การบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา 4.57 4.57 
 

M2.2 
ระดมทรัพยากรชวยสนับสนุนดานการพัฒนาการศึกษา และจัดกิจกรรมไดรับความ
รวมมือจากผูปกครอง และองคกรอ่ืนเปนอยางด ี 4.27 4.27 

 M2.3 โรงเรียนไดรับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐไมเพียงพอ 4.63 
 

4.63 

M2.4 การใชจายเงินงบประมาณเปนไปตามแผนงาน/โครงการ และเปนระบบ 4.57 4.57 
 M2.5 ระบบในการเบิกจายเงินจากทางราชการมีความคลองตัว และมีหลักฐานชัดเจน 4.57 4.57 
 

M2.6 
โรงเรียนมีการจัดการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณโดยทุกฝายมสีวนรวม  ทําให
ใชจายตรงตามความตองการ 4.42 4.42 

 
M2.7 

ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล องคกรการปกครองสวนทองถ่ิน และชุมชน
อยางตอเน่ือง 4.63 4.63 

 M2.8 การใชงบประมาณโรงเรียนโปรงใส สามารถตดิตามตรวจสอบได 4.52 4.52 
 

M2.9 
การจัดสรรงบประมาณ สําหรับซื้ออุปกรณ การเรียน การสอน มีเพียงพอกับความ
ตองการ 4.57 4.57 

   ผลรวม 36.12 4.63 

( จํานวนประเด็นท้ังหมดของดานนี้ ) N 8 1 
( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.515 4.63 
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ตาราง 9   คะแนนประเด็นสภาพแวดลอมภายในดานวัสดุอุปกรณ (Materials) (M3) 
  
  

รหัส ประเด็นปจจัย  
คะแนนเฉลี่ย 

เฉลี่ย จุดแข็ง จุดออน 

M3.1 จัดซื้อวัสด-ุอุปกรณ ในการจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 4.42 4.42 

 M3.2 อาคารสถานท่ีไมเพียงพอเหมาะสมกับจํานวนนักเรยีน 4.52 

 

4.52 

M3.3 อาคารสถานท่ีมคีวามพรอมในการใหบริการแกชุมชน และองคกรภายนอก 4.39 4.39 

 M3.4 มีหองเรียนและหองปฏิบัติการเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.57 4.57 

 
M3.5 

มีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร สถานท่ี อยางสม่ําเสมอ สงผลตอบรรยากาศการเรียน
การสอนท่ีด ี

4.42 4.42 

 M3.6 โรงเรียนมีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไรสายครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ีบริเวณโรงเรียน 4.47 4.47 

   ผลรวม 22.27 4.52 

( จํานวนประเด็นท้ังหมดของดานนี้ ) N 5 1 
( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.454 4.52 

  

     

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 

   



33 
 

ตาราง 10   คะแนนประเด็นสภาพแวดลอมภายในดานการจัดการ 
(Management) ( M4)         

รหัส ประเด็นปจจัย  
คะแนนเฉลี่ย 

เฉลี่ย จุดแข็ง จุดออน 

M4.1 ขาดมีการนิเทศ ติดตาม และการปฏิบัติงานของครูเปนประจํา 3.87 

 

3.87 

M4.2 ผูบริหารมอบหมายงานบุคลากรตามความถนัด 4.79 4.79 

 M4.3 บุคลากรใหความรวมมือในการปฏบัิติงานตามนโยบายของโรงเรียน 4.58 4.58 

 
M4.4 

ผูบริหารโรงเรียนเปนผูท่ีประพฤตแิละปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีด ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มภีาวะผูนําสูง มีวิสยัทัศนกวางไกล ใหความเอาใจใสเอ้ืออาทร ตอ
ผูใตบังคับบัญชา 

4.68 4.68 

 M4.5 โรงเรียนจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีเครือขายผูปกครองเขามามีสวนรวม 4.73 4.73 

 
M4.6 

มีการบรหิารจดัการโดยใชหลักประชาธิปไตย และใชความเปนกัลยาณมิตรในการ
ปฏิบัติงาน 

4.79 4.79 

 M4.7 มีการสงเสรมิใหครูทุกคนไดจดัทาแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 4.57 4.57 

 M4.8 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธขาวสารของทางโรงเรยีนผาน website วารสาร 4.57 4.57 

 
M4.9 

โรงเรียนมีการติดตอประสานกับชุมชนและหนวยงานตางๆอยางสม่ําเสมอ ทําให 
ไดรับความรวมมือในดานตางๆท่ีเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

4.48 4.48 

 
M4.10 

โรงเรียนมีแผน และโครงการ เพ่ือใชในการพัฒนาโรงเรียนอยางตอเน่ือง สงผลให
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

4.84 4.84 

   ผลรวม 42.03 3.87 

( จํานวนประเด็นท้ังหมดของดานนี้ ) N 9 1 
( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.67 3.87 
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ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบัวเชดวิทยา 

1.  ประเด็นตัวช้ีวัดปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) และ ภายใน (2S4M) 

  ประเด็นตัวช้ีวัดปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP)/ผลการประเมิน 

รายการปจจัย คาเฉล่ียคะแนนจริง 

1.  ดานสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.18 

2. ดานเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.04 

3.  ดานเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) 0.13 

4.  ดานการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.00 

สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M)  0.34 

  
  ประเด็นตัวช้ีวัดสภาพแวดลอมภายใน ( 2S4M )/ผลการประเมิน 

รายการปจจัย คาเฉล่ียคะแนนจริง 

1.  ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure =S1 ) 0.42 

2.  ดานผลผลิตและการบริการ (Service and Products  = S2 ) -0.02 

3.  ดานบุคลากร  (Man = M1) 0.02 

4.  ดานประสิทธิทางการเงิน  (Money = M2) -0.01 

5.  ดานวัสดุ และอุปกรณ (Materials = M3 ) -0.01 

6.  ดานการบริหารจัดการ ( Mannagement  = M4 ) 0.22 

สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M)  0.61 
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ตารางการสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบัวเชดวิทยา โดยภาพรวม 

       ตาราง  1  การประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP)  

       

ประเด็นตัวชี้วัด 

น้ําหนัก
คะแนน 

คาคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการ
วิเคราะห 

โอกาส 
 ( + ) 

อุปสรรค 
 ( - ) โอกาส  

( + ) 
อุปสรรค 

( - ) คะแนนเต็ม  
1 

 1-5  1-5 

1.  ดานสังคม-วัฒนธรรม 
(Social = S) 

0.33 4.65 4.11 1.53 1.35 0.18 

2. ดานเทคโนโลยี 
(Technology = T ) 

0.22 4.40 4.24 0.97 0.93 0.04 

3.  ดานเศรษฐกิจ 
  ( Economic = E ) 

0.30 4.19 3.76 1.26 1.13 0.13 

4.  ดานการเมืองและกฎหมาย 
(Politic = P) 

0.13 4.51 4.52 0.59 0.59 0.00 

คาเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอม
ภายนอก (STEP)  

4.35 4.00 
0.34 

สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) 0.17 
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ตาราง  2  การประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M)  

       

ประเด็นตัวชี้วัด 

น้ําหนัก
คะแนน 

คาคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการ
วิเคราะห 

จุดแข็ง 
 ( + ) 

จุดออน  
( - ) จุดแข็ง ( 

+ ) 
จุดออน  

( - ) คะแนน
เต็ม  1 

 1-5  1-5 

1.  ดานโครงสรางและ
นโยบาย (Structure =S1 ) 

0.20 4.65 2.57 0.93 0.51 0.42 

2.   ดานผลผลิตและการ
บริการ (Service and 
Products  = S2 ) 

0.14 4.55 4.73 0.64 0.66 -0.02 

3. ดานบุคลากร  
 (Man = M1) 

0.16 4.60 4.50 0.74 0.72 0.02 

4.  ดานประสิทธิทางการเงิน  
(Money = M2) 

0.12 4.52 4.63 0.54 0.56 -0.01 

5.  ดานวัสดุ และอุปกรณ 
(Materials = M3 ) 

0.10 4.45 4.52 0.45 0.45 -0.01 

6.  ดานการบริหารจัดการ ( 
Mannagement  = M4 ) 

0.28 4.67 3.87 1.31 1.08 0.22 

  4.60 3.99 0.61 
สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M)  0.31 
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สถานภาพของโรงเรียนบัวเชดวิทยา ตําแหนง STARS  ดาวรุงมีสมรรถนะภายในท่ีเข็มแขง และ
สภาพแวดลอมภายนอกท่ีเอ้ือตอการดําเนินการโรงเรียนกําหนดกลยุทธเพ่ือขยายงานและสรางความเจริญเติบโต 

   
 
 
 
 
 
 

กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบัวเชดวิทยา 
บนแกนความสัมพันธของ  SWOT 
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สวนที่ 3  ทศิทางการพัฒนาการศึกษา 
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จากผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอก /ภายใน (SWOT) ของโรงเรียนบัวเชดวิทยา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 นั้น เพ่ือสงเสริมพัฒนาจุดแข็งและโอกาส แกไขปรับปรุงจุดออน
และอุปสรรค ซ่ึงจะสงผลใหการบริหารจัดการตามภารกิจของโรงเรียนบัวเชดวิทยาใหมีคุณภาพสูงข้ึนมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด โรงเรียนบัวเชดวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 จึงไดรวมกันกําหนด
ทิศทางการพัฒนา ดังนี้ 

 
3.1 วิสัยทัศน 

ภายในปพุทธศักราช 2563 โรงเรียนบัวเชดวิทยา จัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล โดยยึดหลัก     
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
3.2 พันธกิจ 

1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีการพัฒนาทางดานรางกาย สติปญญาเหมาะสมกับวัย มีสุขภาพพลานามัย

สมบูรณ แข็งแรง  
3. พัฒนาสงเสริมครูและบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและ เกิด

ประสิทธิผล 
4. พัฒนา สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแบบมีสวนรวม  
5. สงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 
6. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในชุมชนเพ่ือประสานการบริหารและจัดการศึกษา 

 
3.3 กลยุทธ 

1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแบบ

มีสวนรวม 
4. เสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู 
5. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

 
3.4 เปาประสงค 

1. ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
3. ผูเรียนมีทักษะแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาอยางมีเหตุผล 
5. ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร 
6. ผู เรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนไดและมีเจตคติท่ีดี 

              ตออาชีพสุจริต 
7. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
8. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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9. คณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและ   
              เกิดประสิทธิผล 

10. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 
11. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
12. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
13. สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 
14. พัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญาและจุดเนนท่ีกําหนด 
15. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนนแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและสงเสริม

สถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 
 
3.5 อัตลักษณของนักเรียน           “สะอาด” 
 
3.6 เอกลักษณ   “บริบทงามตา” 
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ส่วนที ่4  กลยุทธ์การพฒันาและโครงการ/กจิกรรม 
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กลยุทธ์การพฒันาและโครงการ/กจิกรรม 

ประเด็นกลยุทธ์   คุณภาพผูเ้รียน 

เป้าประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐาน กศ. 

ตวัช้ีวดัความสําเร็จ 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัความสําเร็จ 

กลยุทธ์ ปี 

2560 

ปี 

2561 

ปี 

2562 

ปี 

2563 

1. ผูเรียนมีสุข
ภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพ 
2. ผูเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
คานิยมท่ีพึง
ประสงค 
3. ผูเรียนมีทักษะ
แสวงหาความรู
ดวยตนเอง รัก
เรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยาง
ตอเน่ือง 
4. ผูเรียนมี
ความสามารถใน
การคิดอยางเปน
ระบบ คิด
สรางสรรค 
ตัดสินใจแกปญหา
อยางมีเหตผุล 
5. ผูเรียนมีความรู
และทักษะท่ีจําเปน
ตามหลักสูตร 
6. ผูเรียนมีทักษะ
ในการทํางาน รัก
การทํางาน 
สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดและ
มีเจตคติท่ีด ี             
ตออาชีพสุจริต 

 

1.มีความสามารถในการอาน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิด
คํานวณ 

75 78 75 76 77 กลยุทธ์ที ่1        

พฒันาคณุภาพผู้เรียนให้

ได้มาตรฐานการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน 2.มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแกปญหา 

80 81 82 83 84 

3.มีความสามารถในการสราง
นวัตกรรม 

80 81 82 83 84 

4.มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

88 89 90 91 92 

5.มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสตูรสถานศึกษา 

68 69 70 72 74 

6.มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

88 89 90 92 94 

7. การมีคณุลกัษณะและ

คา่นิยมท่ีดีตามท่ีสถานศกึษา

กําหนด 

86 88 90 92 94  

8. ความภมูิใจในท้องถ่ินและ

ความเป็นไทย 

89 90 92 94 96 

9. การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับน

ความแตกตา่งและหลากหลาย 

86 88 90 92 94 

10. สขุภาวะทางร่างกาย และ

จิตสงัคม 

86 88 90 92 94 
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ประเด็นกลยุทธ์   กระบวนการบริหารและการจดัการ 

เป้าประสงค์      

เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐาน กศ. 

ตวัช้ีวดัความสําเร็จ 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัความสําเร็จ 

กลยุทธ์ ปี 

2560 

ปี 

2561 

ปี 

2562 

ปี 

2563 

7. ครูปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาท่ี
อยางมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
8. ผูบริหาร
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาท่ีอยาง
มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
9. คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ
ผูปกครอง ชุมชน
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาท่ีอยาง
มีประสิทธิภาพและ   
 เกิดประสิทธิผล 
10. สถานศึกษามี
การสราง สงเสริม 
สนับสนุน ให
สถานศึกษาเปน
สังคมแหงการ
เรียนรู 
11. พัฒนา
สถานศึกษาให
บรรลเุปาหมายตาม
วิสัยทัศน ปรัชญา
และจุดเนนท่ี
กําหนด 
12. สถานศึกษามี
การจัดกิจกรรม
ตามนโยบาย 
จุดเนนแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา
เพ่ือพัฒนาและ
สงเสริมสถานศึกษา
ใหยกระดับ
คุณภาพสูงข้ึน 

มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ี
สถานศึกษากําหนดชัดเจน 

3 3 4 5 5 กลยุทธ์ที ่3  

เพ่ิมประสทิธิภาพการ

บริหารจดัการศกึษาโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

3 3 4 5 5 กลยุทธ์ที ่2 

เพ่ิมศกัยภาพครูและ

บคุลากรของสถานศกึษา 

ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน
คุณภาพผูเรยีนรอบดานตาม
หลักสตูรสถานศึกษา และทุก
กลุมเปาหมาย 

3 3 4 5 5  

พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

3 3 4 5 5  

จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอ้ือตอการจดัการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

3 3 4 5 5  
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ประเด็นกลยุทธ์   กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 

เป้าประสงค์      

เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐาน กศ. 

ตวัช้ีวดัความสําเร็จ 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัความสําเร็จ 

กลยุทธ์ ปี 

2560 

ปี 

2561 

ปี 

2562 

ปี 

2563 

13. สถานศึกษามี
การจัดหลักสตูร
กระบวนการ
เรียนรูและ
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรยีน
อยางรอบดาน 
14. สถานศึกษามี
การจัด
สภาพแวดลอม
และการบริการท่ี
สงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
15. สถานศึกษามี
การประกัน
คุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา
ตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง 

 

จัดการเรียนรูผานกระบวนการ
คิดและปฏิบัตจิริง และ
สามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตได 

82 84 86 87 88 กลยุทธ์ที่ 4 

เสริมสร้างสงัคมแหง่การ

เรียนรู้ 

ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู 

86 88 90 91 92 กลยุทธ์ที่ 5  

สง่เสริมการมีสว่นร่วม

ของทกุภาคสว่นในการ

จดัการศกึษา 

มีการบรหิารจดัการช้ันเรียน
เชิงบวก 

83 84 85 86 87  

ตรวจสอบและประเมินผูเรียน
อยางเปนระบบ และนําผลมา
พัฒนาผูเรียน 

83 84 85 86 87  

มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูและให
ขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจดัการเรียนรู 

88 89 80 82 84  
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โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 

กลุ่ม

บริหารงาน 

ทีรั่บผดิชอบ 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

ปี 

2562 

ปี 

2563 

รวม 

4  ปี 

101โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน 33,500.00 33,500.00 33,500.00 33,500.00 134,000.00 นายณัฐวุฒิ แวนดํา วิชาการ 

101101 กิจกรรมสงเสรมิการอาน 
การเขียนและพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห 
101102 กิจกรรมสงเสรมินิสัยรักการ
อาน 
101103 กิจกรรมเรยีนรูสูการนําเสนอ 
101104 กิจกรรมหองสมดุ 3 ดี 

    

  

ณัฐกฤตา  ปตตาลาโพ 
พรมมา สวาศร ี
พวงพันธ บุญใบ 
พรมมา สวาศร ี

 

102โครงการเปนเลิศดวยการอาน 
สรางสรรคดวยปญญา ล้ําหนาดาน
ความคิด 

255,000.00 255,000.00 255,000.00 255,000.00 1,020,000.00 นายณัฐวุฒิ แวนดํา วิชาการ 

102201 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรยีน
ใหม 
102202 กิจกรรมวันครสิตมาส 
102203 กิจกรรมวันภาษาไทย
แหงชาติและสุนทรภู 
102204 กิจกรรมวันสําคญัทางลูกเสือ 
102205 กิจกรรมสงเสรมิความเปน
เลิศ 
102206 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร 
102207 กิจกรรมสัปดาหวิชาการ 

    

  

วินัย  มีอินทร 
จินตนา  จิตรรัก 
พวงพันธ บุญใบ 
คุณากร แกวมงคล 
ลีลา  สมบุญเรือง 
ศิริชัย ปนนาค 
ณัฐวุฒิ แวนดํา 

 

103โครงการพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรูและทักษะท่ีจําเปนตาม
หลักสูตร 

683,360.67 683,360.67 683,360.67 683,360.67 2,733,442.68 นายณัฐวุฒิ แวนดํา วิชาการ 

103301 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลย ี
103302 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
103303 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
103304 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
103305 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
 

     พจนีย ศรีมานนท 
อัจฉราภรณ นาคเจือ 
พวงพันธ บุญใบ 
ศิริชัย ปนนาค 
ชัชรินทรชัยเกาะนํ้าใส 
ภานุพันธ  ศรีวงษ 
รัชพล อินทรชัย 
สมปราชญ ยิ่งหาญ 
แสงเทียน มั่นยืน 
สัญญา นาคเจือ 
ณัฐวุฒิ แวนดํา 
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โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 

กลุ่ม

บริหารงาน 

ทีรั่บผดิชอบ 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

ปี 

2562 

ปี 

2563 

รวม 

 4  ปี 

103306 กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนกลุมสาระการเรยีนรูสังคม
ศึกษาศาสนาฯ 
103307 กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนกลุมสาระการเรยีนรูสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
103308 กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนคอมพิวเตอร 
103309 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
103310 กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียน 
วัดผลและประเมินผล 
103311 กิจกรรมสรางส่ือการสอนและ
เคร่ืองมือวัดผลประเมินผล 

       

104โครงการสรางงาน สรางอาชีพ 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 152,000.00 นายณัฐวุฒิ แวนดํา วิชาการ 

104401 กิจกรรมแนะแนวการศึกษา
ตอและอาชีพ 
104402 กิจกรรมสรางผลงานดาน
เกษตร 
104403 กิจกรรมสรางผลงานดาน 
คหกรรม 
104404 กิจกรรมสรางผลงานดาน
คอมพิวเตอร 
104405 กิจกรรมสรางผลงานดาน
ชางอุตสาหกรรม 
104406 กิจกรรมสรางผลงานดาน
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป และกีฬา 

    

  

รุงทิพย  เสาสูง 
พจนีย ศรีมานนท 
สถาพร กิตติขจร 
สมปราชญ ยิ่งหาญ 
ศักดิ์สฤษฎิ ์ 
ธีรพล อุนศิลป 

 

105โครงการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 80,000.00 นายณัฐวุฒิ แวนดํา วิชาการ 

105501 กิจกรรมการจดัการเรียน
การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
105502 กิจกรรมการนิเทศภายใน 
105503 กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
105504 กิจกรรมบูรณาการการเรยีน
การสอนโดยใชภาษาอังกฤษ 
(หลักสูตร EIS ) 

     สสินา ปบกลาง 
ณัฐกฤตา  ปตตาลา
โพ 

 

  



47 
 

โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 

กลุ่ม

บริหารงาน 

ทีรั่บผดิชอบ 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

ปี 

2562 

ปี 

2563 

รวม 

 4  ปี 

106โครงการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

5,000.33 5,000.33 5,000.33 5,000.33 20,001.32 นายณัฐวุฒิ แวนดํา วิชาการ 

106601 กิจกรรมการจดัทํามาตรฐาน
การศึกษา 
106602 กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ 
106603 กิจกรรมจัดทํารายงานผล
การปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 
(SAR) 
106604 กิจกรรมประเมินคณุภาพ
ภายในประจําปการศึกษา 2559 
106605 กิจกรรมพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

    

  

ณัฐณิชากร ศรีบริบูรณ 
ปานรวี มั่นยืน 
ธนดล คําเสมอ 

 

107โครงการเสริมสรางศักยภาพ
หองเรียนพิเศษ STEM 

1,300,000.00 1,300,000.00 1,300,000.00 1,300,000.00 5,200,000.00 นายณัฐวุฒิ แวนดํา วิชาการ 

107701 กิจกรรมสอนเสรมิศักยภาพ 
STEM 
107702 กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรู
ภายนอก 
107703 กิจกรรมสงเสรมิอัจฉริยภาพ
นักเรียนหองเรยีนพิเศษ 
107704 กิจกรรมคายเสริมสราง
ศักยภาพหองเรียนพิเศษ 
107705 กิจกรรมการจดัการเรียนรู
วิทยาศาสตรระบบ Learn 
Education 
107706 กิจกรรมจัดซื้อสื่อวัสดุ 
ครุภณัฑหองเรยีนพิเศษ 

     สสินา ปบกลาง 
สัญญา นาคเจือ 
ลีลา  สมบุญเรือง 
ธนพล อาจจุฬา 
สัญญา นาคเจือ 
แสงเทียน มั่นยืน 
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โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 

กลุ่ม

บริหารงาน 

ทีรั่บผดิชอบ 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

ปี 

2562 

ปี 

2563 

รวม 

 4  ปี 

108โครงการสรางความพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 40,000.00 นายณัฐวุฒิ แวนดํา วิชาการ 

108801 กิจกรรมสรางความพรอมเขา
สูประชาคมอาเซียน 

 
   

  

นายภานุพันธ ศรีวงษ 
นางจันทรากานต ถนัด
คา 

 

109โครงการ คายวิชาการ 393,430.00 393,430.00 393,430.00 393,430.00 1,573,720.00 นายณัฐวุฒิ แวนดํา วิชาการ 

109901 คายวิชาการสงเสริมความ
เปนเลิศดานกีฬา 
109902 คายสานตอทอฝน 
109903 คายเติมเต็มความรู 
109904 คายคอมพิวเตอร 
109905 คายคณิตศาสตร 
109906 คายวิทยาศาสตร 
109907 คายภาษาไทย 
109908 คายสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
109909 คายภาษาตางประเทศ 

 

   

  

นายรัชพล อินทรชัย 
นายแสงเทียน  มั่นยืน 
นางสาวรุงทิพย เสาสูง 
นายธนดล  คําเสมอ 
นายแสงเทียน  มั่นยืน 
นางสสินา ปบกลาง 
นายพรมมา สวาศร ี
นายภานุพันธ  ศรีวงษ 
นางอัจฉราภรณ  นาค
เจือ 

 

110โครงการทัศนศึกษา 1,013,300.00 1,013,300.00 1,013,300.00 1,013,300.00 4,053,200.00 นายณัฐวุฒิ แวนดํา วิชาการ 

110111 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.1 
110112 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.2 
110113 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.3 
110114 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.4 
110115 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.5 
110116 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.6 

 

   

  

ศักรสฤษฎิ ์ 
นางลําดับ  คําเสมอ 
นายเฉลมิพล พรหมสูง 
นายสุรินทร  ศรีร ิ
นางจินตนา จิตรรัก 
น.ส.ลลีา สมบุญเรือง 

 

201โครงการบริหารจัดการท่ัวไป 9,050,907.80 9,050,907.80 9,050,907.80 9,050,907.80 36,203,631.20 นางภัชษร กฤติยาวรรค งบประมาณ 

201001 คาจางช่ัวคราว 
201002 คาตอบแทนประกันสังคม 
201003 คานํ้ามันเช้ือเพลิง 
201004 คาไฟฟา 
201005 คานํ้าประปา 
201006 คาโทรศัพท 
201007 คาอินเทอรเน็ต (ICT) 15 ป 
201008 หนังสือเรยีน (15 ป) 
201009 อุปกรณการเรียน (15 ป) 
201010 เครื่องแบบนักเรียน (15 ป) 
201011 คาวัสดุหมึกเครื่องพิมพ-
เครื่องถาย 
201012 คาซอมบํารุงครุภณัฑ
สํานักงาน 
201013 ซอมบํารุงยานพาหนะ 
201014 ทุนปจจัยพ้ืนฐาน 

 

    วรรณศิา วงศศักดิ ์
นายประสงค เสมศร ี
นางภัชษรกฤติยาวรรค 

คําแพง บุญไพโรจน 
นางอัจฉราภรณ นาคเจือ 

สมจินตนา คําเพราะ 
สมจินตนา คําเพราะ 
นายสมปราชญ  
ยิ่งหาญ 
นายศักดิ์สฤษฎิ ์ 
นางสาวรุงทิพย  เสาสูง 
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โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 

กลุ่ม

บริหารงาน 

ทีรั่บผดิชอบ 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

ปี 

2562 

ปี 

2563 

รวม 

 4  ปี 

301โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของครู 

27,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 108,000.00 นางสุรินทร มีอินทร บุคคล 

301101 กิจกรรมการอบรมการจดั
กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
301102 กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับคร ู
301103 กิจกรรมอบรมการผลิตและใชส่ือ
และเทคโนโลยีเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู
อยางมีประสิทธภิาพ 
301104 กิจกรรมอบรมการสรางเคร่ืองมือ
วัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวธิีการที่
หลากหลาย 

301105 กิจกรรมอบรมการออกแบบ
หนวยการเรียนรูแบบ Backward 
Design 
301106 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
วิจัยในช้ันเรียน 

     ลีลา  สมบุญเรือง 
สุรินทร มีอินทร 
สมปราชญ ยิ่งหาญ 
ดาวัลย จันทวงศ 

ลีลา  สมบุญเรือง 
ณัฐณิชากร ศรีบริบูรณ 

 

302โครงการบริหารและจัด
การศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

261,500.00 261,500.00 261,500.00 261,500.00 1,046,000.00 นางสุรินทร มีอินทร บุคคล 

302201 การประเมินความพึงพอใจ
ผลการบริหารการจัดการศึกษา 
302202 กิจกรรมการบริหารการจัด
การศึกษา 4 กลุมงาน 
302203 กิจกรรมโรงเรียนเล็กใน
โรงเรียนใหญ 
302204 กิจกรรมสรางขวัญและ
กําลังใจ 
302205 กิจกรรมอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน 

     จินตนา ชัยนิตย 
สุรินทร มีอินทร 
จินตนา จิตรรัก 
วรรณวิศา วงศศักดิ ์
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โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 

กลุ่ม

บริหารงาน 

ทีรั่บผดิชอบ 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

ปี 

2562 

ปี 

2563 

รวม 

 4  ปี 

401โครงการสงเสริมสุขภาพและการ
มีสุนทรียภาพ 

88,000.00 88,000.00 88,000.00 88,000.00 352,000.00 นายภากรณ นามสวัสด์ิ บริหารท่ัวไป 

401101 กิจกรรม To Be Number 
One 
401102 กิจกรรม อย.นอย 
401103 กิจกรรมโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ 
401104 กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑยา
และพัฒนางานพยาบาล 
401105 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายของกรมพลศึกษา 
401106 กิจกรรมมอบ
ประกาศนียบัตรและปจฉิมนิเทศ 

     ศรีกรุง  บุญเยีย่ม 
ดําเนิน ยิ่งหาญ 
คุณากร แกวมงคล 
รุงทิพย  เสาสูง 

 

402โครงการพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึง
ประสงค 

63,500.00 63,500.00 63,500.00 63,500.00 254,000.00 นายภากรณ นามสวัสด์ิ บริหารท่ัวไป 

402201 กิจกรรมประกวดมารยาท
ไทย 
402202 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
402203 กิจกรรมวันสําคญั 
402204 กิจกรรมสงเสรมิเยาวชน
ดีเดน 
402205 กิจกรรมสงเสรมิระเบียบวินัย
นักเรียน 
402206 กิจกรรมสวดมนตสุดสัปดาห 
402207 กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 

     ศิริพร  พุทธระส ุ
ภานุพันธ  ศรีวงษ 
ภานุพันธ  ศรีวงษ 
จินตนา  จิตรรัก 
วินัย  มีอินทร 
ลําดับ  คําเสมอ 
หัตถสอน การ
ประดิษฐ 

 

403โครงการประสานสัมพันธ
สรางสรรคพัฒนาสถานศึกษา 

54,500.00 54,500.00 54,500.00 54,500.00 218,000.00 นายภากรณ นามสวัสด์ิ บริหารท่ัวไป 

403301 กิจกรรมบริการสถานท่ีใน
การดําเนินงานของชุมชน 
403302 กิจกรรมประชาสัมพันธ
โรงเรียน 
403303 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
403304 กิจกรรมประชุมผูปกครอง
นักเรียน 

     สุรินทร ศรีร ิ
จักรพงศ  เครือมั่น 
ลําดับ  คําเสมอ 
วินัย  มีอินทร 
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โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 

กลุ่ม

บริหารงาน 

ทีรั่บผดิชอบ 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

ปี 

2562 

ปี 

2563 

รวม 

 4  ปี 

404โครงการบริหารจัดการพัฒนา
อาคารสถานท่ี 

271,000.00 271,000.00 271,000.00 271,000.00 1,084,000.00 นายภากรณ นามสวัสด์ิ บริหารท่ัวไป 

404401 กิจกรรมหองสมดุใหบริการ
สื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
404402 กิจกรรม Big Cleaning Day 
404403 กิจกรรมปรับปรุงระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ตในโรงเรียน 
404404 กิจกรรมปรับปรุงระบบนํ้าดื่ม
นํ้าใช 
404405 กิจกรรมปรับปรุงหองเรยีน
และหองสํานักงาน 
404406 กิจกรรมสวมสุขสันต 
404407 กิจกรรมปรับปรุงโรงอาหาร 

     พรมมา สวาศร ี
สุวรรณ ทองแมน 
ธนดล คําเสมอ 
ศักดิ์สฤษฎิ ์ 
ภากรณ นามสวัสดิ ์

 

 

405โครงการพัฒนาสนับสนนุเพ่ือ
สังคมแหงการเรียนรู 

355,000.00 355,000.00 355,000.00 355,000.00 1,420,000.00 นายภากรณ นามสวัสด์ิ บริหารท่ัวไป 

405501 กิจกรรมจัดหาสื่อเทคโนโลยี
และโสตทัศนูปกรณ 
405502 กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู 
405503 กิจกรรมสงเสรมิการใชแหลง
เรียนรูและวิทยากรทองถ่ิน 

     สุรินทร ศรีร ิ
ภากรณ นามสวัสดิ ์
สสินา ปบกลาง 

 

406โครงการยุวชนประกันภัยใสใจ
กฎจราจร 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 60,000.00 นายภากรณ นามสวัสด์ิ บริหารท่ัวไป 

406601 กิจกรรมยุวชนประกันภยั 
406602 กิจกรรมสถานศึกษา
ปลอดภัยสรางวัฒนธรรมในการใชรถ
ใชถนน 

     พรนภัส  พันธเกียรต ิ
สุรินทร  ศรีร ิ

 

407โครงการระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

24,000.00 24,000.00 24,000.00 24,000.00 96,000.00 นายภากรณ นามสวัสด์ิ บริหารท่ัวไป 

407701 กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรยีน 
407702 กิจกรรมสงเสรมิการเรียน
รวม 
407703 กิจกรรมระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน 

     จินตนา  จิตรรัก 
ณัฐกฤตา  ปตตาลาโพ 
เฉลิมพล พรหมสูง 
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โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 

กลุ่ม

บริหารงาน 

ทีรั่บผดิชอบ 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

ปี 

2562 

ปี 

2563 

รวม 

 4  ปี 

408โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

29,000.00 29,000.00 29,000.00 29,000.00 116,000.00 นายภากรณ นามสวัสด์ิ บริหารท่ัวไป 

408801 กิจกรรมหองเรียนสีขาว 
408802 กิจกรรมเสียงตามสาย 
408803 กิจกรรมรณรงคตานยาเสพ
ติดและอบายมุข 
408804 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสภา
นักเรียน 

     ศรีกรุง  บุญเยีย่ม 
จันทรากานต  ถนัดคา 
ศรีกรุง  บุญเยีย่ม 
จินตนา  จิตรรัก 

 

409โครงการวิถีงามตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 40,000.00 นายภากรณ นามสวัสด์ิ บริหารท่ัวไป 

409901 กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร 
409902 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
สังคม 
409903 กิจกรรมธนาคารขยะ 
409904 กิจกรรมสงเสรมิทักษะอาชีพ 

    

  

สุวรรณ ทองแมน 
สุรินทร ศรีร ิ
วัชระ ใจช่ืน 

 

 

410โครงการ โรงเรียนสีเขียว 13,930.50 13,930.50 13,930.50 13,930.50 55,722.00 นายภากรณ นามสวัสด์ิ บริหารท่ัวไป 

410101 กิจกรรมโรงเรียนสีเขียว       พจนีย ศรีมานนท  

411โครงการ คายคุณธรรม 379,032.12 379,032.12 379,032.12 379,032.12 1,516,128.48 นายภากรณ นามสวัสด์ิ บริหารท่ัวไป 

411111 คายสงเสรมิคณุธรรม
จริยธรรม (ม.ปลาย)  
411112 คายพักแรมลูกเสือ(ม.ตน) 

     ภานุพันธ  ศรีวงษ 
คุณากร แกวมงคล 
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ส่วนที ่5  การบริหารแผนสู่การปฏิบตั ิ
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การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  
 

 

แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 4 ปี พ.ศ.2560 – 2563 โรงเรียนบวัเชดวทิยา สังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33   เป็นแผนกลยทุธ์ท่ีมุ่งใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการพฒันาการศึกษาของ

หน่วยงานภายในสถานศึกษา ในการบริหารแผนสู่การปฏิบติัจึงกาํหนดหลกัการ แนวทางการดาํเนินการ ดงัน้ี 

1.  การส่ือสารกลยุทธ์ 

  ส่ือสารทิศทางองคก์รทั้งวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพฒันา และเป้าหมายการให้บริการ

หน่วยงาน ใหบุ้คลากรทุกระดบัรับรู้และเขา้ใจตรงกนัอยา่งทัว่ถึง 

2.  การกาํหนดทมีงานในการขับเคลือ่นกลยุทธ์ 

จดัโครงสร้าง กระบวนการทาํงาน และมอบหมายผูรั้บผดิชอบปฏิบติังาน ทั้งเจา้ภาพหลกั เจา้ภาพรอง 

และผูส้นบัสนุน พร้อมกาํหนดบทบาทความรับผิดชอบอยา่งชดัเจน  

3. การจัดทาํแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 

วเิคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบนั และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกาํหนดกลยทุธ์และจดัทาํแผนปฏิบติั

งานใหบ้รรลุตามเป้าหมายวตัถุประสงค ์ โดยการวิเคราะห์แผนเพื่อกาํหนดโครงการ/งาน ตามกรอบวงเงิน

งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร 

4. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 

ดาํเนินงาน โครงการ/ กิจกรรม ตามแผนปฏิบติัการท่ีกาํหนด 

5. การจัดการระบบติดตาม ประเมินและรายงานผลการดําเนินงาน 

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อใหก้ารนาํกลยทุธ์สู่การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมโดยติดตาม

ความกา้วหนา้ประจาํปี การประเมินผลระยะคร่ึงปี และการประเมินผลเม่ือส้ินสุดปีงบประมาณ 

สร้างกลไกการขบัเคล่ือนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบติังานประจาํปี  สู่สาธารณชน

และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ทั้งน้ีการบริหารงบประมาณใหค้าํนึงถึงความคุม้ค่า คุม้ทุน ประหยดั และเกิดประโยชน์ 

ต่อผูเ้รียนสูงสุด สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ จุดเนน้ของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยการ

ดาํเนินงานจกัตอ้งถูกตอ้งตามวตัถุประสงคข์องงบประมาณและระเบียบวธีิการบริหารงบประมาณ การเงิน การ

คลงั 
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ภาคผนวก 
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คําส่ัง โรงเรียนบัวเชดวิทยา 
ท่ี  249 / 2559 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2560-2563  

.................................................... 
 

ภารกิจในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียน ในระดับมัธยมศึกษาดําเนินการ เพ่ือบริหาร
จัดการทุกดานในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนไปตามระบบและบังเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการ
ขับเคลื่อนดวยแผนปฏิบัติการประจําปดังนั้นจึงจัดใหมีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป  2560-
2563 ของโรงเรียนบัวเชดวิทยา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33    เพ่ือเปนเครื่องมือในการ
บริหารจัดการ ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

 จึงแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการจัดทําแผนฯ ดังกลาว ใหบรรลุวัตถุประสงค ตามนโยบาย และทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษา  ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการท่ีปรึกษา  ประกอบดวย 
 1.1 นายเสกสรร   ชุมมาก  ประธานกรรมการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
 1.2 พระครูโอภาสธรรมพิทักษ ผูแทนศาสนา   กรรมการ 
 1.3 พระครูสันติธรรมาภินันท ผูแทนศาสนา   กรรมการ 
 1.4 นายชอง  ชุมมาก  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 1.5 นายนิวัฒน  แกวดี  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 1.6 จาเอกอานัดร บุตรสาลี ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 1.7 นายประยงค อินทจักร ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 1.8 นางสาวปุริญา ดวงอินทร ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 1.9 นางสุภาพ วุฒิยา  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 1.10 นางกุสาวดี ยอดใสย  ผูแทนผูปกครอง   กรรมการ 
 1.11 นางอรรถกร นาเนตร ผูแทนองคกรชุมชน  กรรมการ 
 1.12 นายอาทิตย ปดภัย  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ 
 1.13 นายภานุพันธ  ศรีวงษ ผูแทนครู   กรรมการ 
 1.14 นางประภัสสร สาแกว ผูแทนศิษยเกา   กรรมการ 
 1.15 นายอนุชา หลิมศิริวงษ ผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
 
ทําหนาท่ี  ใหคําปรึกษา  แนะนําแกคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย  
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2. คณะกรรมการดําเนินการ   ประกอบดวย 
 2.1 นายอนุชา หลิมศิริวงษ ผูอํานวยการโรงเรียน             ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุพิชฌาย  เทศทอง รองผูอํานวยการ              รองประธานกรรมการ 
 2.3 นางศุจิตราภรณ สมหวัง รองผูอํานวยการ              รองประธานกรรมการ 
 2.4 นายพงษศักดิ์ พงษสุวรรณ รองผูอํานวยการ              รองประธานกรรมการ 
 2.5 นายชัยณรงค แกวละมุล รองผูอํานวยการ              รองประธานกรรมการ 
 2.6 นายภากรณ นามสวัสดิ์       ครู คศ.3    กรรมการ 
 2.7 นายณัฐวุฒิ แวนดํา  ครู คศ.3    กรรมการ 
 2.8 นางสุรินทร มีอินทร  ครู คศ.3    กรรมการ 
 2.9 นางภัชษร กฤติยาวรรค ครู คศ.3    กรรมการ 
 2.10 นางพวงพันธ บุญใบ  ครู คศ.2    กรรมการ 
 2.11 นายแสงเทียน ม่ันยืน ครู คศ.3    กรรมการ 
 2.12 นายศิริชัย ปนนาค  ครู คศ.1    กรรมการ 
 2.13 นายภานุพันธ ศรีวงษ  ครู คศ.3    กรรมการ 
 2.14 นายรัชพล อินทรชัย  ครู คศ.3    กรรมการ 
 2.15 นายชัชรินทรชัย เกาะน้ําใส ครู คศ.1    กรรมการ 
 2.16 นายสมปราชญ ยิ่งหาญ ครู คศ.2    กรรมการ 
 2.17 นางอัจฉราภรณ นาคเจือ ครู คศ.2    กรรมการ 
       2.18 นายคุณากร แกวมงคล ครู คศ.1    กรรมการ 
 2.19 นายศักรสฤษฎิ์ ประดับประดา ครู คศ.1   กรรมการ 
 2.20 นางลําดับ คําเสมอ   ครู คศ.3   กรรมการ 
 2.21 นายเฉลิมพล พรหมสูง  ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.22 นายสุรินทร ศรีริ     ครู คศ.2   กรรมการ 

2.23 นางจินตนา จิตรรัก  ครู คศ.3    กรรมการ 
 2.24 นางสาวลีลา สมบุญเรือง ครู คศ.2    กรรมการ 

2.25 นายวินัย  มีอินทร  ครู คศ.3    กรรมการ 
2.26 นายสัญญา นาคเจือ  ครู คศ.2    กรรมการ 

 2.27 นางสาวดําเนิน ยิ่งหาญ ครู คศ.2    กรรมการ 
 2.28 นายพรมมา สวาศรี  ครู คศ.3    กรรมการ 
 2.29 นางสาวรุงทิพย เสาสูง  ครู คศ.2    กรรมการ 
 2.31 นางสาวณัฐกฤตา ปตตาลาโพ  ครู คศ.2   กรรมการ 
 2.32 นายศรีกรุง บุญเยี่ยม  ครู คศ.1   กรรมการ 
 2.33 นายธนพล อาจจุฬา   ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.34 นางสาวคําแพง บุญไพโรจน  ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.35 นางสาวณัฐณิชากร ศรีบริบูรณ ครู คศ.3   กรรมการ 
 2.36 นางสสินา ปบกลาง    ครู คศ.2   กรรมการ 
 2.37 นายจักรพงศ เครือม่ัน  ครู คศ.1   กรรมการ 
 2.38 นางสาวสมจินตนา คําเพราะ  ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.39 นางสาวดาวัลย จันทวงศ  ครูอัตราจาง   กรรมการ 
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 2.40 นายหัตถสอน การประดิษฐ  ครู คศ.2   กรรมการ 
 2.41 นางสาวศิริพร พุทธระสุ  ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.42 นายธรีพล อุนศิลป   ครู คศ.1   กรรมการ 
 2.43 นางสถาพร กิตติขจร  ครู คศ.2   กรรมการ 
 2.44 นายธนดล  คําเสมอ   ครู คศ.3   กรรมการ 
 2.45 นางสาวพจนีย ศรีมานนท  ครู คศ.1   กรรมการ 
 2.46 นางจันทรากานต ถนัดคา  ครู คศ.3   กรรมการ 
 2.47 นายสุวรรณ ทองแมน  ครู คศ.2   กรรมการ 
 2.48 นางพรนภัส พันธเกียรติ  ครู คศ.3   กรรมการ 
 2.49 นางสาวจินตนา ชัยนิตย  ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.50 นางสาววรรณวิศา วงศศักดิ์  ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.51 นางปานรวี  ม่ันยืน  ครู คศ.3    กรรมการและเลขานุการ 
 2.52 นางสาวนุชรี ผิวละออง  ครูอัตราจาง   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 2.53 นางสาววัชรีย ระบําโพธิ์  ครูอัตราจาง   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
ทําหนาท่ี  วิเคราะห นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ จากแผนบริหารราชการแผนดิน และ
แผนปฏิบัติการราชการ ของสพฐ. แผนปฏิบัติการราชการ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 
เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนบัวเชดวิทยา และจัดทําเอกสารเปนรูปเลม ใหเสร็จเรียบรอย
และมีประสิทธิภาพ 
 
 ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ใหสําเร็จลุลวงเปนไปดวยความ
เรียบรอย บังเกิดผลดี บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
 
 สั่ง   ณ   วันท่ี   23 กันยายน   พ.ศ. 2559 

 
                                        
                          
                                                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(นายอนุชา หลิมศิริวงษ) 
ผูอํานวยการโรงเรียนบัวเชดวิทยา 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 4  ปี 

ของโรงเรียนบัวเชดวทิยา อาํเภอบัวเชด จังหวดัสุรินทร์ 

 ..........................................................................................................................................................................  

 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบวัเชดวทิยา คร้ังท่ี   2 /2559  เม่ือ วนัท่ี 24  เดือน 

ตุลาคม  พ.ศ. 2559  ไดพ้ิจารณาแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 4  ปี (ปีการศึกษา2560–2563)  

ของโรงเรียนบวัเชดวทิยาแลว้     

  

              เห็นชอบใหด้าํเนินการตามแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 4  ปี ได ้

  

  

(ลงช่ือ)   

(นายเสกสรร  ชุ่มมาก) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบวัเชดวทิยา 
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