
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 

ที่  ๑๙๗ /๒๕๖๔ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรและวิชำกำรของสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

…………………………………………… 

 เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หมวดที่ ๔ มาตรา ๒๗        

ที่ก าหนดให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหน้าที่จัดท าสาระของหลักสูตรเพ่ือความเป็นไทย  ความเป็นพลเมืองที่ดี

ของชาติ  การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อ  ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพของปัญหา

ในชุมชน  สังคมและประเทศชาติ 

  อาศัยระเบียบ กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๔๔ ข้อ ๕ ประกาศการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑  

เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๑ ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ. ๑๒๓๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๗ สิงหาคม 

๒๕๖๐  เรื่องให้ใช้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และสาระ

ภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  สาสนา และวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ. ๓๐/๒๕๖๑  ลงวันที่ 

๕ มกราคม ๒๕๖๑ เรื่องการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๖๑ (ฉบับปรับปรุง) 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

งานวิชาการของโรงเรียนบัวเชดวิทยา ดังนี้ 
 

1) นายกิตติชัย  แผ่นจันทร์        ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2) นายสนั่นชาติ สุขเหลือ                    รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3) นายพิพัฒน์  ด าเนิน รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
4) นายอัฐพงศ์  จารุทรัพย์สดใส รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
5) นางสาวศิรินยา  สิงห์ค า รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
6) นางพวงพันธ์ บุญใบ                  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                          กรรมการ 
7) นายแสงเทียน  มั่นยืน                  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์                     กรรมการ 
8) นายจรัส   อนุพันธ์     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     กรรมการ 



9) นางสาววรัญญา  ท าค าทอง               หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      กรรมการ            
10) นายไชยพร  ส าราญสุข                 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา            กรรมการ 

11) นายเกรียงไกร  บุตรพรม      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                             กรรมการ 
12) นางสาวนันทกุล  บุญเสริม หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ                    กรรมการ 
13) นางบังอร ช่อล าดวน         หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                กรรมการ 
14) นายเฉลิมพล  พรหมสูง  หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                              กรรมการ 
15) นางสสินา  ปิ๊บกลาง                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ              กรรมการและเลขานุการ 
16) นางสาวณัฐพร  ดาศร ี หัวหน้างานหลักสูตรสถานศึกษา            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
17) นายสัญญา นาคเจือ หัวหน้างานทะเบียน วัดผลฯ                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้ง มีหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
1. วางแผนการด าเนินงานวิชาการ ก าหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรระดับสถานศึกษา และ

แนวการจัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

2. จัดท าคู่มือการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ ก ากับ ติดตาม            
ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล และการ     
แนะแนวให้สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การวัดผลและประเมินผลและการแนะแนวให้เป็นไปตามจุดหมายและแนวทางการด าเนินการของหลักสูตร 

4. ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ และชุมชน เพ่ือให้การใช้หลักสูตร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

5. ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และการใช้หลักสูตรแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง และ  
น าข้อมูลป้อนกลับจากฝ่ายต่าง ๆ  มาพิจารณาเพื่อการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

6. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
7. ติดตามผลการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับช่วงชั้นและระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้    

ในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงานด้านต่าง ๆของสถานศึกษา 
8. ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู  และการบริหารหลักสูตรระดับ

สถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา  แล้วใช้ผลการประเมินเพ่ือวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูและการบริหาร
หลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 



๙.  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา โดยเน้นผลการพัฒนา 
คุณภาพนักเรียน ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับเหนือ
สถานศึกษา  สาธารณะชนและผู้เกี่ยวข้อง 

 

  ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถและมีประสิทธิภาพ
ส่งผลต่อพัฒนาการของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ และเพ่ือให้เกิดผลดีต่อทางราชการสืบไป 
 

  ทั้งนี ้ ตั้งแตว่ันที่ ๑๗  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

   สั่ง ณ วันที่  ๑๕  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

      
 
 
                                                     (นายส าเริง  บุญโต)  
                                       ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 


