
 

แบบ นร. ๑ 
 

การน าเสนอผลงาน “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” ประจ าปี ๒๕๖๔ 

๑.  หน้าปก ประกอบด้วย 
๑)  ชื่อผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม “รูปแบบการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และความสามารถในการ

ท างานเป็นทีม ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ผ่านกระบวนการ BUACHED PLC Model” 
๒)  การส่งผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม  ( กรุณาระบุ √ ลงใน  ที่ตรงกับผลงาน )    

   เป็นผลงานทีไ่ม่เคยสง่เข้ารบัการคัดสรรกบัคุรุสภา 

   เป็นผลงานทีเ่คยส่งเข้ารับการคัดสรรกับคุรุสภา ปี ....... เรือ่ง ........แตไ่ม่ได้รับรางวัลของคุรสุภา 

   เป็นผลงานทีเ่คยได้รับรางวัลของคุรุสภาและมีการน ามาพัฒนาเพิ่มเติม หรือต่อยอดนวัตกรรม  
(ต้องกรอกแบบ นร. ๒) 

๓)  ประเภทผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ( กรุณาระบุ √ ลงใน  ที่ตรงกับผลงาน) 
(เลือกได้เพียง ๑ ด้านเท่านั้น) 

  การจัดการเรียนรู้     สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  

  การบริหารและการจัดการสถานศึกษา   การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  

  การวัดและประเมินผล  

  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.....................................................................  
๔)  ผู้บริหารสถานศึกษา 

ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ)   กิตติชัย นามสกุล แผ่นจันทร์ 
เลขบัตรประชาชน ๓๓๒๐๙๐๐๕๗๐๓๙๕ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบัวเชดวิทยา  
วิทยะฐานะ ช านาญการพิเศษ โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๙๔๘๐๔๒๘๘๔ E-mail : gittichai๖@yahoo.co.th 

๖) คณะผู้ร่วมพัฒนาผลงานนวัตกรรม ( ครู /นักเรียน/ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง จ านวนตามจริง ) 
 (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ) กิตติชัย   นามสกุล แผ่นจันทร์ 
เลขบัตรประชาชน ๓๓๒๐๙๐๐๕๗๐๓๙๕ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบัวเชดวิทยา  
วิทยะฐานะช านาญการพิเศษ   โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๙๔-๘๐๔๒๘๘๔   E-mail : gittichai๖@yahoo.co.th 
 (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ) สนั่นชาติ     นามสกุล สุขเหลือ 
เลขบัตรประชาชน ๓๓๒๐๙๐๐๙๖๖๕๒๓ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนบัวเชดวิทยา  
วิทยะฐานะช านาญการ  โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๙๘-๔๓๕๓๖๑๕  E-mail : sananchat.๓๖๑๕@gmail.com 
 (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ) พิพัฒน์    นามสกุล ด าเนิน 
เลขบัตรประชาชน ๓๓๒๐๗๐๑๐๔๖๖๓๗ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนบัวเชดวิทยา  
วิทยะฐานะช านาญการพเิศษ  โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๙๑๘๓๑๘๕๔๙   E-mail : manust๐๐๐๐๗@gmail.com 
 (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ) อัฐพงศ์   นามสกุล จารุทรัพย์สดใส 
เลขบัตรประชาชน ๓๓๒๐๑๐๑๐๙๒๙๙๙ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนบัวเชดวิทยา  
วิทยะฐานะช านาญการพิเศษ  โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๙๒๙๙๕๑๔๔๕   E-mail : atapong๔๔๒๔@gmail.com 
 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 

mailto:gittichai๖@yahoo.co.th
mailto:atapong๔๔๒๔@gmail.com


๒ 
 

 (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ) ศิรินยา   นามสกุล สิงห์ค า 
เลขบัตรประชาชน ๑๓๒๐๗๐๐๐๙๔๒๒๔ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนบัวเชดวิทยา  
วิทยฐานะช านาญการ  โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘๘๙๔๑๙๕๙๑   E-mail : sirinya_kk@hotmail.com 

 (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ) สสินา    นามสกุล ปิ๊บกลาง 
เลขบัตรประชาชน ๓๓๒๑๓๐๐๑๙๔๖๐๑ ต าแหน่ง ครู วิทยะฐานะ ช านาญการพิเศษ  

โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๙๑-๘๒๗๕๔๘๓ E-mail : sasina@buached.ac.th  

 (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ) สัญญา    นามสกุล นาคเจือ 

เลขบัตรประชาชน ๓๓๒๑๓๐๐๑๖๕๙๘๙ ต าแหน่ง ครู วิทยะฐานะ ช านาญการพิเศษ  

โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘๑๙๗๖๕๑๑๓ E-mail : sanyamsl@hotmail.com       
 (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ) ลีลา     นามสกุล สมบุญเรือง   
เลขบัตรประชาชน ๓๑๙๙๙๐๐๐๙๓๙๗๐ ต าแหน่ง ครู วิทยะฐานะ ช านาญการพิเศษ  

โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘๖-๒๕๕๒๖๑๔ E-mail : leelapuipui@gmail.com   
 (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ) นางสาวเยาวลักษณ์ นามสกุล มุ่งงาม 

เลขบัตรประชาชน ๑๓๓๐๔๐๐๓๗๒๑๙๙ ต าแหน่ง ครู วิทยะฐานะ - 

โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘๒-๗๙๗๖๖๒๕ E-mail : redhppick@gmail.com  

 (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ) ณัฐกฤตา  นามสกุล ปัตตาลาโพ 

เลขบัตรประชาชน ๓๓๓๑๐๐๐๗๒๒๗๑๘ ต าแหน่ง ครู วิทยะฐานะ ช านาญการพิเศษ  

โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๙๗-๓๓๙๑๔๙๘ E-mail : natthakritta_pat@hotmail.com 

 (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ) อัจฉราภรณ์    นามสกุล นาคเจือ 

เลขบัตรประชาชน ๓๓๓๐๓๐๐๑๘๙๒๙๑ ต าแหน่ง ครู วิทยะฐานะ ช านาญการพิเศษ  

โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๙๕-๖๑๗๑๓๐๖ E-mail : im.acharaporn@gmail.com  
 (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ) ณัฐณิชากร   นามสกุล ศรีบริบูรณ ์

เลขบัตรประชาชน ๓๓๒๑๓๐๐๑๕๐๘๒๕ ต าแหน่ง ครู วิทยะฐานะ ช านาญการพิเศษ  

โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘๙๙๖๙๓๑๐๐ E-mail : nutni๒๐๑๑@hotmail.com 

 (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ) สุริฉาย  นามสกุล ไสยกุล 

เลขบัตรประชาชน ๑๓๒๙๙๐๐๓๒๗๐๒๖ ต าแหน่ง ครู วิทยะฐานะ -  

โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๙๓-๔๗๓๐๖๕๖ E-mail : surichay๑99๑๖@gmail.com  

 (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ) วรัญญา  นามสกุล ท าค าทอง 
เลขบัตรประชาชน ๑๓๔๙๙๐๐๕๖๗๙๗๙ ต าแหน่ง ครู วิทยะฐานะ -  

โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘๘-๑๐๙๓๕๗๘ E-mail : t.waraya@gmail.com  

 (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ) ธีรารัตน์  นามสกุล คงทน 

เลขบัตรประชาชน ๑๓๒๙๙๐๐๑๒๔๖๑๓ ต าแหน่ง ครู วิทยะฐานะ -  

โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๙๕-๖๐๕๘๕๑๐ E-mail : k.teerarat@gmail.com  
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 (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ) นันทกุล  นามสกุล บุญเสริม 

เลขบัตรประชาชน ๑๓๓๐๔๐๐๐๐๕๗๕๗ ต าแหน่ง ครู วิทยะฐานะ -  

โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๙๓-๐๘๙๔๒๖๒ E-mail : nuntakulb@gmail.com  

 (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ) จินตนา  นามสกุล ชัยนิตย์ 
เลขบัตรประชาชน ๑๓๒๑๒๐๐๐๕๘๑๓๑ ต าแหน่ง ครู วิทยะฐานะ -  

โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘๕-๓๐๖๗๐๐๔ E-mail : nghakung@gmail.com  

 (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ) รุ่งนภา  นามสกุล ภูกองชนะ 

เลขบัตรประชาชน ๑๔๖๐๗๐๐๑๙๖๗๐๑ ต าแหน่ง ครู วิทยะฐานะ -  

โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘๔-๕๑๓๕๔๘๕ E-mail : taemrungka@gmail.com  

 (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ) พิจิตรา  นามสกุล บุตรสา 

เลขบัตรประชาชน ๑๓๒๐๗๐๐๒๐๗๑๙๓ ต าแหน่ง ครู วิทยะฐานะ -  

โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘๕-๔๖๘๒๑๙๑ E-mail : pijittra๒๖๑๑๒๕3๕@gmail.com  

 (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ) นัยนา  นามสกุล ภูทอง 
เลขบัตรประชาชน ๓๓๒๑๓๐๐๐๐๗๙๖๙๗ ต าแหน่ง ครู วิทยะฐานะ -  

โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘๕-๖๓๓๗๘๖๓ E-mail : noungnan๒7@gmail.com  

 (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ) ณัฐพร  นามสกุล ดาศร ี

เลขบัตรประชาชน ๑๓๒๙๙๐๐๓๕๔๒๖๑ ต าแหน่ง ครู วิทยะฐานะ -  

โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘๔-๓๐๒๙๓๗๓ E-mail : noiizly@gmail.com  

 (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ) ศรีประไพ นามสกุล อุรารื่น 

เลขบัตรประชาชน ๑๓๓๑๒๐๐๐๓๒๑๓๑ ต าแหน่ง ครู วิทยะฐานะ -  

โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๙๑-๓๔๑๔๕๑๘ E-mail : sriprapai๑๙๐๕@gmail.com  
 (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ) นายศิริชัย นามสกุล ปิ่นนาค 

เลขบัตรประชาชน ๑๓๖๐๙๐๐๐๖๐๘๙๗ ต าแหน่ง ครู วิทยะฐานะ -  

โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘๕๖๙๓๒๐๑๐ E-mail : chok.tc@gmail.com  
 

๗) ข้อมูลสถานศึกษา 
ชือ่สถานศึกษา โรงเรียนบัวเชดวิทยา  เลขที่ ๔๕๗  หมู่ที่ ๔    ถนน -            
ต าบล/แขวง บัวเชด   อ าเภอ/เขต บัวเชด  จังหวัด สุรินทร์ 
รหัสไปรษณีย์ ๓๒๒๓๐       โทรศัพท์ ๐๔๔๕๗๙๑๐๗  โทรสาร๐๔๔๕๗๙๑๐๗ 

๘) สังกัด ๑. สพป. .........................เขต...........    ๒. สพม. เขต ๓๓ จังหวัด สุรินทร์ 

 ๓. สอศ.     ๔. สช.        ๕. กทม.     ๖. อปท. ............. 

๗. กศน.   ๘. การศึกษาพิเศษ     ๙. อื่น ๆ (โปรดระบุ)............................        
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๒. บทสรุป 
นวัตกรรมรูปแบบการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และความสามารถในการท างานเป็นทีม ด้วยการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ผ่านกระบวนการ BUACHED PLC Model โรงเรียนบัวเชดวิทยา อ าเภอ
บัวเชด จังหวัดสุรินทร์ ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ ๑) B-Board and Brainstorming การสร้างทีม PLC ภายในกลุ่ม
สาระเดียวกันหรือบริบทใกล้เคียงกัน เช่น สอนในระดับชั้นเดียวกัน  และน าเสนอผู้บริหารทราบ ๒) U-Use 
innovation สมาชิกในทีม ก าหนดเป้าหมายการแก้ปัญหาร่วมกัน โดยการคิดหานวัตกรรมใหม่ๆ ในการแก้ปัญหา
การจัดการเรียนรู้  ร่วมกันจัดท านวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนการสอนหรือวิธีการที่เหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนรู้ ร่วมกันประเมินสื่อ นวัตกรรม วิธีการ ก่อนน าไปจัดการเรียนรู้   ๓) A-Active Learning Plan 
ร่วมกันออกแบบการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning น าสื่อ นวัตกรรม วิธีการ เขียนลงในแผนการจัดการ
เรียนรู้  ร่วมกันปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้  ๔) C-Classroom observe  ประชุมนัดหมาย ก าหนดบทบาท ก่อน
เปิดชั้นเรียน  ครูผู้สาธิตการสอน Model Teacher จัดการเรียนรู้ตามแผน  ครูในกลุ่ม PLC ร่วมสังเกตการเรียนรู้
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ในขั้นตอนนี้ อาจมีคณะกรรมการนิเทศภายในของโรงเรียนร่วมสังเกตชั้นเรียนด้วย ตาม
ตารางแผนการปฏิบัติการของ Model Teacher ๕) H-High quality review สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ ในทุกๆ 
ด้านที่ส่งผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น เวลาที่ก าหนดตามแผนการจัดการเรียนรู้  สื่อประกอบการเรียนรู้ เป็นต้น  
โดยสมาชิกที่ร่วมสังเกตชั้นเรียน ๖) E-Evaluation น าผลที่ได้จากการสะท้อน มาประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ตามฟอร์มที่ก าหนด  ๗) D-Data spring  สรุปผลการปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในทีม หรือระหว่างทีม  
  ผลการใช้นวัตกรรมพบว่า นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และความสามารถในการท างาน
เป็นทีม สามารถน าเสนอผลงานของตนเองและของทีมอย่างมีความภาคภูมิใจ ครูผู้สอนมีความเข้าใจและสามารถ
ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ส่งผลให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน มี
ความสนุกสนานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
    

๓. ความเป็นมาและความส าคัญ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๔ ได้ก าหนดให้การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้

เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึกฝน การอบรม การสืบสานทาง
วัฒนธรรมการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม 
สังคมการเรียนรู้แลปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ในมาตรา ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไป
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

ในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นยุคของข้อมูลข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท าให้การสื่อสารไร้พรมแดน การเข้าถึงแหล่งข้อมูลสามารถท าได้ทุกที่ทุกเวลา ผลกระทบจาก   ยุค
โลกาภิวัฒน์นี้ ส่งผลให้ผู้เรียนจ าเป็นจะต้องมีความสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและเป็นผู้แสวงหาความ
รู้อยู่ตลอดเวลา ประกอบกับปัจจุบันมีองค์ความรู้ใหม่เกิดขึ้นมากมายทุกวินาที ท าให้เนื้อหาวิชา  มีมากเกินกว่าที่จะ
เรียนรู้จากห้องเรียนไดห้มด ซึ่งการสอนแบบเดิมด้วยการบอกเล่า ไม่สามารถจะพัฒนาให้ผู้เรียนให้น าความรู้ที่ได้จาก
การเรียนในชั้นเรียนไปปฏิบัติได้ดี ดังนั้น เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถด าเนินชีวิตในยุคศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะ



๕ 
 

ทักษะการคิดวิเคราะห์และความสามารถในการท างานเป็นทีมได้อย่างมี ครูยุคใหม่จึงต้องแสวงหาวิธีการสอนที่จะ
ช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ วิธีการหนึ่งที่นักการศึกษายอมรับและเป็นนวัตกรรมการสอนใหม่ๆ  เข้า
กับบริบทของนักเรียนและเป็นการส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครู เพ่ือส่งผลต่อการเรียนของนักเรียนที่จะท าให้เกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์มากยิ่งข้ึน  คือ นวัตกรรม Lesson study (การศึกษาชันเรียน) ซึ่งเป็นแนวทางที่จะช่วยให้
ครูได้ปรับปรุงการสอนด้วยตัวของครูเอง (teacher-led instruction improvement) และเป็นการผลักดันให้ครู
เกิดความรู้สึกที่จะพัฒนาวิชาชีพครูภายใต้กระบวนการปรับปรุงการสอนด้วยตัวของครูเองอยู่ตลอดเวลา โดยไม่ต้อง
รอให้มีผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมาดูแล เพราะจุดประสงค์หลักหรือจุดเน้นที่จะท าให้เกิดผล คือ นักเรียน ดังนั้น การ
น าแนวทางนี้มาใช้ในการสอนของครู     ไม่ว่าจะเป็นด้านเนื้อหา วิธีการสอน สื่อการสอน ที่น ามาใช้จะเกิดผลต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียนมาก  (Sotirhos, ๒๕๕๒)  โรงเรียนบัวเชดวิทยา จึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และการเรียนรู้ของผู้เรียน ขับเคลื่อนให้ครูปรับเปลี่ยนจาก
ผู้สอน เป็นผู้ชี้แนะวิธีการค้นคว้าหาความรู้เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้สามารถแสวงหาและประยุกต์ใช้ทักษะต่างๆ สร้าง
ความเข้าใจด้วยตนเอง จนเกิดเป็นการเรียนรู้ที่มีความหมาย โดยผ่านกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ของครูผู้สอนที่มีบริบทใกล้เคียงกัน เช่น กลุ่มสาระเดียวกัน หรือ สอนในระดับชั้นเดียวกัน 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนออกแบบและจัดกิจกรรมที่
เป็นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติหรือการลงมือท า โดยการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติ
มมากว่าการฟังเพียงอย่างเดียว ครูผู้สอนต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน การโต้ตอบ 
การแก้ปัญหา รวมทั้งการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินค่า ปรับบทบาทของผู้เรียนจากผู้รับรู้ (Receivers) 
ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (Co-creators)  เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ และลดปัญาหาการมีผลการเรียน ๐ ร 
มส ของนักเรียน โรงเรียนบัวเชดวิทยา จึงขับเคลื่อนให้ครูผู้สอนทุกรายวิชา ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการลง
มือปฏิบัติ เน้นการคิดวิเคราะห์ เน้นกระบวนการกลุ่ม โดยผ่านกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
และการศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเพ่ือ
พัฒนาวิชาชีพครู 
   
๔. วัตถุประสงค์   

๑. เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียน              
โรงเรียนบัวเชดวิทยา  อ าเภอบัวเชด  จังหวัดสุรินทร์ ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)                
 ๒. เพื่อสร้างความเข้มแข็งการด าเนินกิจกรรมการสร้างชุมชมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูโรงเรียน
บัวเชดวิทยา อ าเภอบัวเชด จังหวัดสุรินทร์  ผ่านกระบวนการ BUACHED PLC Model 
 
๕. กระบวนการพัฒนาผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม 

๑)  สภาพปัญหาก่อนการพัฒนา  
   การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบัวเชดวิทยา ก่อนจะเริ่มใช้นวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ผ่านกระบวนการ BUACHED PLC Model นั้น มีการจัดการเรียนรู้แบบไม่มี
เป้าหมาย  การแก้ปัญหาหรือพัฒนาไม่ชัดเจน โดยการจัดการเรียนรู้  เป็นการจัดการเรียนรู้แบบเดิมๆ ตาม
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ประสบการณ์ของครูผู้สอน  ครูผู้สอนไม่มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ หรือหากท า ก็จะเป็นแผนการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือส่ง ไม่สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ในห้องเรียนได้จริง ท าให้ไม่มีการพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้โดยส่วนใหญ่เน้นเนื้อหาวิชาเป็นหลัก ครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้นักเรียน
มากกว่าการให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  ครูให้ความส าคัญกับนักเรียนที่ตอบค าถามได้ แล้วเหมาเป็นภาพรวมว่า
นักเรียนเข้าใจ ไม่เน้นกระบวนการกลุ่ม ไม่เน้นการปฏิบัติจริง จึงท าให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่าย ไม่อยากเรียน  
รวมทั้งครูผู้สอนเองมีการด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนตามล าพัง ไม่มีการช่วยเหลือกันระหว่างครูผู้สอน เกิดความ
เหนื่อยล้าต่อการสอนในแต่ละวัน  ท าให้นักเรียนเบื่อหน่าย ไม่อยากเรียน หนีเรียนและออกกลางคัน  ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละวิชาต่ า มีผลการเรียน ๐ ร มส จ านวนมาก อีกทั้ง บริบทของโรงเรียนบัวเชดวิทยา 
เป็นโรงเรียนในเขตตะเข็บชายแดนกัมพูชา ห่างจากอ าเภอเมืองสุรินทร์ ๗๐ กิโลเมตร  ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  นักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจนและด้อยโอกาสทางการศึกษา มีนักเรียนบางส่วนที่อ่าน
หนังสือไม่ออก นักเรียนมีความรู้แต่น าไปบูรณาการใช้ในชีวิตประจ าวันค่อนข้างน้อย ผลการวิเคราะห์ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ พบว่า ข้อสอบที่เป็นการ
วิเคราะห์ และการบูรณาการความรู้ นักเรียนส่วนใหญ่ ตอบไม่ถูก และมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่ามาตรฐาน รวมทั้งผลการ
วิเคราะห์การใช้ข้อสอบกลางของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ , ๒ พบว่า คะแนนด้านการการคิด วิเคราะห์ และ
เขียน นักเรียนมีคะแนนต่ า 

 

๒) การออกแบบนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 
ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๓ โรงเรียนบัวเชดวิทยา มีกรอบแนวคิดในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์

และความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียน ผ่านการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยเชื่อมโยงสัมพันธ์
กันระหว่างปัจจัยน าเข้า ได้แก่ สภาพปัญหา/ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นโยบายของต้นสังกัด งบประมาณ 
หลักสูตร น าไปสู่กระบวนการปฏิบัติในการศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) ตามขั้นตอนของ BUACHED PLC 
Model โดยอาศัยความร่วมมือจากครูผู้สอนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์และความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียน ดังนี้  
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๓) ขั้นตอนการด าเนินงานพัฒนา 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีการด าเนินงาน  “การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียน        

ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ผ่านกระบวนการ BUACHED PLC Model” ตั้งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๖๐-๒๕๖๓  ดังนี้ 

๓.๑) ศึกษาข้อมูลที่เก่ียวข้อง ปัญหา อุปสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
โดยการประชุมครูผู้สอนทั้ง ๘ กลุ่มสาระ ก่อนเปิดเทอม ๑ ในแต่ละปีการศึกษาเพ่ือวิเคราะห์ผลการทดสอบ

ระดับชาติ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ผลการทดสอบโดยใช้ข้อสอบกลาง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และ 
๒  ซ่ึงพบว่า คะแนนสอบทั้งข้อสอบ O-NET และข้อสอบกลาง ของข้อสอบที่เป็นการคิด วิเคราะห์ และบูรณาการ 
นักเรียนมีคะแนนต่ ากว่ามาตรฐาน ค่าเฉลี่ยต่ ากว่าระดับจังหวัดและระดับประเทศ  และการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับโรงเรียน พบว่า นักเรียนมีผลการเรียน ๐ ร มส เป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะวิชาภาคปฏิบัติ 
รวมทั้งการศึกษาสภาพปัญหาของการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน พบว่า คุณครูส่วนใหญ่สอนโดยไม่มีการเขียน

การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และความสามารถในการท างานเป็นทีมของนักเรียน        
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ผ่านกระบวนการ BUACHED PLC Model  

ขั้นเตรียมการ ขั้นด าเนินการ ขั้นรายงานผล 

- หลักสูตรสถานศึกษา           
- ผลสอบ  O-NET/ผลสอบ
กลาง/ผลสัมฤทธิ์ทาง    การ
เรียน 
- ศึกษาสภาพปัญหา/ความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 
- ศึกษานโยบาย เอกสาร 
แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

B: Bord and Brainstorming 
 

U-Use innovation 

A-Active Learning Plan 
  
C-Classroom observe 

H-High quality review 

E-Evaluation 

D-Data spring 

- นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงาน 
- สรุปผลการด าเนินงาน
ของครู Model Teacher 
- สรุปชั่วโมง PLC 
 



๘ 
 

แผนการสอน ไม่มีการวางแผนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ จึงประชุมการวิเคราะห์หลักสูตร การวางแผน     
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งระบบที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพครูผู้สอน  

 
 

๓.๒) มอบนโยบาย ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
โดยการประชุมครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ งานวิชาการระดับ งานนิเทศภายในเพ่ือมอบนโยบาย        

การส่งเสริมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และความสามารถในการท างานเป็นทีม ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active learning) โดยผ่านกระบวนการ BUACHED PLC Model  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๓.๓) แต่งตั้งคณะท างานด าเนินงาน “การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และความสามารถในการท างานเป็น

ทีมของนักเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ผ่านกระบวนการ BUACHED PLC Model”   
โดยกลุ่มบริหารงานวิชาการ แต่งตั้งคณะกรรมด าเนินงาน ประกอบด้วย 
๓.๓.๑) คณะกรรมการที่ปรึกษา มีหน้าที่อ านวยความสะดวก  ให้ค าปรึกษา ประกอบด้วย คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบัวเชดวิทยา จ านวน ๑๕ คน 
๓.๓.๒) คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าที่ประสานงาน เป็นที่ปรึกษาด้านการจัดกิจกรรม สร้างวัฒนธรรมการ

จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาและเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย ฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ งาน
วิชาการระดับชั้น ม.๑-ม.๖ จ านวน ๑๙ คน 

๓.๓.๓) คณะกรรมการด าเนินกิจกรรม การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และความสามารถในการท างานเป็น
ทีมของนักเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ตามกระบวนการ BUACHED PLC Model  



๙ 
 
ประกอบด้วย ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ และ ๑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วิชา IS จ านวน ๙๔ คน แบ่งเป็น
ทีมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จ านวน ๒๖ ทีม  ดังนี้ 

 

ที่ ชื่อทีม 
 (ตามกลุ่มสาระหรือระดับชั้นที่สอน) 

สมาชิกครูร่วมศึกษาชั้นเรียน 
(Lesson study) 

รายวิชา 
ที่รับผิดชอบสอน 

๑ ทีมภาษาไทย ม.ต้น กลุ่ม ๑ ๑. นายไกรศักดิ์  สุรพงษ์พิวัฒนะ 
๒. นางสาววลัลภา  ภูมสิูง 
๓. นางสาวนันทยิา  ชัยสวา่ง 

ภาษาไทย ม. ๑ 
ภาษาไทย ม. ๒ 
ภาษาไทย ม. ๓ 

๒ ทีมภาษาไทย ม. ต้น กลุ่ม ๒ ๑. นางพวงพันธ์  บุญใบ 
๒. นางสาวเยาวลักษณ์ มุ่งงาม 
๓. นางสาวขัตติยา  สุขรอบ 

ภาษาไทย ม. ๓ 
ภาษาไทย ม. ๒ 
ภาษาไทย ม. ๑ 

๓ ทีมภาษาไทย ม.ปลาย ๑. นายพรมมา  สวาศรี 
๒. นางสาวด าเนิน  ยิ่งหาญ 
๓. นางสาวรุ่งนภา  ภูกองชนะ 

ภาษาไทย ม. ๔ 
ภาษาไทย ม. ๖ 
ภาษาไทย ม.๕ 

๔ ทีมคณิตศาสตร์ ม. ต้น กลุ่ม ๑ ๑. นายศรีกรุง  บุญเยี่ยม 
๒. นายภากรณ์  นามสวัสดิ์ 
๓. นายศิริชัย  ศรีสุข 
๔. นายบัญชา  สะตาด ี
๕. นางสาวธัญญาทิพย์  บุญนอง 
๖. นายศรายทุธ  นนัทา 

คณิตศาสตร์ ม.๑ 
คณิตศาสตร์ ม.๑ 
คณิตศาสตร์ ม.๓ 
คณิตศาสตร์ ม.๑ 
คณิตศาสตร์ ม.๒ 
คณิตศาสตร์ ม.๓ 

๕ ทีมคณิตศาสตร์ ม. ต้น กลุ่ม ๒ ๑. นางกิรณา  แมน่ผล 
๒. นางสาวจงรัก  โต๊ะนาค 
๓. นายณัฐิพงษ์  ฟองนวล 
๔. นางสาวชาลิสา  ไหมทอง 

คณิตศาสตร์ ม.๒ 
คณิตศาสตร์ ม.๓ 
คณิตศาสตร์ ม.๓ 
คณิตศาสตร์ ม.๒ 

๖ ทีมคณิตศาสตร์ ม.ปลาย กลุ่ม ๑ ๑. นางสาวณัฐกฤตา  ปัตตาลาโพ 
๒. นายประสงค์  เสมศร ี
๓. นางสาวโอภารัตน์  เจือจันทร ์

คณิตศาสตร์ ม.๖ 
คณิตศาสตร์ ม.๕ 
คณิตศาสตร์ ม.๕ 

๗ ทีมคณิตศาสตร์ ม.ปลาย กลุ่ม ๒ ๑. นางสาวณัฐพร  ดาศรี 
๒. นางสาววรรณฤดี  เพียวสูงเนิน 
๓. นายภูมิพงศ์  ธรรมบุตร 

คณิตศาสตร์ ม.๔ 
คณิตศาสตร์ ม.๖ 
คณิตศาสตร์ ม.๕ 

๘ ทีม Physics Teachers ๑. นางสสินา  ปิบ๊กลาง 
๒. นายศิริชัย  ปิน่นาค 
๓. นายพนมกร  เสน่หา 

ฟิสิกส์ ม.๕ 
ฟิสิกส์ ม.๖ 
ดาราศาสตร์ ม.๖ 

    
    
    
    



๑๐ 
 

    
ที่ ชื่อทีม 

 (ตามกลุ่มสาระหรือระดับชั้นที่สอน) 
สมาชิกครูร่วมศึกษาชั้นเรียน 

(Lesson study) 
รายวิชา 

ที่รับผิดชอบสอน 
๙ ทีมวิทยาศาสตร์ ๑. นายสญัญา  นาคเจือ 

๒. นางสาวพิจาริณี  สุระ 
๓. นางสาวนัยนา  ภูทอง 
๔. นางสาวพิจติรา  บุตรสา 
๕. นางสาวรัตนี  แสงมาศ 
๖. นางสาวสุทธินี  ขุขันธิน 
๗. นางสาวดาวัลย์  จันทวงค์ 
๘. นายธรรมรัตน์  โต๊ะเงิน 

วิทยาศาสตร์ ม.๓ 
วิทยาศาสตร์ ม.๒ 
วิทยาศาสตร์ ม.๑ 
วิทยาศาสตร์ ม.๒ 
วิทยาศาสตร์ ม.๒ 
วิทยาศาสตร์ ม.๓ 
วิทยาศาสตร์ ม.๑ 
วิทยาศาสตร์ ม.๑ 

๑๐ ทีม Biology Teacher ๑. นางสาวลีลา  สมบุญเรือง 
๒. นางศรีประไพ  อุรารื่น 
๓. นางวิรุดา  ดวงสิน 

ชีววิทยา ม.๖ 
ชีววิทยา ม.๕ 
ชีววิทยา ม.๔ 

๑๑ ทีมครูเคม ี ๑. นางสาวณัฐณิชากร  ศรีบริบูรณ์ 
๒. นายจีระเดช  บัวดี 
๓. นางสาวทยิดา  สถิตสุข 
๔. นายจรัส  อนพุันธ ์

เคมี ม.๔ 
เคมี ม.๕ 
เคมี ม.๖ 
เคมี ม. ๔,๖ 

๑๒ ทีมเทคโนโลยี ม.ต้น ๑. นางปานรวี  มั่นยนื 
๒. นายธนดล  ค าเสมอ 
๓. นางสาวนุชรี  ผิวละออง 
๔. นายพนาวฒุิ  สารพันธ์ 

การออกแบบเทคโนโลยี ม.๑ 
การออกแบบเทคโนโลยี ม.๒ 
การออกแบบเทคโนโลยี ม.๓ 
การออกแบบเทคโนโลยี ม.๑ 

๑๓ ทีมคอมพิวเตอร์ ม.ปลาย ๑. นายสมปราชญ์  ยิ่งหาญ 
๒. นายอาทติย์ สุขประเสริฐ 
๓. นางสาวยลดา  บุญศร ี

การออกแบบเทคโนโลยี ม.๖ 
การออกแบบเทคโนโลยี ม.๕ 
การออกแบบเทคโนโลยี ม.๔ 

๑๔ ทีมสังคมศึกษา ม.ต้น ๑ ๑. นางสาวชนกานต์  ดวนใหญ่ 
๒. นายเฉลิมพล  พรหมสูง  
๓. นายธนวฒัน์  บุญตอง 

สังคมศึกษาฯ ม.๑ 
สังคมศึกษา ฯ ม.๓ 
ประวัติศาสตร์ ม.๒ 

๑๕ ทีมสังคมศึกษา ม.ต้น ๒ ๑. นายก าพล ค าทา 
๒. นายเฉลิมชัย จงหาญ 

สังคมศึกษา ฯ ม.๒ 
ประวัติศาสตร์ ม.๓ 

๑๖ ทีม PLC สังคมศึกษา ม.ปลาย ๑. นางสาววรัญญา  ท าค าทอง 
๒. นายฤทธิกร  มั่นหมาย 
๓. นายจักราวุธ  สุขพนัธ ์
๔. นางสาวสายพิณ  สอนสุวรรณ์ 

สังคมศึกษาฯ ม.๕ 
สังคมศึกษา ฯ ม.๖ 
ประวัติศาสตร์ ม.๔-๕ 
สังคมศึกษา ฯ ม.๔ 
 
 



๑๑ 
 
ที่ ชื่อทีม 

 (ตามกลุ่มสาระหรือระดับชั้นที่สอน) 
สมาชิกครูร่วมศึกษาชั้นเรียน 

(Lesson study) 
รายวิชา 

ที่รับผิดชอบสอน 
๑๗ ทีมสุขศึกษาและพลศึกษา ๑. นายไชยพร  ส าราญสุข 

๒. นางสาวธีรารัตน์  คงทน 
๓. นายณัฐวชิช์  ธนพงษ์พรธนา 
๔. ว่าที่ ร.ต. อณุศักดิ์  จันเสน 

สุขศึกษาและพลศึกษา ม.๑ 
สุขศึกษา ม.๔-๕ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ม.๓ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ม.๒ 

๑๘ ทีมดนตรี ๑. นายชัชรินทร์ชัย  เกาะน้ าใส 
๒. นายยุทธนา  ทองน า 

ดนตรี ม.ปลาย 
ดนตรี ม.ต้น 

๑๙ ทีมทัศนศิลป์และนาฏศิลป์ ๑. นางเอมอัฌชนา  ศิริศรี 
๒. นายเกรียงไกร  บุตรพรม 

นาฏศิลป์  
ศิลปะ 

๒๐ ทีมการงานอาชีพ ๑. นางสาวนนัทกุล  บุญเสริม 
๒. นายสุรจักษ์  ประดับประดา 
๓. นางสถาพร  กิตติขจร 
๔. นางสาวจันธิมา ผดุงเจริญ 
๕. นางสาวภคอร  จันทะเวช 
๖. นางสาวจงใจรักษ์  ทัดไทย 
๗. นายจิรพงษ์  กล้วยทอง 

การอาชีพ ม.๕ 
การอาชีพ ม.๑ 
การอาชีพ ม.๓ 
การอาชีพ ม.๔ 
โครงงานอาชีพ ม.๒ 
โครงงานอาชีพ ม.๕ 
โครงงานอาชีพ ม.๒,๕ 

๒๑ ทีมภาษาต่างประเทศ ม.ต้น กลุ่ม ๑ ๑. นางบังอร  ช่อล าดวน 
๒. นางจนัทรากานต์  ถนดัค้า 
๓. นางสาวกาญจนา  สุดา 

ภาษาอังกฤษ ม.๑ 
ภาษาอังกฤษ ม.๑ 
ภาษาตา่งประเทศที่ ๒ ม.๑ 

๒๒ ทีมภาษาต่างประเทศ ม.ต้น กลุ่ม ๒ ๑. นางสาววรรณวิศา  วงศ์ศักดิ์ 
๒. นางธีราพร  เดิมท ารัมย ์
๓. นางสาวธัญญลักษณ์  แก้วด ี

ภาษาอังกฤษ ม.๒ 
ภาษาอังกฤษ ม.๒ 
ภาษาอังกฤษ ม.๒  

๒๓ ทีมภาษาต่างประเทศ ม.ต้น กลุ่ม ๓ ๑. นางสาววรัญญา  วิยาสิงห์ 
๒. นางพรนภัส  สถานพงษ์ 
๓. นางสาววรัธยา  ทาหาญ 

ภาษาอังกฤษ ม.๓ 
ภาษาอังกฤษ ม.๓ 
ภาษาอังกฤษ ม.๓ 

๒๔ ทีมภาษาต่างประเทศ ม.ปลาย  
กลุ่ม ๑ 

๑. นางสาวภูวษา  ไตรเรืองกุล 
๒. นางสาวบุหงา  ภิรมย ์
๓. นางสุรินทร์  มีอินทร ์

ภาษาตา่งประเทศที่ ๒ ม.๔-๖ 
ภาษาอังกฤษ ม.๔ 
ภาษาอังกฤษ ม.๔ 

๒๕ ทีมภาษาต่างประเทศ ม.ปลาย  
กลุ่ม ๒ 

๑. นางอัจฉราภรณ์  นาคเจือ 
๒. นางจนิตนา  จิตร์รัก 
๓. นางสาวจนิตนา  ชยันิตย์ 
๔. นายธีรวฒุิ  สนุกแสน 

ภาษาอังกฤษ ม.๖ 
ภาษาอังกฤษ ม.๕ 
ภาษาอังกฤษ ม.๖ 
ภาษาอังกฤษ ม.๕ 

๒๖ ทีมกิจกรรมพิเศษ ๑. นางมณีกานต์  ทนทอง 
๒. นางสาวจิณห์ณณชั  สิมมา 

กิจกรรมแนะแนว  
IS 

 

 



๑๒ 
 

คณะกรรมการแต่ละทีม ด าเนินการตามกระบวนการ BUACHED PLC Model  ได้แก ่

 ๑)  B-Board and Brainstorming การสร้างทีม PLC ภายในกลุ่มสาระเดียวกันหรือบริบทใกล้เคียง
กัน เช่น สอนในระดับชั้นเดียวกัน  และน าเสนอผู้บริหารทราบ  

 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒) U-Use innovation สมาชิกในทีม ก าหนดเป้าหมายการแก้ปัญหาร่วมกัน โดยการคิดหานวัตกรรม
ใหม่ๆ ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้  ร่วมกันจัดท านวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนการสอน
หรือวิธีการที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ ร่วมกันประเมินสื่อ นวัตกรรม วิธีการ ก่อนน าไปจัดการเรียนรู้  

 
 

 ๓) A-Active Learning Plan ร่วมกันออกแบบการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning น าสื่อ 
นวัตกรรม วิธีการ เขียนลงในแผนการจัดการเรียนรู้  ร่วมกันปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้  ก าหนดหน่วยการ
เรียนรู้ละ 3 แผน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 ๔) C-Classroom observe  ประชุมนัดหมาย ก าหนดบทบาท ก่อนเปิดชั้นเรียน  ครูผู้สาธิตการสอน 
Model Teacher จัดการเรียนรู้ตามแผนหน่วยละ 3 แผนการจัดการเรียนรู้  ครูในกลุ่ม PLC ร่วมสังเกตการเรียนรู้
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ในขั้นตอนนี้ อาจมีคณะกรรมการนิเทศภายในของโรงเรียนร่วมสังเกตชั้นเรียนด้วย ตาม
ตารางแผนการปฏิบัติการของ Model Teacher 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๕) H-High quality review สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ ในทุกๆ ด้านที่ส่งผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เช่น เวลาที่ก าหนดตามแผนการจัดการเรียนรู้  สื่อประกอบการเรียนรู้ เป็นต้น  โดยสมาชิกที่ร่วมสังเกตชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๖) E-Evaluation น าผลที่ได้จากการสะท้อน มาประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้มี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น ตามฟอร์มที่ก าหนด  
 ๗) D-Data spring  สรุปผลการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในทีม หรือ

ระหว่างทีม ผ่าน กลุ่ม line PLC BCW และ BUCHEAD PLC Model SYSTEM ดังนี้  
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพแสดงกลุ่ม Line PLC BCW เพื่อ Data spring   ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 

รูปภาพแสดง  https://padlet.com/  เพื่อ Data spring   สรุปผลการด าเนนิงานแตล่ะ Model Teacher 
 
       คณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม มีหน้าที่ติดตามการด าเนินงานของครูผู้สอนตามตารางการประชุมกลุ่ม

และปฏิทินวิชาการก าหนด โดยใช้กระบวนการ BUACHED PLC Model  ประกอบด้วย ฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ งานวิชาการระดับชั้น ม.๑-ม.๖ จ านวน ๑๙ คน  

 

      ๓.๓.๔) จัดตารางการประชุมแต่ละทีม เพ่ือให้คุณครูสามารถร่วมปรึกษา วางแผนการปฏิบัติงานได้โดย
ไม่กระทบเวลาสอน 

      ๓.๓.๕)  จัดตารางนิเทศภายในร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) โดยคณะผู้บริหารและ
คณะกรรมการนิเทศ  

      ๓.๓.๖) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละกลุ่ม เพ่ือน าเสนอผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศของแต่ละทีม 
เมื่อสิ้นภาคเรียน 

 
 

https://padlet.com/


๑๕ 
 

      ๔) ผลงานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 
    ๔.๑) ผลงานที่เกิดขึ้นต่อครู  
          ๔.๑.๑) ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ โดยการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์  ร่วมกันออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และได้รับการรับรองชั่วโมง PLC จาก
ผู้บริหารโรงเรียน  ดังรูป 

 
 

รูปภาพแสดงการประชุม วางแผน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  (Active learning)  
ตามกลุ่ม PLC และตามตารางท่ีก าหนด 

  
 
 
 
 
 
 
 

ทีมภาษาไทย ม.ตน้ ทีมภาษาไทย ม.ปลาย 

  

ทีมครูเคมี ทีม Biology Teacher 
  
 
 
 

 

  
 
 
 

 

  



๑๖ 
 

รูปภาพแสดงการประชุม วางแผน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก  (Active learning)  
ตามกลุ่ม PLC และตามตารางท่ีก าหนด 

 

 

ทีมภาษาตา่งประเทศ ม.ต้น ทีม Physics Teacher 

  

ทีมภาษาตา่งประเทศ ม.ปลาย ๑ ทีมการงานอาชีพ 

  
ทีมสุขศึกษาและพลศึกษา ทีมดนตร ี

  
  
 
 
 
 

 



๑๗ 
 

รูปภาพแสดงการประชุม วางแผน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก  (Active learning)  
ตามกลุ่ม PLC และตามตารางท่ีก าหนด 

  
ทีมสังคม ม.ต้น ทีมสังคม ม.ปลาย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีมวิทยาศาสตร์ ม.ต้น ทีมภาษาตา่งประเทศ ม.ปลาย ๒ 
 

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  (Active learning)   
ผ่านกระบวนการ BUACHED PLC Model   

 
https://drive.google.com/file/d/๑ uwKon๒ UBoTZaspT๕
aWDh๒W97LU_๐8Fpb/view?usp=sharing 

 
https://drive.google.com/file/d/๑
kLyTYKAOqCexKkej_9gsLf3vu๑r๐A8DJ/view?usp=sharing 
 

ตัวอย่างการศึกษาชั้นเรียน (Lesson study)   ผ่านกระบวนการ BUACHED PLC Model 

https://drive.google.com/file/d/1uwKon2UBoTZaspT5aWDh2W97LU_08Fpb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uwKon2UBoTZaspT5aWDh2W97LU_08Fpb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kLyTYKAOqCexKkej_9gsLf3vu1r0A8DJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kLyTYKAOqCexKkej_9gsLf3vu1r0A8DJ/view?usp=sharing


๑๘ 
 

 
https://drive.google.com/file/d/๑ iuk9I_๕ D4f๕
gORdtq_RlBcmHXs7EHHRm/view?usp=sharing 
 

 
https://drive.google.com/file/d/๑๒๕7ynIu7NMpI
๒dwqEieEUxaSHeCnaglS/view?usp=sharing 
  

การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานของครูผู้สอนตามกระบวนการ BUACHED PLC Model 
 
 
 
 
 
 
 

 

                   ๔.๑.๒) ครูผู้สอนได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ และได้รับรางวัลที่เก่ียวข้องกับนวัตกรรม ดังนี้ 

 
ครูผู้สอนจ านวน ๗ คน ได้รับรางวัลผลงานวิจัยระดับดีเยี่ยม 

https://drive.google.com/file/d/1iuk9I_5D4f5gORdtq_RlBcmHXs7EHHRm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iuk9I_5D4f5gORdtq_RlBcmHXs7EHHRm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1257ynIu7NMpI2dwqEieEUxaSHeCnaglS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1257ynIu7NMpI2dwqEieEUxaSHeCnaglS/view?usp=sharing


๑๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ครูผู้สอนจ านวน ๗๗ คน ได้รับรางวัล SMART TEACHER จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยใช้

กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson study) 

    ครผูู้สอน จ านวน ๒๔ คน ได้รับรางวัลระดับรางวัล 
จากการประกวด    Best practice (วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๓  
จากนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ผ่านกระบวนการ BUACHED PLC Model  
       
 



๒๐ 
 

   ๔.๒) ผลงานที่เกิดขึ้นต่อผู้เรียน 
        ๔.๒.๑) นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์  ตามธรรมชาติวิชา ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  

ดังนี้ 
 

รูปภาพแสดงนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ จากกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตามธรรมชาติวิชาที่เกิดจากกระบวนการ BUACHED PLC Model   
  

นักเรียนสามารถวิเคราะห์ผลการทดลอง และน าเสนอผลการทดลองผ่านกิจกรรม Walk rally 
 
 
 

 

 

 
https://drive.google.com/file/d/๑
e9TTlVVeC-jaFtKDZCwsDPV9v-

kD3NMO/view?usp=sharing 
นักเรียนสามารถออกแบบการทดลอง โดยใช้วสัดุ อุปกรณ์ที่หาได้ในท้องถิ่นและใกล้ตัว 

 
https://drive.google.com/file/d/๑Qq7kQvaWUz๐vi๖

ImoihNWSnNMRFvu๕๐E/view?usp=sharing  

 

นักเรียนได้รับการพฒันาการคิด วิเคราะห์ รายวิชาภาษาอังกฤษ 

https://drive.google.com/file/d/1e9TTlVVeC-jaFtKDZCwsDPV9v-kD3NMO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9TTlVVeC-jaFtKDZCwsDPV9v-kD3NMO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9TTlVVeC-jaFtKDZCwsDPV9v-kD3NMO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qq7kQvaWUz0vi6ImoihNWSnNMRFvu50E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qq7kQvaWUz0vi6ImoihNWSnNMRFvu50E/view?usp=sharing


๒๑ 
 

 
https://drive.google.com/file/d/๑PBnW๖B-

๒_9ILJ3ZpYVgQyvbO8aUwt73A/view?usp=sharing 
 

 
https://drive.google.com/file/d/๑

cny4UiE83k_7ICueC7๖H-Xgcxk8๒ZA๒
O/view?usp=sharing 

 

นักเรียนสามารถน าความรู้ที่รับจากห้องเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูและนักเรียนต่างโรงเรียนได้ 
 
      ๔.๒.๒)  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะความสามารถในการท างานเป็นทีม ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ส่งผลให้นักเรียนมีผลการเรียน ๐ ร มส ลดลง นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้และมั่นใจในการแสดงศักยภาพมาก
ยิ่งขึ้น ดังรูป 

 

รูปภาพแสดงนักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถในการท างานเป็นทีม  

จากกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เกิดจากกระบวนการ BUACHED PLC Model   
 

 
วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร ์

  

  

  

 
 
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1PBnW6B-2_9ILJ3ZpYVgQyvbO8aUwt73A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PBnW6B-2_9ILJ3ZpYVgQyvbO8aUwt73A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cny4UiE83k_7ICueC76H-Xgcxk82ZA2O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cny4UiE83k_7ICueC76H-Xgcxk82ZA2O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cny4UiE83k_7ICueC76H-Xgcxk82ZA2O/view?usp=sharing


๒๒ 
 

รูปภาพแสดงนักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถในการท างานเป็นทีม  

จากกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เกิดจากกระบวนการ BUACHED PLC Model 
  

วิชาการอาชีพ วิชาศิลปะ 
  

วิชาสงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม วิชาฟสิิกส ์
  

วิชาภาษาอังกฤษ วิชาชีววิทยา 
  
  
  
 
 

 
 
 



๒๓ 
 

รูปภาพแสดงนักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถในการท างานเป็นทีม  

จากกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เกิดจากกระบวนการ BUACHED PLC Model 
  

วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา วิชา IS 
  

วิชาศิลปะ วิชาการออกแบบและเทคโนโลยี 

 
        ๔.๒.๓) นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะต่างๆ ได้แก่  
 

 
 
  
 



๒๔ 
 

  ๔.๓) ผลงานที่เกิดขึ้นต่อโรงเรียน 
 ๔.๓.๑) โรงเรียนได้รูปแบบการด าเนินกิจกรรมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC)          

ที่เป็นรูปธรรม และขับเคลื่อนการด าเนินงานทั้งระบบ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 ๔.๓.๒) โรงเรียนสามารถรักษามาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการยอมรับด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน แม้เป็นโรงเรียน
ชายขอบ ดังนี้ 

 

ระดับมธัยมศึกษาปีที่ ๓ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

อันดับ โรงเรียน X SD อันดับ โรงเรียน X SD อันดับ โรงเรียน X SD 

๓ บัวเชดวิทยา ๓๘.๐๒ ๑๒.๓๕ ๔ บัวเชดวิทยา ๓๙.๗๔ ๑๑.๙๖ ๓ บัวเชดวิทยา ๓๗.๑๑ ๑๒.๓๑ 

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

อันดับ โรงเรียน X SD อันดับ โรงเรียน X SD อันดับ โรงเรียน X SD 

๔ บัวเชดวิทยา ๓๑.๗๓ ๑๐.๔๐ ๔ บัวเชดวิทยา ๓๔.๘๒ ๑๑.๗๓ ๔ บัวเชดวิทยา ๓๓.๐๘ ๑๐.๕๔ 
 

๔.๓.๓) โรงเรียนบัวเชดวิทยา ได้รับการยอมรับด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและ
กระบวนการการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ส่งผลให้ครูและนักเรียนได้รับเชิญเป็นวิทยากร 
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 

และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านกระบวนการ ด้วยกระบวนการ PLC  ดังนี้ 
                                                                    

คณะครูโรงเรียนบัวเชดวิทยา ได้รับเชิญ 
เป็นวิทยากรจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) แนวสะเต็มศึกษา 
โรงเรียนบ้านคะนา  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาสุ รินทร์    
เขต ๓ 
 

 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

  คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบัวเชด
วิทยา  ได้ รั บ เชิญ  เป็ นวิ ทย ากรจั ด
กิจกรรมการ เ รี ยนรู้ เ ชิ ง รุ ก  ( Active 
learning) แนวสะเต็มศึกษา   โรงเรียน
สวายวิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๓๓ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบัวเชดวิทยา
ได้รับเชิญเป็นวิทยากรจัดกิจกรรม        
เชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ               
ถอดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการตามแนว   
สะเต็มศึกษา (STEM Education)   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๓๓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

  

คณะครูโรงเรียนบัวเชดวิทยาได้รับเชิญเป็น
วิทยากรวิธีการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนด้วย
กระบวนการ PLC โรงเรียนโคกตะเคียน
วิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๓๓ 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

คณะครูโรงเรียนบัวเชดวิทยา ได้รับเชิญเป็นวิทยากรการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ด้วยกระบวนการ PLC โรงเรียนกระเทียมวิทยา สพม.๓๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

      ๔.๔.๔) โรงเรียนได้รับรางวัลต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 

และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านกระบวนการ ด้วยกระบวนการ PLC   

 
 

นวัตกรรม “รูปแบบการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และความสามารถในการท างานเป็นทีม ด้วยการจัดการเรียนรู ้  
เชิงรุก (Active learning) ผ่านกระบวนการ BUACHED PLC Model” ได้รับรางวัลวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ          

(Best Practice) โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๓ 
 
                                                                                     นวัตกรรม “รูปแบบการพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห์และความสามารถในการท างานเป็น
ทีม ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) ผ่านกระบวนการ BUACHED PLC 
Model” ผ่านการคัดเลือก โครงการ ๑ 
โรงเรียน ๑ นวัตกรรม โครงการโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล 

 
๕) สรุปสิ่งท่ีเรียนรู้และการปรับปรุงให้ดีขึ้น 
    องค์ความรู้ที่ได้จากการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และความสามารถในการท างานเป็นทีม ด้วยการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ผ่านกระบวนการ BUACHED PLC Model  คือ  

๕.๑) โรงเรียนได้รูปแบบการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และความสามารถในการท างานเป็นทีม ด้วยการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ผ่านกระบวนการการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่ท าให้ครูผู้สอน
มีความมั่นใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อ นวัตกรรม การวัดผล ประเมินผล การจัดท า วิจัยในชั้น
เรียน และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดเพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพได้ 

๕.๒) นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน สูงกว่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพของ
โรงเรียน 

๕.๓) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 



๒๘ 
 

๕.๔) ผลการติด ๐ ร มส ลดลง เนื่องจากนักเรียนมีความสุขในการเรียน ครูผู้สอนมีการวัดผล ประเมินผล โดย
ใช้กระบวนการกลุ่ม 

๕.๕) ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท าให้จ านวนผู้เรียนในแต่ละปีการศึกษา
เพิ่มข้ึน 

๕.๖) กระบวนการ BUACHED PLC Model  ในช่วงการศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) ๓ วงรอบ ใน
แต่ละ Model Teacher ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของ Buddy Teacher ต้องด าเนินการแลกคาบ
การสอน โดยเฉพาะทีมท่ีมีสมาชิกจ านวนมาก  

 

๖) การขยายผลและการเผยแพร่ผลงาน 
   โรงเรียนบัวเชดวิทยา ได้ขยายผลและเผยแพร่รูปแบบการพฒันาทักษะการคิดวิเคราะห์และความสามารถใน

การท างานเปน็ทีม ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ผ่านกระบวนการการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ดังนี ้

      ๖.๑) การให้บริการศึกษาดูงาน  ให้กับโรงเรียนและหน่วยงานต่างๆ ซึ่งได้มาศึกษาดูงาน เยี่ยมชม 
การด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้น  ตลอดจนศึกษารูปแบบของการพัฒนานวัตกรรม เพื่อน าไปปรับใช้และ
พัฒนาให้เข้ากับบริบทของตัวเองต่อไป เช่น โรงเรียนสหราษฎ์วิทยา  โรงเรียนบ้านอาโพน  โรงเรียนบ้านโอทะลัน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๓  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร โรงเรียนมัธยมทับทิมสยาม ๐๔ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๓ 

    ๖.๒) การเป็นวิทยากรเผยแพร่ความรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แก่คณะครูโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๓ จ านวน ๘๕ โรงเรียน  
                 ๖.๓) การเป็นวิทยากรเผยแพร่ความรู้ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) ผ่านกระบวนการการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้แก่ โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา  

โรงเรียนกระเทียมวิทยา  โรงเรียนโชคเพชรพิทยา  โรงเรียนพนาสนวิทยา กลุ่มโรงเรียนศรีสุขวิทยา กลุ่มโรงเรียนเทน
มีย์มิตรประชา  กลุ่มโรงเรียนตาเบาวิทยา   กลุ่มโรงเรียนในสหวิทยาเขต  กลุ่มโรงเรียนดมวิทยาคาร  กลุ่มโรงเรียน
สังขะวิทยาคม โรงเรียนบ้านโนนสบาย  โรงเรียนบ้านคะนา   โรงเรียนบ้านไทยเดิม   โรงเรียนมัธยมทับทิมสยาม  

    ๖.๔)  การน าเสนอผลงานวิธกีารปฏิบัติที่เปน็เลิศ ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๓๓ 
                   ๖.๕) การน าเสนอผลการด าเนินกิจกรรม การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และความสามารถในการท างาน
เป็นทีม ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ผ่านกระบวนการการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ผ่าน มีการเผยแพร่ผลงานผ่านเว็ปไซต์ http://www.buached.ac.th  https://www.youtube.com กลุ่ม Line 
เครือข่าย PLC สุรินทร์ ๖๓ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 

http://www.buached.ac.th/
https://www.youtube.com/


๒๙ 
 

๖. ข้อเสนอแนะและแนวทางและแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
จากการด าเนินการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และความสามารถในการท างานเปน็ทีม ด้วยการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก (Active learning) ผ่านกระบวนการการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  กระบวนการ BUACHED 
PLC Model ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓  พบว่า  
 ๖.๑ การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  ควรมีสมาชิกจ านวน ๓-๔ คน เพ่ือให้การศึกษาชัน้เรียน 

(Lesson study) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและลดปัญหาที่เกิดจากการทิ้งคาบสอน 
 ๖.๒ โรงเรียนควรจัดตารางการด าเนินการตามกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของแต่ละทีม 
เพื่อการก ากับ ติดตาม ของคณะนิเทศภายใน 
 ๖.๓  โรงเรียนควรจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินการการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ของครูผู้สอนแต่ละทีม เพื่อให้เกิดการพัฒนา  ปรับปรุง แก้ไขให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นไป  

 
๗.จุดเด่น หรือลักษณะพิเศษของผลงานนวัตกรรม 

     จุดเด่นของนวัตกรรมรูปแบบการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และความสามารถในการท างานเป็นทีม 

ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ผ่านกระบวนการการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)  คือ ความร่วมมือกันของคณะครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนที่ มีความด้อยโอกาสทาง
การศึกษา โดยการท างานพร้อมกันทั้งระบบ มีการปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น ร่วมกันศึกษาชั้นเรียน เพ่ือสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน และร่วมมือกันปรับแก้ไขแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อใช้พัฒนาผู้เรียนได้ทันท่วงที  

 

๘. บรรณานุกรม 

 กระทรวงศึกษาธิการ. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)    
พ.ศ. ๒๕๔๕. กรุงเทพฯ: องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์. 

 

 กระทรวงศึกษาธิการ. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 
๒๕๖๐). 

  

 โรงเรียนบัวเชดวิทยา. หลักสตูรโรงเรียนบัวเชดวิทยา พุทธศักราช ๒๕๕๓ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
๒๕๖๑ ) ตามแนวทางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 
๒๕๖๐) . สุรินทร์ : งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบัวเชดวิทยา, ๒๕๖๑.  

 
 วรลักษ์ ชูก าเนิด (๒๕๕๗) .รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ บริบท

โรงเรียนในประเทศไทย , วิทยานิพนธ์ กศ.ด.(สาขาการบริหารการศึกษา). ปัตตานี: 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 

 
 
 



๓๐ 
 

 บ าเพ็ญ  หนูกลับ ,การนิเทศโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้าน     
การวัดและประเมินผลของครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต ๒.  

 

วราภรณ์ วงษาปัน (๒๕๖๒). การพัฒนาบทเรียนร่วม (Lesson study : LS) ของครูโรงเรียนบ้านแม่จ้อง 
อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ , วิทยานิพนธ์ (สาขาการบริหารการศึกษา). เชียงใหม่: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 

 
พลอยไพลิน  นิลกรรณ์, แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๓๕. 
   

 
 

 
หมายเหตุ : ผลงานที่ส่งต้องไม่เป็นผลงานที่ลอกเลียน หรือน าผลงานส่วนใดส่วนหนึ่งของผู้ที่มีลิขสิทธิ์ไว้แล้วมาใช้  โดยไม่ได้รับอนุญาต                           
หากมีผู้ร้องเรียน หรือส านักงานเลขาธิการคุรุสภาตรวจสอบพบภายหลังก็ดี ผลงานนั้นจะไม่ได้รับการคัดสรร หรือหากได้รับรางวัลไปแล้ว รางวัลนั้น
จะต้องถูกเพิกถอน และมีอันตกไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


