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คํานํา 

  

  ตามบทบญัญติัในพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  

พ.ศ. 2546  กาํหนดวา่ การบริหารราชการจะตอ้งวางแผนโดยกาํหนดระยะเวลา ขั้นตอนการปฏิบติังาน 

งบประมาณ เป้าหมาย และตวัช้ีวดั จดัใหมี้การประเมินและตรวจสอบการปฏิบติัหนา้ท่ี ใหมี้การพฒันาองคค์วามรู้

ภายในองคก์รอยา่งสมํ่าเสมอและใหทุ้กส่วนราชการปฏิบติัตามแผนท่ีกาํหนด ซ่ึงโรงเรียนเป็นส่วนราชการตาม

บทบญัญติัในพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และมีรายละเอียดภารกิจท่ี

ตอ้งปฏิบติักาํหนดไวใ้นประกาศสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเร่ือง การกระจายอาํนาจการบริหาร

และการจดัการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยงัคณะกรรมการ สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษา และสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 พร้อมขั้นตอนการ

ปฏิบติัการจดัทาํและการบริหารแผนพฒันาการศึกษาประกอบกบักฎกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยระบบ 

หลกัเกณฑ ์และวธีิการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553  ขอ้ 14 (2)  ไดก้าํหนดให้โรงเรียนจดัทาํแผนพฒันา

การจดัการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา พร้อมทั้งกาํหนดองคป์ระกอบของแผนพฒันาการจดั

การศึกษาไวใ้นขอ้ 16 โรงเรียนบวัเชดวทิยาจึงจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษา ระยะ 4 ปี คือ ปีการศึกษา 2560-

2563  น้ีข้ึน เพื่อเป็นกรอบทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจและตามตอ้งการของผูป้กครองและ

ชุมชนกาํหนด โดยผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแลว้  

 ขอขอบคุณคณะผูจ้ดัทาํ คณะครู นกัเรียนและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายท่ีอาํนวยความสะดวก 

ในการจดัทาํ และร่วมดาํเนินการจนแผนพฒันาการจดัการศึกษาฉบบัน้ีสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 

  

  

         คณะผูจ้ดัทาํ 

  

  

  

  

 

 

 

  

 

 

   

สารบัญ 
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1.1 ความเปนมา 
 โรงเรียนบัวเชดวิทยาไดรับอนุมัติใหจัดตั้งจากกรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการเม่ือวันท่ี 9  มกราคม
2523  มีเนื้อท่ี 119ไร 2 งาน 13 ตารางวา  ตั้งอยูเลขท่ี 457 หมูท่ี 4 บานหม่ืนสังข  ตําบลบัวเชด  อําเภอบัวเชด
จังหวัดสุรินทรเปดทําการสอนเม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2523  มีหนาท่ีรับผิดชอบบริหารจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานแกประชากรวัยเรียน อายุ 12-17 ป ในอําเภอบัวเชด ครอบคลุมพ้ืนท่ี 4 ตําบล คือ ตําบลบัวเชด ตําบลจรัส 
ตําบลสะเดา ตําบลอาโพน รวมท้ังสิ้น 49 หมูบาน 
 ป2531 ไดรับคัดเลือกเขาโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาระดับม.ตน (ค.อมต. สศ. กรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ) 
 ป2533 ไดรับคัดเลือกเขาโครงการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาชายแดน 
 ป 2534 ไดขยายการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ป 2536  กรมสามัญศึกษาไดอนุมัติใหเปดโรงเรียนสาขา 1 แหงคือสาขาตําบลสําเภาลูนตั้งอยูท่ีหมู11บาน
ไทยเดิมตําบลสําเภาลูนอําเภอบัวเชดจังหวัดสุรินทร 
 ป 2542  เปนโรงเรียนแกนนําสหวิทยาเขต 
 ป 2544  เปนโรงเรียนแกนนําประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนแกนนําการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
 ป 2545  เปนโรงเรียนแกนนําการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ป 2549  เปนโรงเรียนในโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนในฝน 
 ป 2551  เปนโรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรูวิชาสหกรณ ประจําป 2551 จากกรมสงเสริมสหกรณ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ป 2552  เปนโครงการอาหารปลอดภัยเด็กไทยฉลาด ในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับจังหวัดสุรินทร 
 ป 2553  เปนโรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรูวิชาสหกรณ ประจําป 2553 จากกรมสงเสริมสหกรณ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ป 2554  เปนโรงเรียนรางวัลพระราชทานขนาดกลาง 
   โรงเรียนท่ีนักเรียนไดรับรางวัลนักเรียนรางวัลพระราชทานขนาดกลาง  
   โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง และรางวัลสวมสุขสันต 

     ป 2555 เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง จากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร   
          ป 2556 สถานศึกษารวมใจ สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในการใชรถใชถนน  

  สถานท่ีนาอยู นาทํางาน ระดับทอง กระทรวงสาธารณสุข 
  รางวัลชมเชย การประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตย ระดับประเทศ 
           สถานศึกษาไดรับโลรางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส.ระดับดีเดนสถานศึกษาปองกันยาเสพติดดีเดน  
 ป 2557  เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ดีเดน ระดับประเทศ ป พ.ศ. ๒๕๕๘   

                       ประเภทสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
                       ไดรับการรับรองมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

 ป 2558  เปนสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานเปนเลิศ (Best  Practice) 
                       ดานโรงเรียนตนแบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ป 2559  สถานศึกษาดีเดนเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจําป 2559  
                       ประเภทสถานศึกษาท่ีมีจํานวนนักเรียนตั้งแต 1,500 คนข้ึนไป  

นายอนุชา หลิมศิริวงษ   ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน บัวเชดวิทยา คนปจจุบัน 
โทรศัพท 044-579033   โทรสาร 044-579107    
Website: www.buached.ac.th    สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 
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สัญลักษณโรงเรียน 

 
คือ   “รูปดอกบัวหลวง 4 กลีบ” 

ดอกบัวหลวงแตละกลีบ  หมายถึง  ปรัชญาแตละขอของโรงเรียน 
 

สีประจําโรงเรียน 
ขาว – เขียว 

จัดเปนธงประจําโรงเรียน เปนแถบขาวแถบเขียว คูขนานกันไว 
สีขาว  หมายถึง   ความดีงาม  ความบริสุทธิ์ 

สีเขียว  หมายถึง  ความอุดมสมบูรณ  ความเจริญเติบโต  เปรียบประดุจสุขภาพสมบูรณดี 
แปลความ คือ คุณธรรม ซ่ือสัตย และความม่ันคงสมํ่าเสมอตลอดไป 

 

ปรัชญาโรงเรียน 
วิชาการกาวหนา  พลานามัยสมบูรณ 

เพ่ิมพูนจริยา  พัฒนาชุมชน 
 

คติธรรมประจําโรงเรียน 
วิชฺชา  จรณ  สัมปนฺโน  โต  เสฏโฐ  เทวมนุสฺ  เส 

คนรูดี และประพฤติดี  เปนผูประเสริฐในหมูเทวดา  และมนุษย 
 

 อักษรยอโรงเรียน 
บ.ช.ว. 

 

คําขวัญประจําโรงเรียน 
“คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน เพ่ือพัฒนาความเปนมนุษย” 

  
 

วิสัยทัศนของโรงเรียน 
ภายในปพุทธศักราช 2563 โรงเรียนบัวเชดวิทยา จัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล โดยยึดหลัก     

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
อัตลักษณของนักเรียน 

สะอาด 
 

เอกลักษณของโรงเรียน 
บริบทงามตา 
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โรงเรียนบัวเชดวิทยา มีความมุงม่ันในการจัดการศึกษาใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กําหนดมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบัวเชดวิทยา ประกอบดวย 4 มาตรฐาน    
        มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
   มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ     
   มาตรฐานท่ี 4 ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล  

 
ในการนี้ โรงเรียนบัวเชดวิทยา จึงไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ึน โดยใหความสําคัญกับการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน ความรูความสามารถของครู บุคลากร และสรางความเข็มแข็งโรงเรียนอยางเรงดวนและ
จริงจังภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน จึงไดกําหนดกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมีกรอบกฎหมาย
ท่ีสํ า คัญทางการ ศึกษา ได แก  น โยบายของรั ฐบาล ยุทธศาสตรปฏิ รูปการ ศึกษาทศวรรษ ท่ี  2 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ/จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 เปนแนวทางในการพัฒนาบนพ้ืนฐานของขอมูลสารสนเทศ บริบทของโรงเรียนบัวเชด
วิทยา ใชหลักการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย โดยมีกระบวนการวางแผนอยางเปนระบบครบวงจร บุคลากร และ
ผูมีสวนรวมในการวิเคราะหและสังเคราะหแผนพัฒนา ทําใหไดวิสัยทัศนท่ีเกิดจากการระดมความคิดเห็นจาก
บุคลากรท่ีหลากหลายและกวางขวางมีพันธกิจท่ีสนับสนุนเพ่ือใหวิสัยทัศนเปนความจริงได และเกิดประโยชนตาม
เปาประสงค รวมท้ังการนําแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติโดยใชกรอบของ Balanced Scorecard: BSC และเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด จึงไดนําแผนงาน/โครงการตามแผนกลยุทธ มาจัดทําเปนแผนปฏิบัติการในแต
ละป 

 

1.2 ภารกิจ 
โรงเรียนบัวเชดวิทยา อําเภอบัวเชด จังหวัดสุรินทร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 

เปนหนวยงานท่ีอยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรา 23 แหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีหนาท่ีดําเนินการจัดการศึกษา เนนความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้ 

1) ความรูเรื่องเก่ียวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว ชุมชนชาติ และสังคม
โลกรวมถึงความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2) ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมท้ังความรูความเขาใจและประสบการณเรื่องการ
จัดการการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 

3) ความรูเก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทยและการประยุกตใชภูมิปญญา 
4) ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร และดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง 
5) ความรู และทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

และตามมาตรา 24แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการดังตอไปนี้ 

1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล 
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2) ฝกทักษะ กระบวนการคิดการจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกัน
และแกไขปญหา 

3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปนและทําเปน รักการ
อานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมท้ังปลูกฝง
คุณธรรมคานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวก
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรูรวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้
ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

6) จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ีมีการประสานความรวมมือกับบิดามารดาผูปกครอง และ
บุคคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 

1.3 สภาพทั่วไปของโรงเรียนบัวเชดวิทยา 
 โรงเรียนบัวเชดวิทยาตั้งอยู เลขท่ี 457 หมูท่ี  4 บานหม่ืนสังข  ตําบลบัวเชด  อําเภอบัวเชด  จังหวัด
สุรินทรเปดทําการสอนเม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2523 มีหนาท่ีรับผิดชอบบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแก
ประชากรวัยเรียน อายุ 12-17 ป ในอําเภอบัวเชด ครอบคลุมพ้ืนท่ี 4 ตําบล คือ ตําบลบัวเชด ตําบลจรัส ตําบล
สะเดา  
ตําบลอาโพน รวมท้ังสิ้น 49 หมูบานดังนี้ 
 1. ตําบลบัวเชด จํานวน 13 หมูบาน 

1.1 บานบัวเชด 
1.2 บานบัวขุนจง 
1.3 บานปราสาท 
1.4 บานหม่ืนสังข 
1.5 บานตาปม 
1.6 บานกระทม 
1.7 บานระมาดคอ 
1.8 บานปะเดียก 
1.9 บานแสนสนุก 
1.10 บานโนนสังข 
1.11 บานออด 
1.12 บานพรสุข 
1.13 บานสันติสุข 

 2. ตําบลจรัส จํานวน 12 หมูบาน 
2.1 บานจรัส 
2.2 บานตระเวง 
2.3 บานโอทะลัน 
2.4 บานนาสนวน 
2.5 บานโชค 
2.6 บานสะพาน 
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2.7 บานตระเปยงคล็อง 
2.8 บานจรัสพัฒนา 
2.9 บานนาสนวนพัฒนา 
2.10 บานโอทะลันพัฒนา 
2.11 บานโคกทม 
2.12 บานใหมสระประมง 

 3. ตําบลสะเดา จํานวน 13 หมูบาน 
3.1 บานสะเดา 
3.2 บานสังแก 
3.3 บานกะโงก 
3.4 บานสน 
3.5 บานสนพัฒนา 
3.6 บานอําปล 
3.7 บานแสนทอง 
3.8 บานนากลาง 
3.9 บานสะเดานอย 
3.10 บานโคกหิน 
3.11 บานสนสามัคคี 
3.12 บานกระโงกพัฒนา 
3.13 บานแสนสนุก 

 4. ตําบลอาโพน จํานวน 11 หมูบาน 
4.1 บานอาโพน 
4.2 บานประเม 
4.3 บานชําปะโต 
4.4 บานหนองหลวง 
4.5 บานจารย 
4.6 บานสะแร 
4.7 บานรุน 
4.8 บานโคกสะอาด 
4.9 บานไกรสรพัฒนา 
4.10 บานผักไหม 
4.11 บานโพธิ์ใหญ 
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ขอมูลท่ัวไปของโรงเรียนบัวเชดวิทยา 
ตารางท่ี 1 ขอมูลดานเขตพ้ืนท่ีบริการทางการศึกษา 

ลําดับท่ี ช่ือตําบล 
พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 
จํานวน 

(หมูบาน) 

1 บัวเชด 33 13 

2 จรัส 230 12 

3 สะเดา 46 13 

4 อาโพน 59 11 

รวมท้ังสิ้น 368 49 

 
ตารางท่ี 2 ขอมูลดาน สถานศึกษาระดับประถมในเขตพ้ืนท่ีบริการทางการศึกษา 

ลําดับท่ี ช่ือโรงเรียน สังกัด 
จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

1 บานบัวเชด สพป.สร.เขต3 135 166 301 

2 บานอาโพน สพป.สร.เขต3 227 188 415 

3 บานจรัส สพป.สร.เขต3 206 196 402 

4 บานสน สพป.สร.เขต3 247 191 438 

5 บานสะแร สพป.สร.เขต3 126 97 223 

6 บานโชค สพป.สร.เขต3 87 61 148 

7 บานโนนสังข สพป.สร.เขต3 117 117 234 

8 บานบัวขุนจง(กรป.กลางอุปถัมภ) สพป.สร.เขต3 35 42 77 

9 บานระมาดคอ สพป.สร.เขต3 197 173 370 

10 บานออด(ราษฎรสามัคคี) สพป.สร.เขต3 44 44 88 

11 ตชด.บานชําปะโต สพป.สร.เขต3 - - - 

12 ตชด.บานรุน สพป.สร.เขต3 - - - 

13 กลาโหมราชเสนา 2 สพป.สร.เขต3 116 104 220 

14 บานโอทะลัน สพป.สร.เขต3 144 111 255 

รวมท้ังสิ้น 1,733 1,552 1,681 

ท่ีมา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ณ 10 มิถุนายน 2559 
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1.4. สภาพปจจุบันของโรงเรียนบัวเชดวิทยา 
 โครงสรางของโรงเรียนบัวเชดวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 แบงเปน 4 กลุม 
ดังนี้ 

1. กลุมบริหารงานบุคคล 
2. กลุมบริหารงานงบประมาณ 
3. กลุมบริหารงานวิชาการ 
4. กลุมบริหารงานท่ัวไป 

 เพ่ือใหสามารถดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามภารกิจโรงเรียนไดกําหนด
ขอบขายงานโดยยึดมาตรฐานการบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2552 ดังนี้ 
 1. ฝายบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 

1) งานบุคคล 

2) งานชุมชนและภาคีเครือขาย 

3) งานอนามัย 

4) งานประชาสัมพันธ 

5) งานเวรยามรักษาการณ 

6) งานประกันชีวิตนักเรียน 

 2. ฝายบริหารงานท่ัวไป 
1) งานบริการอาคารสถานท่ี และสภาพแวดลอม 
2) งานกิจการนักเรียน 

 
3. ฝายบริหารงานวิชาการ 

1) งานวางแผนงานวิชาการ 

2) งานบริหารงานวิชาการ 

3) งานจัดการเรียนการสอน 

4) งานพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ 

5) งานวัดผลและประเมินผลการเรียนและ งานทะเบียนนักเรียน 

6) งานแนะแนวการศึกษา 

7) งานประเมินผลการดําเนินงานวิชาการ 

8) การจัดระบบประกันคุณภาพภายใน 
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โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนบัวเชดวิทยา 
 
 
 
 
. 
 
 
  
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานพัสดุและการเงิน 

- งานแผนงาน 

- งานธุรการ 

 
 

 

- งานบุคคล 

- งานชุมชนและภาคีเครือขาย 

- งานอนามัย 

- งานประชาสัมพันธ 

- งานเวรยามรักษาการณ 

- งานประกันชีวิตนักเรียน 

 
 

- งานวางแผนงานวิชาการ 

- งานบริหารงานวิชาการ 

- งานจัดการเรียนการสอน 

- งานพัฒนาและสงเสริมทาง 

 ดานวิชาการ 

- งานวัดผลและประเมินผล 

การเรียนและงานทะเบียน

นักเรียน 

- งานแนะแนวการศึกษา 

- งานประเมินผลการ

ดําเนินงานวิชาการ 

- การจัดระบบประกัน

คุณภาพภายใน 

 

         
   
  
 

 
 

 

รอง ผอ.รร. กลุมบริหารงาน 
วิชาการ 

 

รอง ผอ.ร.ร. กลุมการ
บริหารงานบุคคล 

 

   
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

รอง ผอ.รร. กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

   
 

รอง ผอ.รร. กลุมบริหาร 
งานท่ัวไป 

 

         
   
  
 

 
 

 

- งานบริการอาคาร
สถานท่ีและ
สภาพแวดลอม 

- งานกิจการนักเรียน 
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ตารางท่ี 4  แสดงจํานวนบุคลากรในโรงเรียนบัวเชดวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 

บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา 

ชา
ย 

หญิ
ง 

รว
ม 

ต่ํา
กว

า 
ป.

ตร
 ี

ป.
ตร

 ี

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

รว
ม 

ผูบริหาร 

ผอ. 1 - 1 - - 1 - 1 

รอง ผอ. 2 2 4 - - 4 - 4 

รวม 3 2 5 - - 5 - 5 

ผูสอน 

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ - - - - - - - - 

ครูเชี่ยวชาญ - - - - - - - - 

ครูชํานาญการพิเศษ 7 10 17 - 11 6 - 17 

ครูชํานาญการ 7 8 15 - 12 3 - 15 

ครู 9 8 17 - 7 10 - 17 

ครูผูชวย 2 8 10 - 10 - - 10 

ครูพนักงานราชการ 1 2 3 - 3 - - 3 

ครูอัตราจาง 9 18 27 - 26 1 - 27 

รวม 35 54 89 - 69 20 - 89 

ลูกจางประจํา 

ชางไม  ระดับ 3 1 - 1 1 - - - 1 

รวม 1 - 1 1 - - - 1 

ลูกจางช่ัวคราว 

เจาหนาท่ีหองวิชาการ         

เจาหนาท่ีหองสมุด         

เจาหนาท่ีธุรการ  1 1 - 1 - - 1 

พนักงานทําความสะอาด  4 4 4 - - - 4 

พนักงานขับรถ 5 - 5 5 - - - 5 

นักการภารโรง 2 - 2 2 - - - 2 

รวม 7 5 12 11 1 - - 12 

รวมท้ังส้ิน 46 63 109 18 136 50 - 107 

ท่ีมา งานบุคคล ขอมูล ณ  1 พฤศจิกายน 2559 
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ตารางท่ี 5  แสดงจํานวนนักเรียนในโรงเรียนบัวเชดวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาตอนตน 

ม.1 145 191 336 

ม.2 142 198 340 

ม.3 113 177 290 

รวม 400 566 966 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.4 103 189 292 

ม.5 87 149 236 

ม.6 88 129 217 

รวม 278 467 745 

รวมท้ังส้ิน 678 1,033 1,711 

ท่ีมา งานทะเบียน ขอมูล ณ  10 พฤศจิกายน  2559 
 
ตารางท่ี 6   แสดงจํานวนสิ่งปลูกสรางในโรงเรียนบัวเชดวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 

ลําดับท่ี ประเภทส่ิงปลูกสราง จํานวน 

1 อาคารเรียนแบบ 108 ล  1 

2 อาคารเรียนแบบถาวร ซี เอส 213 เอ 1 

3 อาคารเรียนแบบถาวร 216 ล (ปรับปรุง 29) 2 

4 โรงฝกงาน 2 

 4.1 โรงฝกงานอุตสาหกรรม และคหกรรม 1 

4.1 โรงฝกงานเกษตรกรรม 1 

5 หอประชุม 100/27 1 

6 บานพักครู 8 

7 บานพักภารโรง 2 

8 สวมแบบ สห. 5 

9 ถังเก็บน้ําฝนแบบ ฝ 33 คสล. 2 

10 ถังเก็บน้ําฝนแบบจัดสรรจากกรมโยธาธิการ 2 

11 ระบบประปาแบบบอน้ําตื้น และบาดาล 1 

12 เรือนเพาะชํา 1 

13 สระเลี้ยงปลา 2 

14 บานพักนักเรียน 2 

15 โรงอาหารขนาด 8 หอง 1 
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16 อาคาร 8 เหลี่ยม 1 

17 โรงจอดรถ 2 

18 อาคารเรือนไม 1 

19 อาคารพุทธศาสนา 3 

20 อาคารลานกีฬาเอนกประสงค (โดม) 2 

 
 

ตารางท่ี 7  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามาตรฐาน สมศ.รอบ 3 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจําแนกระดับคุณภาพ 
/ รายมาตรฐาน 

ตัวบงช้ีท่ี ช่ือตัวบงช้ี 

คะ
แน

นก
าร

ปร
ะเ

มิน
 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ
 

1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  - ดีมาก 

2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค  - ดีมาก 

3 ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง - ดีมาก 

4 ผูเรียนคิดเปน ทําเปน  - ดีมาก 

5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  - พอใช 

6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  - ดีมาก 

7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  - ดีมาก 

8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด  - ดีมาก 

9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงคของการ
จัดตั้งสถานศึกษา  

- ดีมาก 

10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ
สถานศึกษา  

- ดีมาก 

11 ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา  - ดีมาก 

12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และ
พัฒนาสูความเปนเลิศ เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  

- ดีมาก 
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ตารางท่ี 8   แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปการศึกษา 2556 - 2558 (O-NET) 
 

วิชา 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
(คะแนนเฉล่ีย) 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
(คะแนนเฉล่ีย) 

2556 2557 2558 2556 2557 2558 

ภาษาไทย 43.69 35.65 43.69 50.24 51.29 50.24 

คณิตศาสตร 25.14 31.1 25.14 17.44 19.08 17.44 

วิทยาศาสตร 38.23 39.85 38.23 32.25 34.59 32.25 

ภาษาอังกฤษ 30.52 26.8 30.52 23.57 20.54 23.57 

สังคมศึกษา 39.21 47.72 39.21 33.77 34.65 33.77 
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สวนที่ 2   การศึกษาสถานภาพ 
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2.1 นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล 
1. เรงรัดปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ และกระบวนการ   

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ังระบบใหมีประสิทธิภาพทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลกใหส◌ําเร็จอยาง 

เปนรูปธรรม 
  2. เรงพัฒนาความแข็งแกรงทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกระดับทุก ประเภทรวมถึงเด็กพิการและดอย 
โอกาส มีความรู และทักษะแหงโลกยุคใหมควบคูกันไปโดยเฉพาะทักษะการอาน เขียน และการคิดเพ่ือใหมี 
ความพรอมเขาสูการศึกษาระดับสูง และโลกของการทํางาน 

3. เรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา ท่ีสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันมีการประสานสัมพันธ 
กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอนประกอบไปดวย มาตรฐานและการประเมินหลักสูตร 
และการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพ สภาพแวดลอม การเรียนรู 

4. ยกระดับความแข็งแกรงมาตรฐานวิชาชีพครูและผูบริหารสถานศึกษาใหครูเปนผูท่ีมีความสามารถ 
และทักษะท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหาร 
จัดการ และเปนผูนําทางวิชาการ ครูและผูบริหารสถานศึกษาประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนสราง 
ความม่ันใจและไววางใจ สงเสริมใหรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดกับนักเรียน ท่ีสอดคลองกับวิชาชีพ 

5. เรงสรางระบบใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนองคกรคุณภาพท่ีแข็งแกรง และมีประสิทธิภาพ มี
ความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และมาตรฐานไดเปนอยางดี 

6. เรงรัดปรับปรุงโรงเรียนใหเปนองคกรท่ีมีความเขมแข็ง มีแรงบันดาลใจและมีวิสัยทัศนในการ 
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีชัดเจน เปนสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพท่ีสามารถจัดการเรียน 
การสอนไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

7. สรางระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาท่ีมีขอมูล สารสนเทศ และขาวสาร 
เก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนอยางพรอมบริบูรณและมีนโยบายการประเมินผล 
อยางเปนรูปธรรม 

8. สรางวัฒนธรรมใหมในการทํางาน เรงรัดการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบปรับปรุงระบบ 
ของโรงเรียน ใหเปนแบบรวมคิดรวมทําการมีสวนรวม และการประสานงานสามารถใชเครือขาย 
การพัฒนาการศึกษาระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรวิชาชีพกลุมบุคคล องคกร
เอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอ่ืน 

9. เรงปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุงเนนความถูกตอง เหมาะสมและเปนธรรมใหเปนปจจัย 
หนุนในการเสริมสรางคุณภาพและประสิทธิภาพขวัญและกําลังใจ สรางภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจ และความ
รับผิดชอบในความสําเร็จตามภาระหนาท่ี 

10. มุงสรางพลเมืองดี ท่ีตื่นตัว และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมไดและทําใหการศึกษา 
นําการแกปญหาสําคัญของสังคม 

11. ทุมเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีพัฒนาลาหลังและโรงเรียนขนาดเล็ก 
ท่ีไมไดคุณภาพ เพ่ือไมใหผูเรียนตองเสียโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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2.2  แผนปฏิบตัิราชการสี่ป (พ.ศ. 2559-2562) 
        ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

1. วิสัยทัศน 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐาน 

ของความเปนไทย 
 

2. พันธกิจ 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา  

 
3. เปาประสงค 

เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐาน
ความเปนไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนดเปาประสงคดังนี้ 

1. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน   
              มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอ
ภาค 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทํางาน 
              ท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
              และเปนกลไกลขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เนนการทํางานแบบบูรณาการ มีเครือขายการ
บริหารจัดการ บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา และกระจายอํานาจ
และความรับผิดชอบสูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

6. พ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม
ตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 
4. กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริม 
                         ความสามารถดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู  

กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมความเปนไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
                         เศรษฐกิจพอเพียง ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

กลยุทธท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนา 
                         เต็มตามศักยภาพ  

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียน 
                         การสอนไดอยางมีคุณภาพ  
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กลยุทธท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจ 
                         ทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาลเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและ 
                         ความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา  

กลยุทธท่ี 6 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

 

2.3  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุรินทร 
 

1. วิสัยทัศน (Vision) 
        “เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง สังคมรมเย็น มุงเนนสินคาเกษตรอินทรียสูสากล”  

“Economic foundations of peaceful, stable society focused on organic products 
internationally.” 

 
2. พันธกิจ (Mission) 

   1.   เพ่ิมผลผลิตเกษตรอินทรียใหมีมาตรฐานและตลาดรองรับ 
  2.   พัฒนาโครงสรางการผลิต เพ่ิมผลิตภาพของสินคาและบริการบนฐานความรู 
   3.   รักษาทรัพยากรธรรมชาติ สรางสภาพแวดลอมท่ีดี คนมีจิตสํานึก และบูรณาการรวมกัน 
   4.   พัฒนาคนใหมีคุณธรรม คุณภาพ ความรู เกิดภูมิคุมกันทางกายและจิต เปนสังคมท่ีนาอยู 
   5.   บูรณาการงานชายแดนทุกภาคสวนใหมีความเขมแข็งและสงเสริมความสัมพันธอันดีกับ 
         ประเทศเพ่ือนบาน 

3. ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด (Strategic Issues) 
               1. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมและพัฒนาการเกษตร  

2. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานเศรษฐกิจเพ่ือการแขงขัน  
3. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมใหรมเย็นและยั่งยืน  
5. ยุทธศาสตรดานการรักษาความม่ันคงชายแดน  
 

      4. เปาประสงคของยุทธศาสตร (Goals) 
1. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมและพัฒนาการเกษตร  

1.1 เกษตรกร สถาบันเกษตร ผูประกอบการ และบุคลากรภาครัฐมีศักยภาพดานการผลิต
และการแขงขัน  

1.2 สินคาเกษตรไดรับการรับรองมาตรฐานสากล  
2. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานเศรษฐกิจเพ่ือการแขงขัน  

2.1 ผลิตภัณฑชุมชนและสินคาเกษตรท่ีสามารถแขงขันไดในตลาดสากล  
2.2 อุตสาหกรรมบริการท่ีมีศักยภาพและยั่งยืน  

3. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
3.1 พ้ืนท่ีดินทาการเกษตรไดรับการพัฒนาปรับปรุง  
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3.2 แหลงนาไดรับการพัฒนาและฟนฟู  
3.3 พ้ืนท่ีปาไมไดรับการอนุรักษและฟนฟู  
3.4 มีการใชพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงานในระดับชุมชนอยางท่ัวถึง  
3.5 ทรัพยากรแรไดรับการคุมครองและควบคุมการใชอยางสมดุล  

4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมใหรมเย็นและยั่งยืน  
4.1 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู มีสุขภาพกายและจิตดี  
4.2 การพัฒนาสังคมอยูดีมีสุข ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและตามแนวพระราชดําริ 

5. ยุทธศาสตรดานการรักษาความม่ันคงชายแดน  
5.1 ชุมชนบริเวณชายแดนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
5.2 บริเวณชายแดนมีความสงบเรียบรอยและความปลอดภัย  
5.3 มีความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน  
 

 

2.4  แผนพัฒนา คุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป  
       ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 
วิสัยทัศน  

      การมัธยมศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 มีคุณภาพไดมาตรฐานสากลบนพ้ืนของ

ความเปนไทย 

พันธกิจ  

1. สงเสริม สนับสนุนการใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 

2. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนคนเกงตามหลักพหุปญญา มีทักษะชีวิต มี

เปาหมายชีวิตและมีทักษะวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21   

3. สงเสริม พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรม

การทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์อยางมืออาชีพ 

4. สงเสริม พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย 

5. สงเสริม สนับสนุนการใชนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการบริหารจัดการตาม

แนวทางการจัดทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ยุคไทยแลนด 4.0 

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 และสถานศึกษามีคุณภาพการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักการกระจายอํานาจท่ีมุงเนนตามหลักความรับผิดชอบตอผลการ

ดําเนินงาน 

เปาประสงค  
           1. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
           2. ผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนคนเกงตามหลักพหุปญญา มีทักษะชีวิต มีเปาหมายชีวิตและ
มี ทักษะวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21   
           3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทํางานท่ี  
              มุงเนนผลสัมฤทธิ์อยางมืออาชีพ 
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           4. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหง มีหลักสูตรสถานศึกษาเทียงเคียงมาตรฐานสากลท่ีเนนวิชาการและอาชีพ  
              บนพ้ืนฐานของความเปนไทย 
           5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 และสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงใชนวัตกรรม 
              เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารจัดการตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรูใน 
              ศตวรรษท่ี 21 ยุคไทยแลนด 4.0 
           6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 และสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง มีการกระจายอํานาจ 
               การบริหารจัดการท่ีเปนเลิศตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพเทียงเคียงมาตรฐานสากล 
 

กลยุทธสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33  

กลยุทธท่ี 1  การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาระดับมัธยมศึกษาอยางท่ัวถึง 

          จุดเนนท่ี 1 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

   1.1 ผูเรียนไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพจบการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 1.2 สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย และมีคุณภาพตามมาตรฐานใหเหมาะสมกับความ

ตองการจําเปนของผูเรียนแตละบุคคล โดยมีความเชื่อมโยงระหวางรูปแบบตาง ๆ ท้ังในรูปแบบปกติ รูปแบบเพ่ือ

ความเปนเลิศ รูปแบบเพ่ือผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ และรูปแบบการศึกษาทางเลือก 

 1.3 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนจัดการเรียนการสอนราย

วิชาชีพ และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจัดการศึกษาวิชาชีพ โดยสรางความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ

หนวยงานอ่ืน  

 1.4 สนับสนุนใหผูเรียนท่ีจบหลักสูตรมัธยมศึกษาเขาศึกษาตอในสายสามัยและสายอาชีพ 

 จุดเนนท่ี 2 ลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
   2.1 สนับสนุนใหสถานศึกษามีคุณภาพการศึกษาเทาเทียมกัน โดยใชเกณฑโรงเรียนมาตรฐานสากล บน
พ้ืนฐานของความเปนไทยตามศักยภาพของสถานศึกษา 
          2.2 สรางความเขมแข็งของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบสงเสริมความประพฤตินักเรียน และระบบ
คุมครองนักเรียน รวมถึงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเชื่อมโยงสัมพันธกับเครือขาย สหวิทยาเขต วิชาชีพทุกระดับ 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
          2.3 ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมสําหรับเด็กดอยโอกาส เด็กพิการ เด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 
 
กลยุทธท่ี 2  การพัฒนาคุณภาพผูเรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเปนไทย  
          จุดเนนท่ี 1 เสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน 
           1.1 ปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
  1.2 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนด  
  1.3 ปลูกฝงจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 
  1.4 ปลูกฝงจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  1.5 ปลูกฝงจิตสํานึกใหมีความรักชาติ เปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวิถีชีวิตและการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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          จุดเนนท่ี 2 เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
           2.1 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและภาษาตางประเทศท่ี 2 
  2.2 สงเสริมใหผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร(ทักษะการคิด ทักษะการแกปญหา ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะชีวิต ทักษะการใชเทคโนโลยี) และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
  2.3 สงเสริมสนับสนุนการนําผลการประเมินในระดับสถานศึกษาระดับชาติ(NT,O-NET)และระดับชาติ
(PISA)มาใชพัฒนาการเรียนรูใหเปดคุณภาพแกผูเรียน  
  2.4 สงเสริมนิสัยรักการอาน การเขียน และอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
          จุดเนนท่ี 3 เสริมสรางสุขภาพจิต สุขภาพกายท่ีดี และมีทักษะอาชีพ 
           3.1 สงเสริมพัฒนาผูเรียน ตามหลักพหุปญญา ดานสุขภาพจิต สุขภาพกาย และทักษะอาชีพ 
  3.2 สงเสริมใหผูเรียน มีเปาหมายชีวิต พัฒนาทักษะวิชาชีพตามความถนัดและความสนใจ  
  3.3 สงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีหลากหลาย เชน ลูกเสือ เนตรนารี แนะแนว ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน และหางไกลยาเสพติด  
 
กลยุทธท่ี 3  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
          จุดเนนท่ี 1 พัฒนากรอบหลักสูตรทองถิ่น และหลักสูตรสถานศึกษา 
           1.1 ปรับปรุงกรอบหลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียงมาตรฐานสากลและสอดคลองกับ
บริบท ความตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน สังคม โดยเนนทักษะวิชาชีพ ควบคูกับวิชาสามัญ 
  1.2 ออกแบบหนวยการเรียนรู และจัดทําแผนการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตร
สถานศึกษา และบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  1.3 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา และครู ผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี นวัตกรรม 
และแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอน 
  1.4 พัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผล ท่ีสามารถวัดและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามศักยภาพเปน
รายบุคคล 
          จุดเนนท่ี 2 พัฒนากระบวนการเรียนรู 
           2.1 สงเสริมใหครูใชแผนการจัดการเรียนรูเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 
  2.2 สงเสริมใหครูออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมและสามารถ
สรางสรรคนวัตกรรม 
  2.3 สงเสริมใหครูใชกระบวนการวัดและประเมินความรูความสามารถผูเรียนอยางเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ  
  2.4 สงเสริม สนับสนุนใหครูใชกระบวนการวิจัย ไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนใหเกิดคุณภาพอยางตอเนื่อง 
          จุดเนนท่ี 3 พัฒนาระบบนิเทศ 
           3.1 สงเสริมและสรางความเขมแข็งของระบบนิเทศภายในสถานศึกษา 
  3.2 สงเสริมและพัฒนาใหมีเครือขายการนิเทศ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสหวิทยาเขต  
กลยุทธท่ี 4  พัฒนาคุณภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          จุดเนนท่ี 1 การจัดทําแผนกรอบอัตรากําลัง 
           1.1 จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี  
ก.ค.ศ.กําหนด 
  1.2 การวิเคราะหสภาพอัตรากําลังของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาตามหลักเกณฑและ
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วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด  
          จุดเนนท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           2.1 สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทําแผนพัฒนาตนเอง(ID-PLAN) 
  2.2 สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหรับการพัฒนาสมรรถนะตรงตามสายงาน ความ
ตองการของตนเอง และสงผลใหงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  2.3 สงเสริม พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
  2.4 สงเสริม พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะดานการเปนผูนําทางวิชาการ 
และดานการบริหารจัดการ 
          จุดเนนท่ี 3 การสรางระบบแรงจูงใจและขวัญกําลังใจขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           3.1 สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความกาวหนาตามมาตรฐานตําแหนงและ
มาตรฐานวิทยฐานะ 
  3.2 สงเสริม พัฒนาเครื่องมือ และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.3 ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเดนใหเปนท่ีประจักษ  
 
กลยุทธท่ี 5  การพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการบริหารจัดการและ 
               การจัดการเรียนการสอนในยุคไทยแลนด 4.0 
           จุดเนนท่ี สงเสริมการประยุกตใชนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนการสอนในยุคไทยแลนด 4.0 
            1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบเครือขายดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยเพ่ือใช
บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพอยางท่ัวถึงและปลอดภัย การติดตอสื่อสาร การเรียนการสอนผานระบบเครือขาย
(Network Learning) การนิเทศ การรายงานขอมูล การสืบคนขอมูล การวัดผลและประเมินผล การอบรมพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยและ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกร(DLIT) 
            3. สงเสริมใหสถานศึกษาสรางภาคีเครือขายในการระดมทรัพยากรพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารใหเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
            4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะในการใชการผลิต การ
บํารุงรักษาสื่อ นวัตกรรม ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค 
 
กลยุทธท่ี 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
          จุดเนนท่ี 1 การกระจายอํานาจการบริหารจัดการ 
           1.1 สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โดยมีกลุมเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน
มัธยมศึกษา สหวิทยาเขต ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรูและกลุมสาระการเรียนรู และสถานศึกษาเปนฐาน 
  1.2 สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามสาย
บังคับบัญชา 
  1.3 สงเสริมการบริหารงานดานวิชาการเชิงพ้ืนท่ี ตามสหวิทยาเขตและโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ โดยรอง
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ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และศึกษานิเทศก  
          จุดเนนท่ี 2 การมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
           2.1 สงเสริม พัฒนาภาคีเครือขาย สมาคมประธานคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมครูการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานจังหวัดสุรินทร สมาคมผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสุรินทร เครือขายผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 
ชมรมขาราชการบํานาญ เครือขายสถาบันการศึกษาอ่ืน สถานประกอบการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงาน
ภาครัฐ และเอกชน  
  2.2 สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 

2.5 มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ     
มาตรฐานท่ี 4 ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล  

 
2.6 ผลการศึกษาสถานภาพสถานศึกษา 

โรงเรียนบัวเชดวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 33  
 

ตาราง  1   คะแนนประเด็นสภาพแวดลอมภายนอก  ปจจัยดาน   S   สังคม - วัฒนธรรม 
  

รหัส ประเด็นปจจัย  
คะแนนเฉลี่ย 

เฉลี่ย โอกาส อุปสรรค 

s1 โรงเรียนไดรับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชนและสังคม 4.95 4.95 - 

s2 
ผูปกครองใหการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมและการดําเนินงานดานตางๆของ
โรงเรียน 4.68 4.68 - 

s3 ผูปกครองใหความไววางใจและมีความเช่ือมั่นในครูผูสอน 4.68 4.68 - 

s4 ผูนําชุมชนเห็นความสําคญัของการศึกษา 4.73 4.73 - 

s5 หนวยงานและองคกรท้ังภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 4.43 4.43 - 

s6 นักเรียนไมไดอยูรวมกับบิดา-มารดา ทําใหขาดการดูแลบุตร 4.11 - 4.11 

s7 
ประชาชนรวมอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีในทองถ่ินสงผลแกนักเรียนเปนแบบอยาง
ท่ีดี 4.42 4.42 - 

s8 สภาพธรรมชาติและสภาพแวดลอม  เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน 4.57 4.57 - 

s9 ผูปกครองบางคนขาดความรูในการอบรม เลี้ยงดูบุตรหลานอยางเหมาะสม 4.1 - 4.1 

s10 โรงเรียนมีรถรับ – สงนักเรียน 4.73 4.73 - 

  
ผลรวม 37.19 8.21 

  
N 8 2 

  
เฉลี่ย 4.65 4.11 
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ตาราง 2    คะแนนประเด็นสภาพแวดลอมภายนอก ปจจัยดานเทคโนโลยี (Technological factors) (T) 
  

รหัส ประเด็นปจจัย  
คะแนนเฉลี่ย 

เฉลี่ย โอกาส อุปสรรค 

T1 
มีแหลงสืบคนขอมูล  แหลงเรียนรูนวัตกรรมและเทคโนโลยีหลากหลายท้ัง
สถาบันการศึกษา และองคกรเอกชนท่ีอยูใกลโรงเรียน 4.37 4.37 

 
T2 

การใหบริการสื่อเทคโนโลย ีและแหลงเรียนรู เพ่ือการสืบคนขอมลูแกครู และ
นักเรียนสะดวกสบาย 4.48 4.48 

 T3 นักเรียนบางสวนนําสื่อเทคโนโลยีไปใชในทางท่ีผิด 4.2 
 

4.2 

T4 
มีความตองการบริโภคเทคโนโลย ีสงผลใหโรงเรียนตองปรับหลักสตูรใหสอดคลอง
กับความตองการ 4.27 

 
4.27 

T5 อุปกรณ เทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอนเพียงพอ 4.27 4.27 
 T6 โรงเรียนมีเว็ปไซตในการเผยแพรผลงานขอมูล ขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 4.47 4.47 
 

 
 

ผลรวม 17.59 8.47 

( จํานวนประเด็นท้ังหมดของดานนี้ ) N 4 2 
( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.40 4.24 

  

   ตาราง 3   คะแนนประเด็นสภาพแวดลอมภายนอก ปจจัยดานเศรษฐกิจ (Economic factors) (E) 
  

รหัส ประเด็นปจจัย  
คะแนนเฉลี่ย 

เฉลี่ย โอกาส อุปสรรค 

E1 ผูปกครองสวนใหญมีรายไดนอย  ฐานะยากจน 4.31 
 

4.31 

E2 เปนชุมชนท่ีสามารถพ่ึงพาตนเองได 4.26 4.26 
 

E3 นักเรียนมรีายไดระหวางเรยีน โดยการรับจางในภาคเกษตรกรรม 4.05 4.05 
 

E4 
พอ – แม ผูปกครองไปประกอบอาชีพตางจังหวัด เพ่ือหารายไดทําใหไมมเีวลาใน
การดูแลบุตรหลาน 

3.2 
 

3.2 

E5 
ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา องคกรเอกชน ตาง ๆ รวมกับทางโรงเรียนได
บริจาค ทุนทรัพยในดานตาง ๆ และวัสดุอุปกรณสนับสนุนการศึกษา สงผลทําให
การศึกษาของโรงเรยีนพัฒนามปีระสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

4.27 4.27 
 

  ผลรวม 12.58 7.51 

( จํานวนประเด็นท้ังหมดของดานนี้ ) N 3 2 
( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.19333 3.755 
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ตาราง 4   คะแนนประเด็นสภาพแวดลอมภายนอก ปจจัยดานการการเมือง กฎหมายและนโยบาย (Political 
and legal factors) (P) 
 
 

รหัส ประเด็นปจจัย  
คะแนนเฉลี่ย 

เฉลี่ย โอกาส คุกคาม 

P1 พระราชบัญญัติการศึกษาเอ้ือตอการเรยีนการสอน 4.47 4.47 
 P2 นโยบายใหโรงเรียนจัดการเรยีนการสอนตามความตองการของทองถ่ิน 4.57 4.57 
 P3 พระราชบัญญัติการศึกษาใหทุกคนมีโอกาสศึกษาตามศักยภาพของแตละบุคคล 4.47 4.47 
 P4 องคกรปกครองทองถ่ินเห็นความสําคัญของหนวยงานการศึกษา 4.36 4.36 
 P5 ผูปกครอง ผูนําชุมชนใหการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนเปนอยางด ี 4.68 4.68 
 

P6 
รัฐบาลจดัสรรงบประมาณเรียนฟร ี15 ปอยางมีคุณภาพ เพ่ือลดคาใชจายของ
ผูปกครอง 4.52 4.52 

 
P7 

รัฐบาลใหการสงเสรมิและสนับสนุนนักเรียนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาและมี
นโยบายท่ีชวยเหลือทางดานการศกึษา 4.47 4.47 

 P8 เปลี่ยนแนวนโยบายบอย ๆ เน่ืองจากการเปลี่ยนรัฐบาล หรือ เปลี่ยนผูบริหาร 4.52 
 

4.52 

  ผลรวม 31.54 4.52 

( จํานวนประเด็นท้ังหมดของดานนี้ ) N 7 1 
( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.50571 4.52 
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ตาราง 5   คะแนนประเด็นสภาพแวดลอมภายในดานโครงสรางและนโยบายองคกร (Structure) (S1) 
  
  

รหัส ประเด็นปจจัย  
คะแนนเฉลี่ย 

เฉลี่ย จุดแข็ง จุดออน 

S1.1  โรงเรียนมีการกําหนดนโยบาย ไดชัดเจน 4.63 4.63 
 S1.2 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 4.63 4.63 
 

S1.3 
การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน เอ้ือตอการเรียนการสอน  มีสื่อเทคโนโลยีชวยในการ
สอน 4.47 4.47 

 
S1.4 

โรงเรียนกําหนดนโยบายโดยการมสีวนรวมของบุคลากรทุกฝาย ทําใหไดรับความ
รวมมือดวยด ี 4.73 4.73 

 S1.5 บุคลากรมีความรู  ความสามารถหลากหลาย เปนผลดีตอการจัดการศึกษา 4.68 4.68 
 S1.6 โรงเรียนมีการประชุมวางแผนงานกอนเปดภาคการศึกษา 4.63 4.63 
 S1.7 โรงเรียนขาดการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนในการพัฒนาโรงเรยีน 2.57 

 
2.57 

S1.8 
โรงเรียนมีการใชขอมูลทางอินเตอรเน็ต โดยตดิตั้งท้ังระบบไฮไฟทและระบบแลนด 
เพ่ือใหนักเรียนไดใช 4.68 4.68 

 
S1.9 

มีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมาย ดาํเนินงานชัดเจน สงผลใหสามารถ
นําเปนทิศทางในการจัดการศึกษาไดอยางถูกตอง 4.57 4.57 

 
S1.10 

การบริหารงานของโรงเรยีนมีการกระจายอํานาจตามโครงสรางอยางชัดเจน ทําให
การบริหารงานของโรงเรยีนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 4.84 4.84 

   ผลรวม 41.86 2.57 

( จํานวนประเด็นท้ังหมดของดานนี้ ) N 9 1 
( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.65111 2.57 
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   ตาราง 6   คะแนนประเด็นสภาพแวดลอมภายในดานการบริการและคุณลักษณะผูเรียน (Service / Products) 
(S2) 
 

รหัส ประเด็นปจจัย  
คะแนนเฉลี่ย 

เฉลี่ย จุดแข็ง จุดออน 

S2.1 การจัดสภาพแวดลอมสะอาด สวยงาม รมรื่น เอ้ือแกการเรียนรู 4.68 4.68 
 

S2.2 
มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมทางดานความรู  คุณธรรม  
จริยธรรม  สุขภาพ  พลานามัยตามความถนัด ความสามารถและความสนใจของ
นักเรียน 4.52 4.52 

 S2.3 การใหบริการแหลงการเรียนรูอยางหลากหลายภายในโรงเรยีน 4.37 4.37 
 S2.4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 4.73 

 
4.73 

S2.5 
นักเรียนใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ ท่ีโรงเรียนจดัใหเปนอยางดี และปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ  แนวปฏิบัติของโรงเรยีน 4.37 4.37 

 
S2.6 

นักเรียนสามารถเขาแขงขันทักษะทางวิชาการและไดรับรางวัลในระดับกลุม  ระดับ
อําเภอ และระดับจังหวัด  4.47 4.47 

 
S2.7 

นักเรียนมีความเขาใจในหลักการประชาธิปไตยและ สามารถนําไปใชในการปฏิบัติ
จริงได 4.48 4.48 

 S2.8 นักเรียนสามารถเรียนจบตามหลักสูตร 4.73 4.73 
 

S2.9 
โรงเรียนจัดการบริหารการศึกษาอยางท่ัวถึง ทําใหผูเรยีนไดรับโอกาสทางการศึกษา
อยางเสมอภาค และท่ัวถึง 4.63 4.63 

 
S2.10 

โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทําใหสามารถยกระดับการบริการและ
นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเฉลี่ยดีข้ึน 4.73 4.73 

   ผลรวม 40.98 4.73 

( จํานวนประเด็นท้ังหมดของดานนี้ ) N 9 1 
( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.55333 4.73 
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ตาราง 7   คะแนนประเด็นสภาพแวดลอมภายในดานบุคลากร (Man) (M1) 
 

  
 
     

รหัส ประเด็นปจจัย  
คะแนนเฉลี่ย 

เฉลี่ย จุดแข็ง จุดออน 

M1.1 บุคลากรมีความรูความสามารถตรงตามวิชาท่ีสอนและตรงตามความถนัด 4.42 4.42 
 M1.2 อัตราสวนครูตอนักเรียนไมเปนไปตามเกณฑ 4.42 

 
4.42 

M1.3 ครูบางกลุมสาระการเรียนรู ขาดทักษะการใชภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสาร 4.57 
 

4.57 

M1.4 มีครูครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 4.47 4.47 
 

M1.5 
บุคลากรมีการอบรมเพ่ือพัฒนาปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนหลากหลายวิธี
อยางสม่ําเสมอ 4.57 4.57 

 
M1.6 

บุคลากรทุกคนมีความตระหนักรูคณุคาขององคกรเห็นประโยชนตอสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน 4.63 4.63 

 M1.7 มีการทํางานเปนทีม ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 4.79 4.79 
 M1.8 ผูบริหารและครูทุกคนไดรับการยอมรับจากผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 4.63 4.63 
 M1.9 ครูและบุคลากรมีความกระตือรือรนในการสรางช่ือเสียงใหแกโรงเรยีน 4.79 4.79 
 M1.10 บุคลากรทุกคนมีความศรัทธาในวิชาชีพครู 4.52 4.52 
   ผลรวม 36.82 8.99 

( จํานวนประเด็นท้ังหมดของดานนี้ ) N 8 2 
( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.6025 4.495 
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   ตาราง 8   คะแนนประเด็นสภาพแวดลอมภายในดานการเงิน (Money) (M2) 
  
  

รหัส ประเด็นปจจัย  
คะแนนเฉลี่ย 

เฉลี่ย จุดแข็ง จุดออน 

M2.1 การใชเงินใหเกิดประโยชนสูงสดุใน การบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา 4.57 4.57 
 

M2.2 
ระดมทรัพยากรชวยสนับสนุนดานการพัฒนาการศึกษา และจัดกิจกรรมไดรับความ
รวมมือจากผูปกครอง และองคกรอ่ืนเปนอยางด ี 4.27 4.27 

 M2.3 โรงเรียนไดรับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐไมเพียงพอ 4.63 
 

4.63 

M2.4 การใชจายเงินงบประมาณเปนไปตามแผนงาน/โครงการ และเปนระบบ 4.57 4.57 
 M2.5 ระบบในการเบิกจายเงินจากทางราชการมีความคลองตัว และมีหลักฐานชัดเจน 4.57 4.57 
 

M2.6 
โรงเรียนมีการจัดการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณโดยทุกฝายมสีวนรวม  ทําให
ใชจายตรงตามความตองการ 4.42 4.42 

 
M2.7 

ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล องคกรการปกครองสวนทองถ่ิน และชุมชน
อยางตอเน่ือง 4.63 4.63 

 M2.8 การใชงบประมาณโรงเรียนโปรงใส สามารถตดิตามตรวจสอบได 4.52 4.52 
 

M2.9 
การจัดสรรงบประมาณ สําหรับซื้ออุปกรณ การเรียน การสอน มีเพียงพอกับความ
ตองการ 4.57 4.57 

   ผลรวม 36.12 4.63 

( จํานวนประเด็นท้ังหมดของดานนี้ ) N 8 1 
( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.515 4.63 
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ตาราง 9   คะแนนประเด็นสภาพแวดลอมภายในดานวัสดุอุปกรณ (Materials) (M3) 
  
  

รหัส ประเด็นปจจัย  
คะแนนเฉลี่ย 

เฉลี่ย จุดแข็ง จุดออน 

M3.1 จัดซื้อวัสด-ุอุปกรณ ในการจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 4.42 4.42 

 M3.2 อาคารสถานท่ีไมเพียงพอเหมาะสมกับจํานวนนักเรยีน 4.52 

 

4.52 

M3.3 อาคารสถานท่ีมคีวามพรอมในการใหบริการแกชุมชน และองคกรภายนอก 4.39 4.39 

 M3.4 มีหองเรียนและหองปฏิบัติการเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.57 4.57 

 
M3.5 

มีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร สถานท่ี อยางสม่ําเสมอ สงผลตอบรรยากาศการเรียน
การสอนท่ีด ี

4.42 4.42 

 M3.6 โรงเรียนมีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไรสายครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ีบริเวณโรงเรียน 4.47 4.47 

   ผลรวม 22.27 4.52 

( จํานวนประเด็นท้ังหมดของดานนี้ ) N 5 1 
( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.454 4.52 
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ตาราง 10   คะแนนประเด็นสภาพแวดลอมภายในดานการจัดการ 
(Management) ( M4)         

รหัส ประเด็นปจจัย  
คะแนนเฉลี่ย 

เฉลี่ย จุดแข็ง จุดออน 

M4.1 ขาดมีการนิเทศ ติดตาม และการปฏิบัติงานของครูเปนประจํา 3.87 

 

3.87 

M4.2 ผูบริหารมอบหมายงานบุคลากรตามความถนัด 4.79 4.79 

 M4.3 บุคลากรใหความรวมมือในการปฏบัิติงานตามนโยบายของโรงเรียน 4.58 4.58 

 
M4.4 

ผูบริหารโรงเรียนเปนผูท่ีประพฤตแิละปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีด ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มภีาวะผูนําสูง มีวิสยัทัศนกวางไกล ใหความเอาใจใสเอ้ืออาทร ตอ
ผูใตบังคับบัญชา 

4.68 4.68 

 M4.5 โรงเรียนจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีเครือขายผูปกครองเขามามีสวนรวม 4.73 4.73 

 
M4.6 

มีการบรหิารจดัการโดยใชหลักประชาธิปไตย และใชความเปนกัลยาณมิตรในการ
ปฏิบัติงาน 

4.79 4.79 

 M4.7 มีการสงเสรมิใหครูทุกคนไดจดัทาแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 4.57 4.57 

 M4.8 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธขาวสารของทางโรงเรยีนผาน website วารสาร 4.57 4.57 

 
M4.9 

โรงเรียนมีการติดตอประสานกับชุมชนและหนวยงานตางๆอยางสม่ําเสมอ ทําให 
ไดรับความรวมมือในดานตางๆท่ีเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

4.48 4.48 

 
M4.10 

โรงเรียนมีแผน และโครงการ เพ่ือใชในการพัฒนาโรงเรียนอยางตอเน่ือง สงผลให
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

4.84 4.84 

   ผลรวม 42.03 3.87 

( จํานวนประเด็นท้ังหมดของดานนี้ ) N 9 1 
( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.67 3.87 
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ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบัวเชดวิทยา 

1.  ประเด็นตัวช้ีวัดปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) และ ภายใน (2S4M) 

  ประเด็นตัวช้ีวัดปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP)/ผลการประเมิน 

รายการปจจัย คาเฉล่ียคะแนนจริง 

1.  ดานสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.18 

2. ดานเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.04 

3.  ดานเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) 0.13 

4.  ดานการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.00 

สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M)  0.34 

  
  ประเด็นตัวช้ีวัดสภาพแวดลอมภายใน ( 2S4M )/ผลการประเมิน 

รายการปจจัย คาเฉล่ียคะแนนจริง 

1.  ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure =S1 ) 0.42 

2.  ดานผลผลิตและการบริการ (Service and Products  = S2 ) -0.02 

3.  ดานบุคลากร  (Man = M1) 0.02 

4.  ดานประสิทธิทางการเงิน  (Money = M2) -0.01 

5.  ดานวัสดุ และอุปกรณ (Materials = M3 ) -0.01 

6.  ดานการบริหารจัดการ ( Mannagement  = M4 ) 0.22 

สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M)  0.61 
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ตารางการสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบัวเชดวิทยา โดยภาพรวม 

       ตาราง  1  การประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP)  

       

ประเด็นตัวชี้วัด 

น้ําหนัก
คะแนน 

คาคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการ
วิเคราะห 

โอกาส 
 ( + ) 

อุปสรรค 
 ( - ) โอกาส  

( + ) 
อุปสรรค 

( - ) คะแนนเต็ม  
1 

 1-5  1-5 

1.  ดานสังคม-วัฒนธรรม 
(Social = S) 

0.33 4.65 4.11 1.53 1.35 0.18 

2. ดานเทคโนโลยี 
(Technology = T ) 

0.22 4.40 4.24 0.97 0.93 0.04 

3.  ดานเศรษฐกิจ 
  ( Economic = E ) 

0.30 4.19 3.76 1.26 1.13 0.13 

4.  ดานการเมืองและกฎหมาย 
(Politic = P) 

0.13 4.51 4.52 0.59 0.59 0.00 

คาเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอม
ภายนอก (STEP)  

4.35 4.00 
0.34 

สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) 0.17 
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ตาราง  2  การประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M)  

       

ประเด็นตัวชี้วัด 

น้ําหนัก
คะแนน 

คาคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการ
วิเคราะห 

จุดแข็ง 
 ( + ) 

จุดออน  
( - ) จุดแข็ง ( 

+ ) 
จุดออน  

( - ) คะแนน
เต็ม  1 

 1-5  1-5 

1.  ดานโครงสรางและ
นโยบาย (Structure =S1 ) 

0.20 4.65 2.57 0.93 0.51 0.42 

2.   ดานผลผลิตและการ
บริการ (Service and 
Products  = S2 ) 

0.14 4.55 4.73 0.64 0.66 -0.02 

3. ดานบุคลากร  
 (Man = M1) 

0.16 4.60 4.50 0.74 0.72 0.02 

4.  ดานประสิทธิทางการเงิน  
(Money = M2) 

0.12 4.52 4.63 0.54 0.56 -0.01 

5.  ดานวัสดุ และอุปกรณ 
(Materials = M3 ) 

0.10 4.45 4.52 0.45 0.45 -0.01 

6.  ดานการบริหารจัดการ ( 
Mannagement  = M4 ) 

0.28 4.67 3.87 1.31 1.08 0.22 

  4.60 3.99 0.61 
สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M)  0.31 
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สถานภาพของโรงเรียนบัวเชดวิทยา ตําแหนง STARS  ดาวรุงมีสมรรถนะภายในท่ีเข็มแขง และ
สภาพแวดลอมภายนอกท่ีเอ้ือตอการดําเนินการโรงเรียนกําหนดกลยุทธเพ่ือขยายงานและสรางความเจริญเติบโต 

   
 
 
 
 
 
 

กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบัวเชดวิทยา 
บนแกนความสัมพันธของ  SWOT 
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สวนที่ 3  ทศิทางการพัฒนาการศึกษา 
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จากผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอก /ภายใน (SWOT) ของโรงเรียนบัวเชดวิทยา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 นั้น เพ่ือสงเสริมพัฒนาจุดแข็งและโอกาส แกไขปรับปรุงจุดออน
และอุปสรรค ซ่ึงจะสงผลใหการบริหารจัดการตามภารกิจของโรงเรียนบัวเชดวิทยาใหมีคุณภาพสูงข้ึนมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด โรงเรียนบัวเชดวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 จึงไดรวมกันกําหนด
ทิศทางการพัฒนา ดังนี้ 

 
3.1 วิสัยทัศน 

ภายในปพุทธศักราช 2563 โรงเรียนบัวเชดวิทยา จัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล โดยยึดหลัก     
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
3.2 พันธกิจ 

1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีการพัฒนาทางดานรางกาย สติปญญาเหมาะสมกับวัย มีสุขภาพพลานามัย

สมบูรณ แข็งแรง  
3. พัฒนาสงเสริมครูและบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและ เกิด

ประสิทธิผล 
4. พัฒนา สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแบบมีสวนรวม  
5. สงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 
6. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในชุมชนเพ่ือประสานการบริหารและจัดการศึกษา 

 
3.3 กลยุทธ 

1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแบบ

มีสวนรวม 
4. เสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู 
5. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

 
3.4 เปาประสงค 

1. ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
3. ผูเรียนมีทักษะแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาอยางมีเหตุผล 
5. ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร 
6. ผู เรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนไดและมีเจตคติท่ีดี 

              ตออาชีพสุจริต 
7. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
8. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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9. คณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและ   
              เกิดประสิทธิผล 

10. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 
11. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
12. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
13. สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 
14. พัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญาและจุดเนนท่ีกําหนด 
15. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนนแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและสงเสริม

สถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 
 
3.5 อัตลักษณของนักเรียน           “สะอาด” 
 
3.6 เอกลักษณ   “บริบทงามตา” 
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ส่วนที ่4  กลยุทธ์การพฒันาและโครงการ/กจิกรรม 
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กลยุทธ์การพฒันาและโครงการ/กจิกรรม 

ประเด็นกลยุทธ์   คุณภาพผูเ้รียน 

เป้าประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐาน กศ. 

ตวัช้ีวดัความสําเร็จ 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัความสําเร็จ 

กลยุทธ์ ปี 

2560 

ปี 

2561 

ปี 

2562 

ปี 

2563 

1. ผูเรียนมีสุข
ภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพ 
2. ผูเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
คานิยมท่ีพึง
ประสงค 
3. ผูเรียนมีทักษะ
แสวงหาความรู
ดวยตนเอง รัก
เรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยาง
ตอเน่ือง 
4. ผูเรียนมี
ความสามารถใน
การคิดอยางเปน
ระบบ คิด
สรางสรรค 
ตัดสินใจแกปญหา
อยางมีเหตผุล 
5. ผูเรียนมีความรู
และทักษะท่ีจําเปน
ตามหลักสูตร 
6. ผูเรียนมีทักษะ
ในการทํางาน รัก
การทํางาน 
สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดและ
มีเจตคติท่ีด ี             
ตออาชีพสุจริต 

 

1.มีความสามารถในการอาน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิด
คํานวณ 

75 78 75 76 77 กลยุทธ์ที ่1        

พฒันาคณุภาพผู้เรียนให้

ได้มาตรฐานการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน 2.มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแกปญหา 

80 81 82 83 84 

3.มีความสามารถในการสราง
นวัตกรรม 

80 81 82 83 84 

4.มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

88 89 90 91 92 

5.มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสตูรสถานศึกษา 

68 69 70 72 74 

6.มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

88 89 90 92 94 

7. การมีคณุลกัษณะและ

คา่นิยมท่ีดีตามท่ีสถานศกึษา

กําหนด 

86 88 90 92 94  

8. ความภมูิใจในท้องถ่ินและ

ความเป็นไทย 

89 90 92 94 96 

9. การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับน

ความแตกตา่งและหลากหลาย 

86 88 90 92 94 

10. สขุภาวะทางร่างกาย และ

จิตสงัคม 

86 88 90 92 94 
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ประเด็นกลยุทธ์   กระบวนการบริหารและการจดัการ 

เป้าประสงค์      

เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐาน กศ. 

ตวัช้ีวดัความสําเร็จ 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัความสําเร็จ 

กลยุทธ์ ปี 

2560 

ปี 

2561 

ปี 

2562 

ปี 

2563 

7. ครูปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาท่ี
อยางมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
8. ผูบริหาร
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาท่ีอยาง
มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
9. คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ
ผูปกครอง ชุมชน
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาท่ีอยาง
มีประสิทธิภาพและ   
 เกิดประสิทธิผล 
10. สถานศึกษามี
การสราง สงเสริม 
สนับสนุน ให
สถานศึกษาเปน
สังคมแหงการ
เรียนรู 
11. พัฒนา
สถานศึกษาให
บรรลเุปาหมายตาม
วิสัยทัศน ปรัชญา
และจุดเนนท่ี
กําหนด 
12. สถานศึกษามี
การจัดกิจกรรม
ตามนโยบาย 
จุดเนนแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา
เพ่ือพัฒนาและ
สงเสริมสถานศึกษา
ใหยกระดับ
คุณภาพสูงข้ึน 

มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ี
สถานศึกษากําหนดชัดเจน 

3 3 4 5 5 กลยุทธ์ที ่3  

เพ่ิมประสทิธิภาพการ

บริหารจดัการศกึษาโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

3 3 4 5 5 กลยุทธ์ที ่2 

เพ่ิมศกัยภาพครูและ

บคุลากรของสถานศกึษา 

ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน
คุณภาพผูเรยีนรอบดานตาม
หลักสตูรสถานศึกษา และทุก
กลุมเปาหมาย 

3 3 4 5 5  

พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

3 3 4 5 5  

จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอ้ือตอการจดัการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

3 3 4 5 5  
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ประเด็นกลยุทธ์   กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 

เป้าประสงค์      

เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐาน กศ. 

ตวัช้ีวดัความสําเร็จ 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัความสําเร็จ 

กลยุทธ์ ปี 

2560 

ปี 

2561 

ปี 

2562 

ปี 

2563 

13. สถานศึกษามี
การจัดหลักสตูร
กระบวนการ
เรียนรูและ
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรยีน
อยางรอบดาน 
14. สถานศึกษามี
การจัด
สภาพแวดลอม
และการบริการท่ี
สงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
15. สถานศึกษามี
การประกัน
คุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา
ตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง 

 

จัดการเรียนรูผานกระบวนการ
คิดและปฏิบัตจิริง และ
สามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตได 

82 84 86 87 88 กลยุทธ์ที่ 4 

เสริมสร้างสงัคมแหง่การ

เรียนรู้ 

ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู 

86 88 90 91 92 กลยุทธ์ที่ 5  

สง่เสริมการมีสว่นร่วม

ของทกุภาคสว่นในการ

จดัการศกึษา 

มีการบรหิารจดัการช้ันเรียน
เชิงบวก 

83 84 85 86 87  

ตรวจสอบและประเมินผูเรียน
อยางเปนระบบ และนําผลมา
พัฒนาผูเรียน 

83 84 85 86 87  

มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูและให
ขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจดัการเรียนรู 

88 89 80 82 84  
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โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 

กลุ่ม

บริหารงาน 

ทีรั่บผดิชอบ 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

ปี 

2562 

ปี 

2563 

รวม 

4  ปี 

101โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน 33,500.00 33,500.00 33,500.00 33,500.00 134,000.00 นายณัฐวุฒิ แวนดํา วิชาการ 

101101 กิจกรรมสงเสรมิการอาน 
การเขียนและพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห 
101102 กิจกรรมสงเสรมินิสัยรักการ
อาน 
101103 กิจกรรมเรยีนรูสูการนําเสนอ 
101104 กิจกรรมหองสมดุ 3 ดี 

    

  

ณัฐกฤตา  ปตตาลาโพ 
พรมมา สวาศร ี
พวงพันธ บุญใบ 
พรมมา สวาศร ี

 

102โครงการเปนเลิศดวยการอาน 
สรางสรรคดวยปญญา ล้ําหนาดาน
ความคิด 

255,000.00 255,000.00 255,000.00 255,000.00 1,020,000.00 นายณัฐวุฒิ แวนดํา วิชาการ 

102201 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรยีน
ใหม 
102202 กิจกรรมวันครสิตมาส 
102203 กิจกรรมวันภาษาไทย
แหงชาติและสุนทรภู 
102204 กิจกรรมวันสําคญัทางลูกเสือ 
102205 กิจกรรมสงเสรมิความเปน
เลิศ 
102206 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร 
102207 กิจกรรมสัปดาหวิชาการ 

    

  

วินัย  มีอินทร 
จินตนา  จิตรรัก 
พวงพันธ บุญใบ 
คุณากร แกวมงคล 
ลีลา  สมบุญเรือง 
ศิริชัย ปนนาค 
ณัฐวุฒิ แวนดํา 

 

103โครงการพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรูและทักษะท่ีจําเปนตาม
หลักสูตร 

683,360.67 683,360.67 683,360.67 683,360.67 2,733,442.68 นายณัฐวุฒิ แวนดํา วิชาการ 

103301 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลย ี
103302 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
103303 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
103304 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
103305 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
 

     พจนีย ศรีมานนท 
อัจฉราภรณ นาคเจือ 
พวงพันธ บุญใบ 
ศิริชัย ปนนาค 
ชัชรินทรชัยเกาะนํ้าใส 
ภานุพันธ  ศรีวงษ 
รัชพล อินทรชัย 
สมปราชญ ยิ่งหาญ 
แสงเทียน มั่นยืน 
สัญญา นาคเจือ 
ณัฐวุฒิ แวนดํา 
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โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 

กลุ่ม

บริหารงาน 

ทีรั่บผดิชอบ 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

ปี 

2562 

ปี 

2563 

รวม 

 4  ปี 

103306 กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนกลุมสาระการเรยีนรูสังคม
ศึกษาศาสนาฯ 
103307 กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนกลุมสาระการเรยีนรูสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
103308 กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนคอมพิวเตอร 
103309 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
103310 กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียน 
วัดผลและประเมินผล 
103311 กิจกรรมสรางส่ือการสอนและ
เคร่ืองมือวัดผลประเมินผล 

       

104โครงการสรางงาน สรางอาชีพ 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 152,000.00 นายณัฐวุฒิ แวนดํา วิชาการ 

104401 กิจกรรมแนะแนวการศึกษา
ตอและอาชีพ 
104402 กิจกรรมสรางผลงานดาน
เกษตร 
104403 กิจกรรมสรางผลงานดาน 
คหกรรม 
104404 กิจกรรมสรางผลงานดาน
คอมพิวเตอร 
104405 กิจกรรมสรางผลงานดาน
ชางอุตสาหกรรม 
104406 กิจกรรมสรางผลงานดาน
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป และกีฬา 

    

  

รุงทิพย  เสาสูง 
พจนีย ศรีมานนท 
สถาพร กิตติขจร 
สมปราชญ ยิ่งหาญ 
ศักดิ์สฤษฎิ ์ 
ธีรพล อุนศิลป 

 

105โครงการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 80,000.00 นายณัฐวุฒิ แวนดํา วิชาการ 

105501 กิจกรรมการจดัการเรียน
การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
105502 กิจกรรมการนิเทศภายใน 
105503 กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
105504 กิจกรรมบูรณาการการเรยีน
การสอนโดยใชภาษาอังกฤษ 
(หลักสูตร EIS ) 

     สสินา ปบกลาง 
ณัฐกฤตา  ปตตาลา
โพ 
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โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 

กลุ่ม

บริหารงาน 

ทีรั่บผดิชอบ 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

ปี 

2562 

ปี 

2563 

รวม 

 4  ปี 

106โครงการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

5,000.33 5,000.33 5,000.33 5,000.33 20,001.32 นายณัฐวุฒิ แวนดํา วิชาการ 

106601 กิจกรรมการจดัทํามาตรฐาน
การศึกษา 
106602 กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ 
106603 กิจกรรมจัดทํารายงานผล
การปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 
(SAR) 
106604 กิจกรรมประเมินคณุภาพ
ภายในประจําปการศึกษา 2559 
106605 กิจกรรมพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

    

  

ณัฐณิชากร ศรีบริบูรณ 
ปานรวี มั่นยืน 
ธนดล คําเสมอ 

 

107โครงการเสริมสรางศักยภาพ
หองเรียนพิเศษ STEM 

1,300,000.00 1,300,000.00 1,300,000.00 1,300,000.00 5,200,000.00 นายณัฐวุฒิ แวนดํา วิชาการ 

107701 กิจกรรมสอนเสรมิศักยภาพ 
STEM 
107702 กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรู
ภายนอก 
107703 กิจกรรมสงเสรมิอัจฉริยภาพ
นักเรียนหองเรยีนพิเศษ 
107704 กิจกรรมคายเสริมสราง
ศักยภาพหองเรียนพิเศษ 
107705 กิจกรรมการจดัการเรียนรู
วิทยาศาสตรระบบ Learn 
Education 
107706 กิจกรรมจัดซื้อสื่อวัสดุ 
ครุภณัฑหองเรยีนพิเศษ 

     สสินา ปบกลาง 
สัญญา นาคเจือ 
ลีลา  สมบุญเรือง 
ธนพล อาจจุฬา 
สัญญา นาคเจือ 
แสงเทียน มั่นยืน 
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โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 

กลุ่ม

บริหารงาน 

ทีรั่บผดิชอบ 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

ปี 

2562 

ปี 

2563 

รวม 

 4  ปี 

108โครงการสรางความพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 40,000.00 นายณัฐวุฒิ แวนดํา วิชาการ 

108801 กิจกรรมสรางความพรอมเขา
สูประชาคมอาเซียน 

 
   

  

นายภานุพันธ ศรีวงษ 
นางจันทรากานต ถนัด
คา 

 

109โครงการ คายวิชาการ 393,430.00 393,430.00 393,430.00 393,430.00 1,573,720.00 นายณัฐวุฒิ แวนดํา วิชาการ 

109901 คายวิชาการสงเสริมความ
เปนเลิศดานกีฬา 
109902 คายสานตอทอฝน 
109903 คายเติมเต็มความรู 
109904 คายคอมพิวเตอร 
109905 คายคณิตศาสตร 
109906 คายวิทยาศาสตร 
109907 คายภาษาไทย 
109908 คายสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
109909 คายภาษาตางประเทศ 

 

   

  

นายรัชพล อินทรชัย 
นายแสงเทียน  มั่นยืน 
นางสาวรุงทิพย เสาสูง 
นายธนดล  คําเสมอ 
นายแสงเทียน  มั่นยืน 
นางสสินา ปบกลาง 
นายพรมมา สวาศร ี
นายภานุพันธ  ศรีวงษ 
นางอัจฉราภรณ  นาค
เจือ 

 

110โครงการทัศนศึกษา 1,013,300.00 1,013,300.00 1,013,300.00 1,013,300.00 4,053,200.00 นายณัฐวุฒิ แวนดํา วิชาการ 

110111 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.1 
110112 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.2 
110113 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.3 
110114 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.4 
110115 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.5 
110116 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.6 

 

   

  

ศักรสฤษฎิ ์ 
นางลําดับ  คําเสมอ 
นายเฉลมิพล พรหมสูง 
นายสุรินทร  ศรีร ิ
นางจินตนา จิตรรัก 
น.ส.ลลีา สมบุญเรือง 

 

201โครงการบริหารจัดการท่ัวไป 9,050,907.80 9,050,907.80 9,050,907.80 9,050,907.80 36,203,631.20 นางภัชษร กฤติยาวรรค งบประมาณ 

201001 คาจางช่ัวคราว 
201002 คาตอบแทนประกันสังคม 
201003 คานํ้ามันเช้ือเพลิง 
201004 คาไฟฟา 
201005 คานํ้าประปา 
201006 คาโทรศัพท 
201007 คาอินเทอรเน็ต (ICT) 15 ป 
201008 หนังสือเรยีน (15 ป) 
201009 อุปกรณการเรียน (15 ป) 
201010 เครื่องแบบนักเรียน (15 ป) 
201011 คาวัสดุหมึกเครื่องพิมพ-
เครื่องถาย 
201012 คาซอมบํารุงครุภณัฑ
สํานักงาน 
201013 ซอมบํารุงยานพาหนะ 
201014 ทุนปจจัยพ้ืนฐาน 

 

    วรรณศิา วงศศักดิ ์
นายประสงค เสมศร ี
นางภัชษรกฤติยาวรรค 

คําแพง บุญไพโรจน 
นางอัจฉราภรณ นาคเจือ 

สมจินตนา คําเพราะ 
สมจินตนา คําเพราะ 
นายสมปราชญ  
ยิ่งหาญ 
นายศักดิ์สฤษฎิ ์ 
นางสาวรุงทิพย  เสาสูง 
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โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 

กลุ่ม

บริหารงาน 

ทีรั่บผดิชอบ 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

ปี 

2562 

ปี 

2563 

รวม 

 4  ปี 

301โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของครู 

27,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 108,000.00 นางสุรินทร มีอินทร บุคคล 

301101 กิจกรรมการอบรมการจดั
กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
301102 กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับคร ู
301103 กิจกรรมอบรมการผลิตและใชส่ือ
และเทคโนโลยีเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู
อยางมีประสิทธภิาพ 
301104 กิจกรรมอบรมการสรางเคร่ืองมือ
วัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวธิีการที่
หลากหลาย 

301105 กิจกรรมอบรมการออกแบบ
หนวยการเรียนรูแบบ Backward 
Design 
301106 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
วิจัยในช้ันเรียน 

     ลีลา  สมบุญเรือง 
สุรินทร มีอินทร 
สมปราชญ ยิ่งหาญ 
ดาวัลย จันทวงศ 

ลีลา  สมบุญเรือง 
ณัฐณิชากร ศรีบริบูรณ 

 

302โครงการบริหารและจัด
การศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

261,500.00 261,500.00 261,500.00 261,500.00 1,046,000.00 นางสุรินทร มีอินทร บุคคล 

302201 การประเมินความพึงพอใจ
ผลการบริหารการจัดการศึกษา 
302202 กิจกรรมการบริหารการจัด
การศึกษา 4 กลุมงาน 
302203 กิจกรรมโรงเรียนเล็กใน
โรงเรียนใหญ 
302204 กิจกรรมสรางขวัญและ
กําลังใจ 
302205 กิจกรรมอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน 

     จินตนา ชัยนิตย 
สุรินทร มีอินทร 
จินตนา จิตรรัก 
วรรณวิศา วงศศักดิ ์
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โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 

กลุ่ม

บริหารงาน 

ทีรั่บผดิชอบ 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

ปี 

2562 

ปี 

2563 

รวม 

 4  ปี 

401โครงการสงเสริมสุขภาพและการ
มีสุนทรียภาพ 

88,000.00 88,000.00 88,000.00 88,000.00 352,000.00 นายภากรณ นามสวัสด์ิ บริหารท่ัวไป 

401101 กิจกรรม To Be Number 
One 
401102 กิจกรรม อย.นอย 
401103 กิจกรรมโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ 
401104 กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑยา
และพัฒนางานพยาบาล 
401105 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายของกรมพลศึกษา 
401106 กิจกรรมมอบ
ประกาศนียบัตรและปจฉิมนิเทศ 

     ศรีกรุง  บุญเยีย่ม 
ดําเนิน ยิ่งหาญ 
คุณากร แกวมงคล 
รุงทิพย  เสาสูง 

 

402โครงการพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึง
ประสงค 

63,500.00 63,500.00 63,500.00 63,500.00 254,000.00 นายภากรณ นามสวัสด์ิ บริหารท่ัวไป 

402201 กิจกรรมประกวดมารยาท
ไทย 
402202 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
402203 กิจกรรมวันสําคญั 
402204 กิจกรรมสงเสรมิเยาวชน
ดีเดน 
402205 กิจกรรมสงเสรมิระเบียบวินัย
นักเรียน 
402206 กิจกรรมสวดมนตสุดสัปดาห 
402207 กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 

     ศิริพร  พุทธระส ุ
ภานุพันธ  ศรีวงษ 
ภานุพันธ  ศรีวงษ 
จินตนา  จิตรรัก 
วินัย  มีอินทร 
ลําดับ  คําเสมอ 
หัตถสอน การ
ประดิษฐ 

 

403โครงการประสานสัมพันธ
สรางสรรคพัฒนาสถานศึกษา 

54,500.00 54,500.00 54,500.00 54,500.00 218,000.00 นายภากรณ นามสวัสด์ิ บริหารท่ัวไป 

403301 กิจกรรมบริการสถานท่ีใน
การดําเนินงานของชุมชน 
403302 กิจกรรมประชาสัมพันธ
โรงเรียน 
403303 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
403304 กิจกรรมประชุมผูปกครอง
นักเรียน 

     สุรินทร ศรีร ิ
จักรพงศ  เครือมั่น 
ลําดับ  คําเสมอ 
วินัย  มีอินทร 
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โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 

กลุ่ม

บริหารงาน 

ทีรั่บผดิชอบ 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

ปี 

2562 

ปี 

2563 

รวม 

 4  ปี 

404โครงการบริหารจัดการพัฒนา
อาคารสถานท่ี 

271,000.00 271,000.00 271,000.00 271,000.00 1,084,000.00 นายภากรณ นามสวัสด์ิ บริหารท่ัวไป 

404401 กิจกรรมหองสมดุใหบริการ
สื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
404402 กิจกรรม Big Cleaning Day 
404403 กิจกรรมปรับปรุงระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ตในโรงเรียน 
404404 กิจกรรมปรับปรุงระบบนํ้าดื่ม
นํ้าใช 
404405 กิจกรรมปรับปรุงหองเรยีน
และหองสํานักงาน 
404406 กิจกรรมสวมสุขสันต 
404407 กิจกรรมปรับปรุงโรงอาหาร 

     พรมมา สวาศร ี
สุวรรณ ทองแมน 
ธนดล คําเสมอ 
ศักดิ์สฤษฎิ ์ 
ภากรณ นามสวัสดิ ์

 

 

405โครงการพัฒนาสนับสนนุเพ่ือ
สังคมแหงการเรียนรู 

355,000.00 355,000.00 355,000.00 355,000.00 1,420,000.00 นายภากรณ นามสวัสด์ิ บริหารท่ัวไป 

405501 กิจกรรมจัดหาสื่อเทคโนโลยี
และโสตทัศนูปกรณ 
405502 กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู 
405503 กิจกรรมสงเสรมิการใชแหลง
เรียนรูและวิทยากรทองถ่ิน 

     สุรินทร ศรีร ิ
ภากรณ นามสวัสดิ ์
สสินา ปบกลาง 

 

406โครงการยุวชนประกันภัยใสใจ
กฎจราจร 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 60,000.00 นายภากรณ นามสวัสด์ิ บริหารท่ัวไป 

406601 กิจกรรมยุวชนประกันภยั 
406602 กิจกรรมสถานศึกษา
ปลอดภัยสรางวัฒนธรรมในการใชรถ
ใชถนน 

     พรนภัส  พันธเกียรต ิ
สุรินทร  ศรีร ิ

 

407โครงการระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

24,000.00 24,000.00 24,000.00 24,000.00 96,000.00 นายภากรณ นามสวัสด์ิ บริหารท่ัวไป 

407701 กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรยีน 
407702 กิจกรรมสงเสรมิการเรียน
รวม 
407703 กิจกรรมระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน 

     จินตนา  จิตรรัก 
ณัฐกฤตา  ปตตาลาโพ 
เฉลิมพล พรหมสูง 
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โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 

กลุ่ม

บริหารงาน 

ทีรั่บผดิชอบ 

ปี 

2560 

ปี 

2561 

ปี 

2562 

ปี 

2563 

รวม 

 4  ปี 

408โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

29,000.00 29,000.00 29,000.00 29,000.00 116,000.00 นายภากรณ นามสวัสด์ิ บริหารท่ัวไป 

408801 กิจกรรมหองเรียนสีขาว 
408802 กิจกรรมเสียงตามสาย 
408803 กิจกรรมรณรงคตานยาเสพ
ติดและอบายมุข 
408804 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสภา
นักเรียน 

     ศรีกรุง  บุญเยีย่ม 
จันทรากานต  ถนัดคา 
ศรีกรุง  บุญเยีย่ม 
จินตนา  จิตรรัก 

 

409โครงการวิถีงามตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 40,000.00 นายภากรณ นามสวัสด์ิ บริหารท่ัวไป 

409901 กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร 
409902 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
สังคม 
409903 กิจกรรมธนาคารขยะ 
409904 กิจกรรมสงเสรมิทักษะอาชีพ 

    

  

สุวรรณ ทองแมน 
สุรินทร ศรีร ิ
วัชระ ใจช่ืน 

 

 

410โครงการ โรงเรียนสีเขียว 13,930.50 13,930.50 13,930.50 13,930.50 55,722.00 นายภากรณ นามสวัสด์ิ บริหารท่ัวไป 

410101 กิจกรรมโรงเรียนสีเขียว       พจนีย ศรีมานนท  

411โครงการ คายคุณธรรม 379,032.12 379,032.12 379,032.12 379,032.12 1,516,128.48 นายภากรณ นามสวัสด์ิ บริหารท่ัวไป 

411111 คายสงเสรมิคณุธรรม
จริยธรรม (ม.ปลาย)  
411112 คายพักแรมลูกเสือ(ม.ตน) 

     ภานุพันธ  ศรีวงษ 
คุณากร แกวมงคล 
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ส่วนที ่5  การบริหารแผนสู่การปฏิบตั ิ
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การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  
 

 

แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 4 ปี พ.ศ.2560 – 2563 โรงเรียนบวัเชดวทิยา สังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33   เป็นแผนกลยทุธ์ท่ีมุ่งใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการพฒันาการศึกษาของ

หน่วยงานภายในสถานศึกษา ในการบริหารแผนสู่การปฏิบติัจึงกาํหนดหลกัการ แนวทางการดาํเนินการ ดงัน้ี 

1.  การส่ือสารกลยุทธ์ 

  ส่ือสารทิศทางองคก์รทั้งวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพฒันา และเป้าหมายการให้บริการ

หน่วยงาน ใหบุ้คลากรทุกระดบัรับรู้และเขา้ใจตรงกนัอยา่งทัว่ถึง 

2.  การกาํหนดทมีงานในการขับเคลือ่นกลยุทธ์ 

จดัโครงสร้าง กระบวนการทาํงาน และมอบหมายผูรั้บผดิชอบปฏิบติังาน ทั้งเจา้ภาพหลกั เจา้ภาพรอง 

และผูส้นบัสนุน พร้อมกาํหนดบทบาทความรับผิดชอบอยา่งชดัเจน  

3. การจัดทาํแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 

วเิคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบนั และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกาํหนดกลยทุธ์และจดัทาํแผนปฏิบติั

งานใหบ้รรลุตามเป้าหมายวตัถุประสงค ์ โดยการวิเคราะห์แผนเพื่อกาํหนดโครงการ/งาน ตามกรอบวงเงิน

งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร 

4. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 

ดาํเนินงาน โครงการ/ กิจกรรม ตามแผนปฏิบติัการท่ีกาํหนด 

5. การจัดการระบบติดตาม ประเมินและรายงานผลการดําเนินงาน 

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อใหก้ารนาํกลยทุธ์สู่การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมโดยติดตาม

ความกา้วหนา้ประจาํปี การประเมินผลระยะคร่ึงปี และการประเมินผลเม่ือส้ินสุดปีงบประมาณ 

สร้างกลไกการขบัเคล่ือนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบติังานประจาํปี  สู่สาธารณชน

และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ทั้งน้ีการบริหารงบประมาณใหค้าํนึงถึงความคุม้ค่า คุม้ทุน ประหยดั และเกิดประโยชน์ 

ต่อผูเ้รียนสูงสุด สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ จุดเนน้ของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยการ

ดาํเนินงานจกัตอ้งถูกตอ้งตามวตัถุประสงคข์องงบประมาณและระเบียบวธีิการบริหารงบประมาณ การเงิน การ

คลงั 
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ภาคผนวก 
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คําส่ัง โรงเรียนบัวเชดวิทยา 
ท่ี  249 / 2559 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2560-2563  

.................................................... 
 

ภารกิจในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียน ในระดับมัธยมศึกษาดําเนินการ เพ่ือบริหาร
จัดการทุกดานในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนไปตามระบบและบังเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการ
ขับเคลื่อนดวยแผนปฏิบัติการประจําปดังนั้นจึงจัดใหมีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป  2560-
2563 ของโรงเรียนบัวเชดวิทยา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33    เพ่ือเปนเครื่องมือในการ
บริหารจัดการ ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

 จึงแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการจัดทําแผนฯ ดังกลาว ใหบรรลุวัตถุประสงค ตามนโยบาย และทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษา  ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการท่ีปรึกษา  ประกอบดวย 
 1.1 นายเสกสรร   ชุมมาก  ประธานกรรมการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
 1.2 พระครูโอภาสธรรมพิทักษ ผูแทนศาสนา   กรรมการ 
 1.3 พระครูสันติธรรมาภินันท ผูแทนศาสนา   กรรมการ 
 1.4 นายชอง  ชุมมาก  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 1.5 นายนิวัฒน  แกวดี  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 1.6 จาเอกอานัดร บุตรสาลี ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 1.7 นายประยงค อินทจักร ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 1.8 นางสาวปุริญา ดวงอินทร ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 1.9 นางสุภาพ วุฒิยา  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 1.10 นางกุสาวดี ยอดใสย  ผูแทนผูปกครอง   กรรมการ 
 1.11 นางอรรถกร นาเนตร ผูแทนองคกรชุมชน  กรรมการ 
 1.12 นายอาทิตย ปดภัย  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ 
 1.13 นายภานุพันธ  ศรีวงษ ผูแทนครู   กรรมการ 
 1.14 นางประภัสสร สาแกว ผูแทนศิษยเกา   กรรมการ 
 1.15 นายอนุชา หลิมศิริวงษ ผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
 
ทําหนาท่ี  ใหคําปรึกษา  แนะนําแกคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย  
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2. คณะกรรมการดําเนินการ   ประกอบดวย 
 2.1 นายอนุชา หลิมศิริวงษ ผูอํานวยการโรงเรียน             ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุพิชฌาย  เทศทอง รองผูอํานวยการ              รองประธานกรรมการ 
 2.3 นางศุจิตราภรณ สมหวัง รองผูอํานวยการ              รองประธานกรรมการ 
 2.4 นายพงษศักดิ์ พงษสุวรรณ รองผูอํานวยการ              รองประธานกรรมการ 
 2.5 นายชัยณรงค แกวละมุล รองผูอํานวยการ              รองประธานกรรมการ 
 2.6 นายภากรณ นามสวัสดิ์       ครู คศ.3    กรรมการ 
 2.7 นายณัฐวุฒิ แวนดํา  ครู คศ.3    กรรมการ 
 2.8 นางสุรินทร มีอินทร  ครู คศ.3    กรรมการ 
 2.9 นางภัชษร กฤติยาวรรค ครู คศ.3    กรรมการ 
 2.10 นางพวงพันธ บุญใบ  ครู คศ.2    กรรมการ 
 2.11 นายแสงเทียน ม่ันยืน ครู คศ.3    กรรมการ 
 2.12 นายศิริชัย ปนนาค  ครู คศ.1    กรรมการ 
 2.13 นายภานุพันธ ศรีวงษ  ครู คศ.3    กรรมการ 
 2.14 นายรัชพล อินทรชัย  ครู คศ.3    กรรมการ 
 2.15 นายชัชรินทรชัย เกาะน้ําใส ครู คศ.1    กรรมการ 
 2.16 นายสมปราชญ ยิ่งหาญ ครู คศ.2    กรรมการ 
 2.17 นางอัจฉราภรณ นาคเจือ ครู คศ.2    กรรมการ 
       2.18 นายคุณากร แกวมงคล ครู คศ.1    กรรมการ 
 2.19 นายศักรสฤษฎิ์ ประดับประดา ครู คศ.1   กรรมการ 
 2.20 นางลําดับ คําเสมอ   ครู คศ.3   กรรมการ 
 2.21 นายเฉลิมพล พรหมสูง  ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.22 นายสุรินทร ศรีริ     ครู คศ.2   กรรมการ 

2.23 นางจินตนา จิตรรัก  ครู คศ.3    กรรมการ 
 2.24 นางสาวลีลา สมบุญเรือง ครู คศ.2    กรรมการ 

2.25 นายวินัย  มีอินทร  ครู คศ.3    กรรมการ 
2.26 นายสัญญา นาคเจือ  ครู คศ.2    กรรมการ 

 2.27 นางสาวดําเนิน ยิ่งหาญ ครู คศ.2    กรรมการ 
 2.28 นายพรมมา สวาศรี  ครู คศ.3    กรรมการ 
 2.29 นางสาวรุงทิพย เสาสูง  ครู คศ.2    กรรมการ 
 2.31 นางสาวณัฐกฤตา ปตตาลาโพ  ครู คศ.2   กรรมการ 
 2.32 นายศรีกรุง บุญเยี่ยม  ครู คศ.1   กรรมการ 
 2.33 นายธนพล อาจจุฬา   ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.34 นางสาวคําแพง บุญไพโรจน  ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.35 นางสาวณัฐณิชากร ศรีบริบูรณ ครู คศ.3   กรรมการ 
 2.36 นางสสินา ปบกลาง    ครู คศ.2   กรรมการ 
 2.37 นายจักรพงศ เครือม่ัน  ครู คศ.1   กรรมการ 
 2.38 นางสาวสมจินตนา คําเพราะ  ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.39 นางสาวดาวัลย จันทวงศ  ครูอัตราจาง   กรรมการ 
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 2.40 นายหัตถสอน การประดิษฐ  ครู คศ.2   กรรมการ 
 2.41 นางสาวศิริพร พุทธระสุ  ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.42 นายธรีพล อุนศิลป   ครู คศ.1   กรรมการ 
 2.43 นางสถาพร กิตติขจร  ครู คศ.2   กรรมการ 
 2.44 นายธนดล  คําเสมอ   ครู คศ.3   กรรมการ 
 2.45 นางสาวพจนีย ศรีมานนท  ครู คศ.1   กรรมการ 
 2.46 นางจันทรากานต ถนัดคา  ครู คศ.3   กรรมการ 
 2.47 นายสุวรรณ ทองแมน  ครู คศ.2   กรรมการ 
 2.48 นางพรนภัส พันธเกียรติ  ครู คศ.3   กรรมการ 
 2.49 นางสาวจินตนา ชัยนิตย  ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.50 นางสาววรรณวิศา วงศศักดิ์  ครูผูชวย   กรรมการ 
 2.51 นางปานรวี  ม่ันยืน  ครู คศ.3    กรรมการและเลขานุการ 
 2.52 นางสาวนุชรี ผิวละออง  ครูอัตราจาง   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 2.53 นางสาววัชรีย ระบําโพธิ์  ครูอัตราจาง   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
ทําหนาท่ี  วิเคราะห นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ จากแผนบริหารราชการแผนดิน และ
แผนปฏิบัติการราชการ ของสพฐ. แผนปฏิบัติการราชการ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 
เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนบัวเชดวิทยา และจัดทําเอกสารเปนรูปเลม ใหเสร็จเรียบรอย
และมีประสิทธิภาพ 
 
 ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ใหสําเร็จลุลวงเปนไปดวยความ
เรียบรอย บังเกิดผลดี บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
 
 สั่ง   ณ   วันท่ี   23 กันยายน   พ.ศ. 2559 

 
                                        
                          
                                                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(นายอนุชา หลิมศิริวงษ) 
ผูอํานวยการโรงเรียนบัวเชดวิทยา 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 4  ปี 

ของโรงเรียนบัวเชดวทิยา อาํเภอบัวเชด จังหวดัสุรินทร์ 

 ..........................................................................................................................................................................  

 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบวัเชดวทิยา คร้ังท่ี   2 /2559  เม่ือ วนัท่ี 24  เดือน 

ตุลาคม  พ.ศ. 2559  ไดพ้ิจารณาแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 4  ปี (ปีการศึกษา2560–2563)  

ของโรงเรียนบวัเชดวทิยาแลว้     

  

              เห็นชอบใหด้าํเนินการตามแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 4  ปี ได ้

  

  

(ลงช่ือ)   

(นายเสกสรร  ชุ่มมาก) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบวัเชดวทิยา 
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