
 
 
 
 

การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC การศึกษาชั้นเรียน 3 วงรอบ 

ชื่อกลุ่ม PLC ....Physics Teachers..... 
Model Teacher นางสสินา  ปิ๊บกลาง  ครูโรงเรียนบัวเชดวิทยา 

 
ชื่อผลงาน (Best Practice) ผลการเรียนรู้รายวิชาฟิสิกส์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เรื่องคลื่นกลและแสง

เชิงรังสี  ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบเชิงรุก( Active Learning) โดยใช้ BUACHED Model  ผ่านการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การศึกษาชั้นเรียน 3  วงรอบ 
ชื่อสมาชิกกลุ่ม  

นายศิริชัย  ปิ่นนาค      Buddy Teacher 1 
นางสาวสุริฉาย  ไสยกุล  Buddy Teacher 2 
นายพนมกร  เสน่หา       Buddy Teacher 3 
นางสาวลีลา  สมบุญเรือง  Mentor 
นายสัญญา  นาคเจือ  Expert 
 

1. เกริ่นน า 
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในอดีตก่อนที่จะเริ่มใช้นวัตกรรมการสร้างชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านการศึกษาชั้นเรียนนั้น ข้าพเจ้ามีการจัดการเรียนรู้แบบไม่มีเป้าหมายการแก้ปัญหา
หรือพัฒนาไม่ชัดเจน มีการจัดการเรียนรู้แบบเดิม ๆ การจัดท าหรือพัฒนาแผนการเรียนรู้นั้นมีไว้เพ่ือส่งมีส่วน
น้อยที่น ามาใช้จัดการเรียนรู้จริง ไม่มีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้เน้น
ด้านเนื้อหาเป็นหลักเพ่ือให้ทันตามบทเรียน อาศัยประสบการณ์เดิมในการจัดการเรียนรู้ มีการใช้เวลาถ่ายทอด
ความรู้ให้กับนักเรียนมากกว่าการให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ให้ความส าคัญกับนักเรียนที่ตอบค าถามได้เป็น
คัวแทนของนักเรียนทั้งห้องแล้วก็ข้ามบทเรียนไป ใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนตามล าพัง ไม่เน้นกระบวนการ
กลุ่ม ไม่มีเพ่ือนครูช่วย มีความรู้สึกเหนื่อยล้าในการเรียนการสอนในแต่วัน ส าหรับผู้เรียนก็ไม่สนใจเรียน มี
อาการง่วงและหลับในห้องเรียน การตอบโต้หรือปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียนมีน้อย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ดี
และจากการที่ได้รับการอบรมพัฒนาตนเองด้านผู้น าทางวิชาการการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
ก็ท าให้มีความเชื่อม่ันมากขึ้นในการจัดการเรียนรู้ ประเด็นที่ 1 ผลดีต่อครูผู้สอนพบว่า PLC ส่งผลต่อครูผู้สอน
กล่าวคือลดความรู้สึกโดดเดี่ยวงานสอนของครู เพ่ิมความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมาก
ขึ้น โดยเพ่ิมความกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน จนเกิดความรู้สึกว่า ต้องการร่วมกัน
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เรียนรู้และรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนถือเป็นพลังการเรียนรู้ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติการสอนใน
ชั้นเรียนให้มีผลดียิ่งขึ้น กล่าวคือมีการค้นพบความรู้ และความเชื่อที่เกี่ยวกับวิธีการสอนและตัวผู้เรียนซึ่งที่เกิด
จากการคอยสังเกตอย่างสนใจ รวมถึงเข้าใจในด้านเนื้อหาสาระ ที่ต้องจัดการเรียนรู้ได้แตกฉานยิ่งขึ้นจน
ตระหนักถึงบทบาทและพฤติกรรมการสอนที่จะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด อีกทั้งการรับทราบ
ข้อมูลสาระสนเทศต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวาง และรวดเร็วขึ้น ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนา
งานวิชาชีพได้ตลอดเวลา เป็นผลให้เกิดแรงบันดาลใจที่จะพัฒนาและอุทิศตนทางวิชาชีพเพ่ือศิษย์ ซึ่งเป็นทั้ง
คุณค่าและขวัญก าลังใจต่อการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  และยังพบว่ามีความก้าวหน้าในการปรับเปลี่ยนวิธีการ
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับลักษณะผู้เรียนได้อย่างเด่นชัดและรวดเร็วกว่าที่พบในห้องเรียนแบบเก่า มีความ
ผูกพันที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ ให้ปรากฏอย่างเด่นชัดและยั่งยืน  ประเด็นที่ 2 ผลดีต่อผู้เรียนพบว่า 
PLC ส่งผลต่อผู้เรียนกล่าวคือสามารถลดอัตราการการติด 0 ร มส และจ านวนชั้นเรียนที่ต้องเลื่อนหรือชะลอ
การจัดการเรียนรู้ให้น้อยลง อัตราการขาดเรียนลดลงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาวิทยาศาสตร์สูงขึ้นอย่าง
เด่นชัด เมื่อเทียบกับการจัดการเรียนรู้แบบเก่า สุดท้ายคือมี ความแตกต่างด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่าง
กลุ่มนักเรียนทีม่ีภูมิหลังไม่เหมือนกันและลดลงชัดเจน .หลังจากท่ีข้าพเจ้าได้รับการพัฒนาตนเองในด้านจัดการ
การรู้ การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ รูปแบบวิธีการกลยุทธ์ต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ที่
ทันสมัย เทคนิคการสอนที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างสูง Hight Impact Practice กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีเครือข่ายต่าง ๆ  ให้การสนับสนุนช่วยเหลือแนะน า ก็เกิดแนวคิดที่จะปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง และยอมรับเปิดใจให้ เพ่ือนครูได้ร่วมคิดวางแผน ปรับปรุงพัฒนาแผน 
สังเกตการสอน และสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  โดยการจัดตั้งกลุ่ม PLC ใช้ชื่อกลุ่ม Physics Teachers มี
จ านวนสมาชิก  3 คน มีการด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดย BUACHED PLC Model พัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนใช้ BUACHED Model  มี 7 ขั้น ด าเนินการศึกษาชั้นเรียน 3 
วงรอบตามแผนปฏิบัติการที่วางแผนไว้ 
เป้าหมาย   

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1  จ านวนนักเรียน 34 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ………ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และ

ความสามารถในการท างานเป็นทีมสูงขึ้น 
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2. ล าดับขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมพัฒนา Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ
หรือใช ้BUACHED PLC Model 
 
 
 
 
 
 
 

ช้าพเจ้าซึ่งเป็น Model Teacher ในกลุ่ม PLC Physics Teachers มีการด าเนินการสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยใช้รูปแบบ BUACHED PLC Model โดยมีกระบวนการ 7 ขั้น  ได้แก่ 

ขั้นที่ 1 (B: Brainstorming) การระบุปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 2 (U: Use innovation) คิดค้นนวัตกรรมในการแก้ปัญหา 
ขั้นที่ 3 (A: Active learning Lesson Plan) เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แนว Active learning 
ขั้นที่ 4 (C: Classroom Observe) เปิดห้องเรียนและสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 5 (H: High Quality of Teaching Review ) สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น 
         กัลยาณมิตร 
ขั้นที่ 6 (E: Evaluation) ประเมินปรับปรุงการแผนการจัดการเรียนรู้ และสรุปผล 
ขั้นที่ 7 (D: Development/Data Sharing)  น าเสนอ/เผยแพร่ผลงาน 

และด าเนินการตามกรอบของคุรุสภา ศึกษาชั้นเรียน 3 วงรอบซึ่งมีการวางแผนการด าเนินการดังนี้ 
1. การสร้างทีม 
2. เลือกปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. ประชุมเสนอปัญหาและแนวทางแก้ปัญหา(ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้) 
4. สรุปบันทึกการวิพากษ์การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
5. เขียนแผนการจัดการเรียนรู้-เตรียมการสอน 
6. ด าเนินการปฏิบัติการสอน บันทึกวิดีทัศน์การสอน 
7. ประชุมสะท้อนผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
8. สรุป บันทึกการสังเกตชั้นเรียน-สรุปผล-ปรับปรุง-ออกแบบการสอนใหม ่
ส าหรับการด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครั้งนี้ ข้าพเจ้าได้เลือกศึกษารายวิชา 

ฟิสิกส์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  เรื่อง คลื่นกล  ซึ่งเป็นเนื้อหาที่มีผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เกี่ยวข้องต่อการสอบ O-net และการพัฒนาสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน  โดยเลือกกลุ่มเป้าหมายใน
การศึกษาชั้นเรียนครั้งนี้ได้แก่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1  ซึ่งมีนักเรียนจ านวน 34 คน โดยใช้
กระบวนการกลุ่มท้ังหมด 9 กลุ่ม ดังแผนผังต่อไปนี้ 
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แผนผังที่นั่งของนักเรียนในชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 
 
 
บทเรียนหรือหน่วยที่เลือกในการศึกษา คือ คลื่นกล เนื่องจากหน่วยนี้เป็นเรื่องที่นักเรียนเข้าใจยาก และได้
เลือกเรื่องในการศึกษาชั้นเรียนเพื่อจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ดังนี้  

วงรอบที่ 1 เรื่อง หลักการของคลื่น ใช้เวลาสอน  120  นาท ี
วงรอบที่ 2 เรื่อง คลื่นนิ่งในเส้นเชือก  ใช้เวลาสอน  120  นาท ี
วงรอบที่ 3 เรื่อง การสะท้อนและการหักเหของแสง  ใช้เวลาสอน 120 นาท ี
รูปแบบในการเรียนรู้เน้นการสืบเสาะหาความรู้ และใช้รูปแบบการสอนตามกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู้ 5 ขั้นตอน กลยุทธที่ใช้ Think Pair Share ,Gallery walk , Exit Ticket , Q-A, Group of 
4,discussion ระยะเวลาในการศึกษาชั้นเรียน  เดือนสิงหาคม-เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2563 จ านวนรอบใน
การศึกษาชั้นเรียน 3  วงรอบ 
 
 
 
 

กระดานหนา้หอ้งเรยีน 

โต๊ะครู 

กลุม่ที่ 1  
นนัทิพฒัน ์

ปัทมพร 

ปรดีาภรณ ์

ปณิุกา 

กลุม่ที่ 6 

จินตจ์ฑุา 
กานตท์ิตา 

จีราภรณ ์

ธิดาภา 

กลุม่ที่ 7 ชโนดม 

พีรพฒัน ์
ณฐัวฒุ ิ

ศุภกิจ 

กลุม่ที่ 2 

อรธิชา 

กรรณิการ ์

เกศแกว้ 

นงลกัษณ ์

กลุม่ที่ 5 

นลธวฒัน ์ฐิติรตัน ์

กลุม่ที่ 8 อคัรวินท ์

ธนภทัร 

วิทยา 

จิรายสุ 

กลุม่ที่ 3 

พนดัดา 

ณฐัภรณ ์

พลอยไพลนิ 

ชนิดา กลุม่ที่ 4 วรศิรา 

อษุณี 
พรติา 

นภเกตน ์

กลุม่ที่ 9 จฑุามณี 

จิราพชัร 

ศศิกานต ์

ฉตัรชนก 
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3.  ผลการด าเนินการ  
    การวิเคราะห์ปัญหา 

จากการร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้แลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นการเปิดชั้นเรียนทั้ง 3
วงรอบ ท าให้ได้ข้อสรุปการวิเคราะห์ปัญหาผู้เรียนและเห็นร่องรอยการพัฒนาการผู้เรียนดังต่อไปนี้ 

วงรอบที่ 1  ปัญหาผู้เรียนที่พบก่อนการเปิดชั้นเรียนคือนักเรียนขาดทักษะการคิด ขาดความร่วมมือ
ในการท างาน ขาดความสนใจในการเรียน 
          วงรอบที่ 2  นักเรียนบางคนขาดทักษะการคิด คิดช้า คิดไม่คล่อง การท างานเสร็จไม่ทันเวลาที่

วางแผนไว้ บทบาทหน้าที่ในกระบวนการกลุ่มบางกลุ่มยังไม่ชัดเจน ทั้งนี้อาจเกิดจากค าถามที่ใช้ในการจัดการ 

เรียนรู้ ของผู้สอน เป็นค าถามกว้างเกินไป ควรใช้ค าถามย่อย ๆ เพ่ือให้นักเรียนคิดตาม การท าหน้าที่ของ 

นักเรียนในกลุ่มยังไม่ชัดเจนขาดผู้น าหรือหัวหน้าในการวางแผนการท างานเพ่ือให้ด าเนินการเสร็จตามเวลาที่

ก าหนด  ครูผู้สอนให้เวลาช่วงการสรุปและขยายผลน้อยเกินไปส่งผลให้ นักเรียนยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อน 

นักเรียนไม่กลับไปทบทวนความรู้หรือศึกษาเอกสารมา ล่วงหน้าท าให้ขาดความพร้อมในการเรียนรู้ 

          วงรอบท่ี 3  ยังมีนักเรียนบางกลุ่มคิดช้า แต่เมื่อครูกระตุ้นโดยใช้ค าถามก็สามารถท างานเสร็จทันเวลา 

           ส าหรับพัฒนาการหลังจากสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  เปิดชั้นเรียนทั้ง 3 วงรอบ 

ปัญหาด้านด้านต่าง ๆ เริ่มลดลง  นักเรียนบางคนยังมีปัญหาการคิดไม่คล่อง พบว่านักเรียนมีความ

กระตือรือร้นในการเรียนอยู่ตลอดเวลา ร่วมกันคิดและร่วมกันท ากิจกรรม แบ่งบทหน้าที่ได้ชัดเจน จนสามารถ

ท างานได้ทันเวลา และผ่านการประเมินผลหลังจากจัดการเรียนรู้ 

 
สรุปการมีพัฒนาการตามเกณฑ์การประเมิน 
     หลังจากการศึกษาชั้นเรียนด้วยกระบวนการ PLC ทั้ง 3 สามารถสรุปการมีพัฒนาการตามเกณฑ์การ
ประเมิน (Rubric score) ของนักเรียน 4 ระดับดังนี ้

ระดับ 4 – Highly developed (4 – มีพัฒนาการอย่างมาก) 
มีนักเรียนอยู่ในระดับเกณฑ์นี้ 30 คน คิดเป็นร้อยละ 88.23    ซึ่งการประเมินได้จากการวิเคราะห์

ชิ้นงานและการประเมินคุณลักษณะทางด้านทักษะการคิด กระบวนการกลุ่ม การเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้มี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและดีขึ้นจากวงรอบที่ 1-3 ตามล าดับโดยเฉพาะการศึกษาชั้นเรียนในวงรอบที่ 3 เห็น
การพัฒนาอย่างชัดเจน 

 
ระดับ 3 – Developed (3–มีพัฒนาการ)  

 มีนักเรียนอยู่ในระดับเกณฑ์นี้ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 11.76 ซึ่งการประเมินได้จากการวิเคราะห์ชั้นงาน
และการประเมินคุณลักษณะทางด้านทักษะการคิด กระบวนการกลุ่ม การเรียนรู้ตามตัวชี้วัดแต่ละวงรอบมีการ
พัฒนาขึ้นตามล าดับแต่ยังไม่โดดเด่นมากนัก 

ระดับ 2 – Needs improvement (2–ต้องปรับปรุงเพ่ิมเติม)  
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-     ไม่มี 
ระดับ 1 – Undeveloped  (1 –ไม่มีการพัฒนางาน) 

 -     ไม่มี 
 
สรุปสิ่งท่ีเกิดขึ้นหลังการเปิดชั้นเรียนทั้ง 3 วงรอบ 
 สิ่งที่เกิดหลังจากเปิดชั้นเรียนเพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้ทั้ง 3 วงรอบเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
อย่างมีพัฒนาการของนักเรียนที่เห็นได้ชัดคือ 

1. นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนมากข้ึน เห็นได้จากนักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันท างานตาม
กิจกรรมที่ครูมอบหมายให้ ช่วยกันคิดแย่งกันกันตอบ ท างานเสร็จตามเวลา 

2. มีทักษะการคิดสูงขึ้น เห็นได้จากการวิเคราะห์ใบงานของนักเรียน การสังเกตการท างานกลุ่ม การ 
ตอบค าถามนักเรียนเริมคิดคล่อง คิดเร็ว คิดเชื่อมโยงได้ดียิ่งขึ้น และเห็นได้ชัดจากการเปิดชั้น
เรียนในวงรอบที่ 3 

3. การท างานเป็นทีม ด้วยกระบวนการกลุ่ม  เห็นได้จากนักเรียนสามารถแบ่งงานและบทบาทหน้าที่
ในกลุ่ม ทุกคนในกลุ่มมีส่วนร่วมท าให้งานต่าง ๆ ตามกิจกรรมส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด มีการ
เปลี่ยนบทบาทหน้าที่ในแต่ละวงรอบของการเปิดชั้นเรียน 

4. นักเรียนมีความสุขในการเรียน เห็นได้จากการกล้าคิดกล้าตอบ ความสนใจในการเรียน 
สนุกสนานมีรอยยิ้ม โดยเฉพาะช่วงที่มีการน าเสนอนักเรียนจะแสดงความสามารถของนักเรียนได้
อย่างเต็มที่ บ่งบอกถึงความสุขในการเรียน  

5. นักเรียนมีผลการประเมินผ่านตามจุดประสงค์และตัวชี้วัดและสูงขึ้น 
 
สรุปปัญหาและกระบวนการแก้ปัญหาที่เป็นรูปธรรม 
 ในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้และเปิดชั้นเรียนทั้ง 3 วงรอบนี้ได้วิเคราะห์ปัญหาจากการจัดการ
เรียนรู้และระบุปัญหาหลักได้ 2 ประเด็นคือ ทักษะการคิดและการท างานเป็นทีมที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ตาม
จุดประสงค์และตัวชี้วัด  ซึ่งมีกระบวนการแก้ปัญหาที่เป็นรูปธรรมโดยใช้ รูปแบบการตามกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอนและใช้กลยุทธ์ เช่น Think Pair Share ,Gallery walk , Exit Ticket ,Q-A ,Group 
of 4,discussion, ฯลฯ 
 
4. บทเรียนที่ได้รับ  
 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) โดยวิธีการศึกษาชั้นเรียนหรือเปิดชั้นเรียนนั้น 
การปิดใจยอมรับฟังความคิดเห็นจากเพ่ือนครูในกลุ่ม PLC และเกิดการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้
ในห้องเรียนก็จะส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในชั้นเรียนด้วย การให้ความร่วมมือของกลุ่มเครือข่าย PLC ใน
ทุกขั้นตอนของกระบวนการ PLC ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นและสามารถแก้ปัญหาการ
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จัดการเรียนรู้ได้ตรงเป้าหมายยิ่งขึ้น  กลุ่มเครือข่าย PLC ท าให้ครูไม่ได้เปลี่ยนแปลงตามล าพังแต่มีเพ่ือนครูร่วม
เปลี่ยนแปลงและเรียนรู้ไปด้วยกัน  
 การใช้รูปแบบการสอน BUACHED Method Mode และการใช้กลยุทธ์ เช่น Think Pair Share 
,Gallery walk , Exit Ticket ,Q-A ,Group of 4,discussion ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนพัฒนาทักษะ
การคิดและกระบวนการกลุ่ม ท าให้นักเรียนผ่านการประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์และตัวชี้วัดได้ 
 
5.  ปัจจัยความส าเร็จ 

1. ผู้บริหารโรงเรียนมีการสนับสนุนและส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) ท าให้
นวัตกรรมประสบความส าเร็จ 
 2. Model Teacher ยอมรับความคิดเห็นและการเปลี่ยนแปลง 
 3. สมาชิกในกลุ่ม Physics Teachers ให้ความร่วมมือและเข้ากิจกรรมในแต่ลวงรอบอย่างสม่ าเสมอ 
              และการมีส่วนร่วม 
 4. นโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด สพม.33 และคุรุสภาส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง 
              วิชาชีพ(PLC) ในสถานศึกษา 
 
6.  การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 
 1 มีการเผยแพร่ผลงานผ่านเว็ปไซต์ ได้แก่ http://www.buached.ac.th   
    กลุ่ม Line เครือข่าย PLC สุรินทร์ 63 , กลุ่ม Line สหวิทยาเขต 8 ศรีนครอัจจะ PLC BCW ฯลฯ 
 2. ได้รับการยอมรับจากโรงเรียนในจังหวัดสุรินทร์และได้รับเชิญเป็นวิทยากร ได้แก่ กลุ่มโรงเรียน    
ตาเบาวิทยา โรงเรียนบ้านคะนา  โรงเรียนบ้านไทยเดิม โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา โรงเรียนมัธยมทับทิมสยาม 
04 ในพระอุปถัมภ์ โรงเรียนกระเทียมวิทยา และโรงเรียนสวายวิทยาคาร 

3. โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ทั้ง 3 ด้านได้ระดับคุณภาพดีเยี่ยม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.buached.ac.th/
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ภาพกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)  วงรอบท่ี 1 
กลุ่ม Physics Teachers  โรงเรียนบัวเชดวิทยา  อ าเภอบัวเชด  จังหวัดสุรินทร์ 

Model Teacher  นางสสินา  ปิ๊บกลาง ครูช านาญการพิเศษ 
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ภาพกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)  วงรอบท่ี 2 
กลุ่ม Physics Teachers  โรงเรียนบัวเชดวิทยา  อ าเภอบัวเชด  จังหวัดสุรินทร์ 

Model Teacher  นางสสินา  ปิ๊บกลาง ครูช านาญการพิเศษ 
  

 
 

 
 

ภาพ PLC _LS วงรอบที่ 1 (16 กรกฎาคม 2563) 

เปิดชั้นเรียนเรื่องวงรอบที่ 1 เรื่อง หลักการของคลื่น  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1   
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ภาพกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)  วงรอบท่ี 3 
กลุ่ม Physics Teachers  โรงเรียนบัวเชดวิทยา  อ าเภอบัวเชด  จังหวัดสุรินทร์ 

Model Teacher  นางสสินา  ปิ๊บกลาง ครูช านาญการพิเศษ 
 

  
 

ภาพ PLC _LS วงรอบที่ 2 (7 สิงหาคม 2563) 

เปิดชั้นเรียนเรื่องวงรอบที่ 2 เรื่อง คลื่นนิ่งในเส้นเชือก  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1   
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ภาพ PLC _LS วงรอบที่ 3 (20 สิงหาคม 2563) 

เปิดชั้นเรียนเรื่องวงรอบที่3 เรื่อง การสะท้อนและการหักเหของแสง  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1   


